Keine Chance fur tierische Langeweile

Die Arbeitsgruppe Ethologie GieRen stellt sich vor

Von Dieter Selzer und Verena Behringer

o mancher Zoobesucher steht
S mitleidig vor einem Gehege und

duflert mitteilsam, wie traurig
ihm das darin befindliche Tier er-
scheint und unter welch grofer Lange-
weile dieses Geschopf wohl leiden
muss. Gerade eben diesen Eindruck
wollen Zoos nicht vermitteln. Moderne
Zootierhaltung definiert sich nicht zu-
letzt auch aus den Anspriichen der Tie-
re. Nur moglichst tiergerecht gehaltene
Vertreter ihrer Art zeigen ein fiir sie ty-
pisches Verhalten und geben den Besu-
chern einen ungefahren Einblick in ihr
natiirliches Wesen.

Problem Langeweile

Einhergehend mit einer so genannten
»Rund-um-Versorgung® der Tiere in
menschlicher Obhut, entfallen bzw. re-
duzieren sich wichtige und zeitauf-
wendige Verhaltenskomplexe wie bei-
spielsweise die Feindvermeidung und
die Nahrungssuche. Hiufig kommt es
damit verbunden zu einem Riickgang
der Aktivititen, was heifden soll, dass
il ST ein Faultier im Zoo durchaus noch
Silberriicken Matze beim E|nsatz von Werkzeug an der Futterkiste fauler sein kann, als seine Verwandt-
schaft am Amazonas. Gelingt es nicht,
die Tiere in der hieraus resultierenden
»Freizeit® zu beschiftigen, kann es zu
Fernsehschauen? Biicher lesen? Ein Bild malen? Musik héren? Der Homo Frustrationen und Langeweile kom-
men, was wiederum das Auftreten von
Verhaltensanomalien und ein einge-
langweilig ist. Was aber machen Tiere in menschlicher Obhut mit ihrer schrinktes Wohlbefinden zur Folge
haben kann. Beispiele fiir solche Ver-
haltensauffilligkeiten sind das schier
pe Ethologie am Institut flir Tierphysiologie der Justus-Liebig-Universitat endlos erscheinende Auf- und Abge-
hen (,,Pacing®) bei Katzen, das andau-
ernde Vor- und Riickwirtsschaukeln

sapiens besitzt vielfdltige Moglichkeiten sich zu beschaftigen, wenn es ihm

vielen Freizeit? Genau mit dieser Thematik beschaftigt sich die Arbeitsgrup-

GieBen.
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des Oberkorpers (,,Rocking and Sway-
ing“) bei Menschenaffen, eine bis zum
Haarverlust fihrende Fellpflege
(»,Overgrooming®) bei Primaten, das
Weben bei Elefanten oder auch das
Beknabbern und Belecken von Gitter-
stiben bei Giraffen und Okapis.

Beschaftigung als Losung

Maogliche Losungsansitze fiir die be-
schriebene Haltungsproblematik las-
sen sich unter den Begriffen Behav-
ioral bzw. Environmental Enrichment
zusammenfassen. Gemeint ist damit
die Anreicherung der Umweltbedin-
gungen, um den Tieren so zu ermdgli-
chen, ihr speziesspezifisches Verhalten
besser austiben zu konnen und damit
verbunden moglicherweise auftreten-
de Verhaltensauffilligkeiten zu min-
dern oder erst gar nicht aufkommen
zu lassen. Zur Realisierung dieses Vor-
habens gibt es unterschiedlichste An-
sdtze. Eine effektive Moglichkeit stellt
die Vergesellschaftung der Tiere dar.
Keine Anreicherung erscheint so for-
dernd, andauernd und abwechslungs-
reich wie das Miteinander mit mogli-
chen Interaktionspartnern. Hierunter
fallen sowohl innerartliche Vergesell-

Abb. 1: Bei der Beschdftigung mit ,,Eisbom-
ben" lieRen sich die Tiger sogar auf einen
Tauchgang ein
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schaftungen, als auch die gemeinsame
Haltung mit Vertretern verschiedener
Tierarten.

Weitere Formen der Beschiftigungs-
anreicherungen sind beispielsweise
strukturelle Veranderungen des Gehe-
ges oder aber auch die Bereicherung
des Nahrungsangebotes bzw. die Ver-
lingerung der Nahrungsaufnahme.
Letztere Methode basiert im wesent-
lichen auf dem erschwerten Zugang zu
den Nahrungsressourcen. Dies ge-
schieht in den tiberwiegenden Fillen
durch den Einsatz von Futterautomaten
(puzzle-feedern) unterschiedlichsten
Bautyps. Die Automaten sind derart
konstruiert, dass die Tiere nur durch
geistigen und korperlichen Einsatz an
die Nahrung gelangen, bei der es sich
aber lediglich um so genannte ,,Lecke-
reien® handelt. Bevorzugt findet dabei
Futter mit geringem Né#hrwert und
einem hohen Beschiftigungsanreiz Ver-
wendung.

Die Anforderungen an die Komplexi-
tit der den Tieren gestellten Aufgaben
miissen speziesspezifisch gewihlt wer-
den und sind unter Berticksichtigung
ihrer Fahigkeiten zu wihlen. Hiermit
verbunden gestalten sich die Bemii-
hungen fiir hoher entwickelte Vertreter,

ShereatypH

wie sie beispielsweise bei den Primaten
zu finden sind, als weitaus schwieriger,
da die Tiere iiber eine schnelle Auffas-
sungsgabe verfiigen und deshalb viele
Formen der Beschiftigung schnell zur
Routine werden, was aber moglichst
vermieden werden sollte. Es gilt also,
fiir die jeweilige Tierart spezifische Be-
schiftigungsvarianten zu installieren,
um diesen einen moglichst abwechs-
lungsreichen Tagesablauf zu ermogli-
chen und so Verhaltensauffilligkeiten
zu verhindern oder, sofern bereits vor-
handen, deren Auftreten zu minimie-
ren.

Genau auf diesen Bereich fokussiert
sich ein wesentlicher Teil der Untersu-
chungen unserer Arbeitsgruppe. In en-
ger Zusammenarbeit mit dem Zoo
Frankfurt und dem Opel-Zoo in Kron-
berg gilt das Interesse der Gief3ener Ar-
beitsgruppe den Einfliissen von Be-
schiftigungsmoglichkeiten auf die Ta-
gesaktivitit verschiedener dort gehal-
tener Tiere. Ziel der Untersuchungen ist
es u.a. zu analysieren inwieweit sich zu-
sitzliche Beschiftigungsangebote auf
das Verhalten der Tiere auswirken und
gegebenenfalls deren Wohlbefinden
steigern. Wie solche Untersuchungen
ablaufen und welchen Einfluss eine zu-
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Abb. 2: Prozentualer Anteil verschiedener Verhaltenskategorien an der Gesamtaktivitat

(n = 4538 Beobachtungen)
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sitzliche ,,Bespaflung® auf die genann-
ten Parameter haben kann, soll im Fol-
genden an drei Beispielen geschildert
werden.

Mehr SpaR fiir Tiger

Im Mittelpunkt des Interesses standen
die im Zoo Frankfurt beheimateten Su-
matra-Tiger. Es handelt sich bei den
Tieren um einen Kater von neun Jahren
und eine achtjahrige Katze. Die beiden
leben iiber Nacht in zwei getrennten
Innengehegen von jeweils etwa 65 m?>.
Waihrend des Tages steht den Grof3kat-
zen ein gemeinsames, naturnah struk-
turiertes Au8engehege von 1650 m? zur
Verfiigung, in das eine Teichfldche von
600 m? integriert ist. Die Fiitterung der
Tiere erfolgt routinemif3ig von Mitt-
woch bis Sonntag, tiglich um 16 Uhr.
An den tibrigen Tagen fasten die Kat-
zen.

Zur Beschiftigung der Tiger wurden
unterschiedlichste Materialien verwen-
det. So wurde ein frisches Rinderfell
mit Hilfe einer Kette an einem Baum
befestigt. An anderen Tagen wurden
mit Fleischstiicken priparierte ,Eis-
bomben* in das Gehege eingebracht
oder Gewiirze wie beispielsweise Zimt,
Chili, Ingwer, Curry oder Anis ver-
streut. Die Verhaltensbeobachtungen
erstreckten sich von 9 Uhr bis 17 Uhr.
In dieser Zeit wurde die Aktivitit der
Tiere in dreiminiitigen Abstinden pro-
tokolliert. Mogliche Verhaltensauffllig-
keiten wurden dariiber hinaus kontinu-
ierlich dokumentiert. An Tagen mit zu-
sitzlichen Beschiftigungsangeboten
wurde tiberdies jegliche Aktivititen der
Tiger an diesen Gegenstdnden erfasst.

Der Einfluss des Angebotes von zu-
sdtzlichen Beschiftigungen auf den
Anteil der aktiven Verhaltensweisen an
den Gesamtbeobachtungen stellte sich
weitaus weniger deutlich dar, als dies
im Vorfeld der Untersuchungen ver-
mutet wurde. So waren die beiden Ti-
ger an den ,,Beschiftigungstagen mit
einem Aktivititsanteil von 63% ledig-
lich um 3% aktiver als dies an den tb-
rigen Tagen zu beobachten war. Bei
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Abb. 3: Ganz schon zdh so ein Rinderfell

genauerer Betrachtung der Zusam-
mensetzung der beobachteten aktiven
Verhaltensweisen lieflen sich dagegen
signifikante Einfliisse aufzeigen. Es
zeigte sich, dass der Anteil stereotypen
Auf- und Abgehens an den Grenzen
des Auflengeheges bei dem Angebot

zusitzlicher Beschiftigung von 64 %
auf 27 % absank. 20 % ihrer Aktivi-
titen entflelen an diesen Tagen auf
Manipulationen an den Gegenstanden.
Die Tiere versuchten beispielsweise
das Rinderfell zu zerreiflen oder
wilzten sich in den ausgebrachten Ge-
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wiirzen. Wurden ,,Eisbomben“ in den
Teich geworfen, motivierte dies die Ti-
ger sogar zum Tauchen. Einhergehend
mit der Gehegeanreicherung verdop-
pelte sich das Erkunden auf etwa 17 %
(vergl. Abb. 2). Uberdies steigerte sich
durch diese Aktivititen die Attraktivi-
tit der Tiger fiir die Zoobesucher. Ver-
bunden mit den Beschiftigungsange-
boten ergaben sich zum Teil spektaku-
lare Szenen wie sie in Abbildung 1 und
3 zu sehen sind.

Dem Fingertier auf die Finger geschaut

Ein weiteres Projekt widmete sich den
haltungsbedingten Einfliissen auf das
Verhalten von Aye-Ayes (Abb. 4). Bei
dem Aye-Aye — auch Fingertier genannt
—handelt es sich um einen nachtakti-
ven Lemur der, wie alle Lemuren, ende-
misch auf Madagaskar lebt. In der vor-
liegenden Untersuchung sollte festge-
stellt werden, inwiefern sich die Um-
welt, der in menschlicher Obhut gehal-
tenen Aye-Ayes bereichern ldsst. Dabei
galt es zu analysieren, inwieweit die be-
obachteten Tiere Verhaltensauffilligkei-
ten zeigen und ob es durch das Angebot
zusitzlicher Beschiftigungen zu einer
Reduktion dieser Verhaltenskomplexe
kommt.

Bei den beiden Tieren handelt es sich
um ein Pédrchen, das jedoch in ge-
trennten Gehegen von jeweils 20 m? ge-
halten wird. In den Gehegen stehen den
Tieren zahlreiche Klettermoglichkeiten
in Form von Biumen, Asten und Seilen
zur Verfiigung. Zum tiblichen Tagesab-
lauf der beiden Fingertiere gehort die
dreimalige Fitterung um 9 Uhr, 12 Uhr
und 16 Uhr.

Das Untersuchungs-Design dhnelte
dem bereits fir die Tiger beschrie-
benen. Die eingesetzten Beschifti-
gungsmoglichkeiten beruhten im we-
sentlichem auf dem Prinzip des er-
schwerten Futterzuganges. Hierzu wur-
den beispielsweise Bambusrohren, Kie-
fernzapfen, Kokosniisse, Melonen oder
auch mit Lochern versehene Baum-
stimme mit unterschiedlichen Lecke-
reien wie Honig, Joghurt, Obst oder
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Abb. 4: Fingertier an einem der puzzle-
feeder

Wachsmaden pripariert. Dartiber hi-
naus wurden die Klettermoglichkeiten
im Gehege hin und wieder umstruktu-
riert, um es den Tieren zu ermoglichen,
neue Wege zu nutzen.

Bereits zu Beginn der Beobachtungen
lief3en sich sehr auffillige Stereotypien
der beiden Tiere erkennen. Dabei han-

delte es sich um bis zu ca. 100 Wieder-
holungen von andauerndem Hin- und
Hergehen in bestimmten Gehegebe-
reichen, bei denen die Tiere bei ihren
Richtungswechseln Uberschlige
zeigten. Dariiber hinaus lief$ sich beo-
bachten, dass sie sich ungewéhnlich
hiufig an immer der gleichen Stelle im
Kreis drehten oder aber sich an den As-
ten hingend iiberschlugen.

Unter dem Aspekt der Reduktion
dieser Verhaltensauffilligkeiten wurden
die bereits beschriebenen Beschifti-
gungsmoglichkeiten und Anreiche-
rungen in die Gehege eingebracht. Der
Anteil aktiver Verhaltensweisen wurde
wihrend der Beobachtungen nur ge-
ringfiigig durch diese MafSnahme be-
einflusst und lag sowohl mit als auch
ohne das Vorhandensein diverser Be-
schiftigungsangebote bei etwa 90%. Im
Hinblick auf das Auftreten der be-
schriebenen Verhaltensanomalien lief}
sich dagegen ein erfreulicher Einfluss
nachweisen. Wihrend der Anteil dieser
Aulffilligkeiten an den Vergleichstagen
63% (minnliches Tier) und 42 %
(weibliches Tier) der gesamten Aktivi-
tit betrug, reduzierte sich dieser Ver-
haltenskomplex auf 27 % bzw. 11 %.
Stattdessen waren die beiden an den
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Abb. 5: Orang-Utan Chef Charlie mit seinem Schweineball

»Bespaflungstagen zwischen 35 % und
52 % mit den neu gestellten Herausfor-
derungen beschiftigt (Abb. 4).

Den GroRen Menschenaffen iiber die
Schulter geblickt

Ein dritter Themenkomplex beschiftig-
te sich mit den drei Grofien Menschen-
affenarten (Westliche Flachlandgorillas,
Sumatra Orang-Utans und Bonobos)
im Zoo Frankfurt. Das Interesse galt
hier u.a. den Einfliissen von zusitzli-
chen Beschiftigungsangeboten auf die
Stresssituation der Tiere. Mit Hilfe der
Bestimmung der Konzentration des
»Stresshormones® Kortisol im Speichel
der Menschenaffen, sollten Aussagen
iiber die Situation der einzelnen Grup-
pen ermdglicht werden.

Im Mittelpunkt der Untersuchungen
standen insgesamt sieben Westliche
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Flachlandgorillas, sieben Orang-Utans
und dreizehn Bonobos unterschied-
lichen Alters und Geschlechtes. Den
drei Spezies wurden auf dem Prinzip
von Futterautomaten (puzzle-feeder)
basierende Beschiftigungsmdoglich-
keiten angeboten. Ein Teil dieser Kon-
struktionen war ihnen bereits bekannt,
mit anderen wiederum setzten sie sich
erstmals auseinander. Bei den Gegen-
stinden handelte es sich beispielsweise
um eine am Gitter befestigte Box, bei
der die Menschenaffen nur durch Ein-
satz von Werkzeugen an das Futter
kommen konnten. Ein anderes Mal
wurden Tennisbélle mit einer kleinen
Offnung versehen und mit Leckereien
wie Hirse oder Sonnenblumenkernen
gefiillt. Nach einem vergleichbaren
Prinzip funktionierten auch die mit
Futter bestiickten und aus der Nutztier-
haltung bekannten so genannten

»Schweinebille“ (Abb. 5).

Um den Speichel der Tiere fiir diese
weitestgehend stressfrei sammeln zu
konnen, wurden die Affen im Rahmen
eines medizinischen Trainings ange-
lernt. Hierbei bekamen sie Wattetam-
ponaden zum Kauen, die sie dann ge-
gen eine kleine Belohnung in Form von
Niissen oder Obststiicken ,eintau-
schen“ konnten. An den Versuchstagen
wurden die Affen vor, wihrend und
nach Einsatz der Beschiftigungsange-
bote auf diese Weise beprobt (Abb. 6).
Um Vergleichswerte zu erhalten, wur-
den die Speichelproben auch an Tagen
ohne zusitzliche Beschiftigung gewon-
nen. Zur Bestimmung des Kortisolge-
haltes im Speichel wurden die Proben
im Rahmen einer Kooperation mit der
Arbeitsgruppe Stress des Bioche-
mischen Institutes der Veterindrmedizi-
nischen Universitdt Wien analysiert.
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Abb. 6: Bonobo-Dame Zomi beim Sammeln
der Speichelprobe

Die Analyseergebnisse lassen durch-
aus einen Einfluss der angebotenen Be-
schiftigungsmoglichkeiten auf die Kor-
tisolwerte und damit verbunden auf
das ,Stressniveau“ der Probanden er-
kennen (Abb. 7). Fiir die Tage an denen
sich die Tiere die angebotenen Lecke-
reien erarbeiten mussten, lief sich im
Speichel der Bonobos eine durch-
schnittliche Kortisolkonzentration von
2,4 ng/ml feststellen. An Tagen ohne ei-
ne solche zusitzliche Beschiftigung er-
gab sich mit 4,5 ng/ml, ein signifikant
hoherer Wert. Eine vergleichbare Situa-
tion lief sich bei den Gorillas nachwei-
sen. Einhergehend mit einer zusitz-
lichen Beschiftigung kam es hier zu ei-
ner Reduktion der Kortisolkonzentra-
tion von durchschnittlich 3,7 ng/ml auf
2,4 ng/ml. Lediglich bei den Orang-
Utans blieben die Werte nahezu iden-
tisch, was moglicherweise mit deren
insgesamt niedrigeren Werten zu erkl-
ren ist. Bei dem Vergleich der drei Spe-
zies, lassen sich an Routinetagen signi-
fikante Unterschiede beziiglich der un-
tersuchten Hormonkonzentration fest-
stellen, wihrend sich die Werte an den
Beschiftigungstagen nahezu identisch
darstellen.
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Abb. 7: Durchschnittliche Kortisolkonzentration in Abhdngigkeit der Beschaftigungssituation

(n = 2427 Speichelproben)

Fazit gung der Untersuchungsergebnisse lasst
sich erkennen, dass eine geeignete ,,Be-
spaflung“ zu einem gesteigerten Wohl-
befinden der Tiere fiithrt. Die an den
Groflen Menschenaffen gemachten Be-
obachtungen, verdeutlichen den positi-
ven Einfluss einer moglichen Beschiifti-

gung auf die Stresssituation der Tiere. -

Langeweile kann bei Zootieren durch-
aus zu Verhaltensauffilligkeiten fithren,
deren Auftreten es zu reduzieren gilt.
Eine probate Methode hierfiir stellt das
Angebot zusitzlicher Beschiftigungs-
moglichkeiten dar. Unter Berticksichti-
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