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E-Learning effizient umsetzen

Beschreibung

Haufig scheitert der Einsatz von E-Learning in der eigenen Lehre
an dem Mehraufwand, den man scheinbar betreiben muss, damit
didaktisch sinnvolle Elemente erstellt werden kénnen. Der Kurs
mochte zeigen, dass das nicht unbedingt so sein muss. In den
letzten Jahren haben sich die Moglichkeiten der Produktion
von multimedialen Anteilen fiir den Einsatz in der Lehre enorm
verbessert. Dazu wurde in letzter Zeit mit dem Themenbereich Open

Educational Resources (OERs) eine Diskussion um frei verfligbare

und offene Materialien angestof3en. In dieser Veranstaltung werden

dazu eine Reihe von Werkzeugen besprochen und ausprobiert,
die Lehrende und Studierende dabei unterstiitzen, E-Learning-

Materialien schnell und qualitativ hochwertig zu erstellen. Dabei

wird natirlich die Frage nicht auBer Acht gelassen, welche Inhalte

sich besonders fiir eine Umsetzung eignen und wie die Produkte
integriert werden kdnnen.

Folgende Themenbereiche werden behandelt:

1. Prezi, Screencasts, Lernmodule - Inhalte multimedial aufwer-
ten: Welche Werkzeuge gibt es flr die unkomplizierte Erstellung
qualitativ hochwertiger Materialien? Welche Inhalte eignen sich
fur die Umsetzung als Multimedia-Element besonders? Wie bin-
det man die Elemente sinnvoll in die eigene Lehre ein?

2. Inhaltserstellung mit Studierenden - Werkzeuge fiir die Kolla-
boration: Wie kann die Inhaltserstellung durch Studierende aus-
sehen? Welche Mittel der Qualitatssicherung stehen zur Verfi-
gung? Welche Anreize bestehen fiir Lehrende und Studierende
in einem solchen Ansatz?

3. Open Educational Resources — Was sind OERs? Wie kann man
OERs selbst erstellen, austauschen und finden? Warum sollten
Lehrende ihre Materialien zur Verfligung stellen?

4. Weitere Aspekte der Integration von E-Learning-Elementen -
Welche Méglichkeiten bietet E-Learning flr die Motivierung von
Studierenden? Wie kann man Wissen abfragen? Wann lohnt es
sich, E-Learning einzusetzen? Wie gestaltet man eine reibungslo-
se Integration von E-Learning?

Intendierte Lernergebnisse

Die Teilnehmenden sind in der Lage,

1. Werkzeuge zu beschreiben, die lhnen helfen, hochwertige E-
Learning-Inhalte einfach zu erstellen.

2. Szenarien zur Integration von E-Learning in der eigenen Veran-
staltung zu entwerfen.

3. Ideen zur Aktivierung von Studierenden durch den E-Learning
Einsatz zu entwickeln.

4. offene Materialien zu finden und auszutauschen.

Inhalt
E-Learning effizient gestalten — Ubersicht 4
Umsetzung von Inhalten fur E-Learning 6

Versuch einer Schritt-flr-Schritt-Anleitung fiir die Umsetzung von

Inhalten fiir E-Learning 8
Inhaltserstellung durch Studierende — Chancen & Probleme........... 14
Open Educational Resources 15
Aufgaben zum Themenblock ,Aktivierung und Motivation”........... 17
Integration von E-Learning-Anteilen in die Hochschullehre............. 18
Literatur und Links zum Thema 19
Der Autor

Alexander Sperl ist im Rahmen des Projekts
JWM? Weiterbildung Mittelhessen” fiir die E-
Learning-Beratung an der Justus-Liebig-Uni-
versitat Gieen (JLU) zustandig. Er begleitet
die Studienangebote der JLU im Themenbe-
reich E-Learning von der Angebotsplanung
bis zur konkreten Implementierung von di-
daktischen Konzepten.
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E-Learning effizient gestalten — Ubersicht

E-Learning =

Die Beschaftigung mit dem Bereich E-Learning ist im-
mer auch eine Auseinandersetzung mit bestimmten
Spannungsfeldern.

Technik vs Didaktik

B & Aivh

E-Learning muss sich nicht nur mit Didaktik,

also der Frage nach Lernprozessen, Lern-

ergebnissen und Lernmitteln, sondern

auch mit Technik auseinander setzen. E-
Learning bezeichnet die Aneignung von
Kompetenzen und Wissen mit Hilfe digitaler
Medien. Technik kommt sowohl bei der Erstellung von Materialien
als auch bei der Beschaftigung mit diesen zum Tragen. Zwar sollte
immer der Primat der Didaktik gelten und sich die Werkzeuge den
didaktischen Szenarien und Methoden unterordnen. Dies als immer
umsetzbar zu bezeichnen, ware allerdings blaudugig.

Mehrwert vs Aufwand

Dass bestimmte Methoden durch die Unterstiitzung von E-Lear-
ning-Szenarien einen Mehrwert gegentiber traditionellen Formen
der Lehre darstellen kénnen, ist unumstritten. Oft sind Settings erst
durch web-basierte Werkzeuge erst moglich. Die Frage ist allerdings,
ob der Aufwand immer auch das Ergebnis rechtfertigt. Kleine unauf-
wandige Schritte bringen mitunter mehr als aufwandige Szenarien.

Tradition vs Trends

Die Entwicklung im E-Learning lauft parallel zu der Entwicklung im
Internet mit einer groBen Geschwindigkeit. Jedes Jahr, oft sogar
jeden Monat, entstehen neue Buzzwords, die zukunftsweisend das
Lernen revolutionieren sollen. Die Frage ist, ob man als Lehrende(r)
Early Adopter sein oder ob man sich auf die bewahrten Werkzeuge
und Szenarien verlassen mochte.

Qualitat vs Quantitat

Die Erstellung von Materialien durch Studierende stellt eine durch-
aus wertvolle Methode der Aktivierung durch Partizipation dar. Wie
lasst sich allerdings die Qualitat sichern? Entsteht durch massenhaf-
tes Erstellen von Wiki-Artikeln irgendwann eine Qualitat, die mit der
von Wikipedia vergleichbar ist? Reicht diese Qualitdt dann aus, um
solche Inhalte fir die Hochschullehre zu nutzen? Gleiches gilt fiir
offene Kurse, in denen sich die Hochschule fiir Nicht-Studierende
offnet, sogenannte MOOCs.

&L
A0 &
A &

In diesen Gegensatzpaaren bewegt sich auch der Kurs ,E-Learning
effizient umsetzen”. Er mochte verschiedene Herangehensweisen
vorstellen, wie E-Learning gewinnbringend - und zwar sowohl im
okonomischen als auch im didaktischen Sinn - in die eigene Lehre
integriert werden kann.
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Umsetzung von Inhalten fur E-Learning

Typische E-Learning-Szenarien existieren nicht

Typisches E-Learning-Szenario Noch ein typisches E-Learning-Szenario

‘.’.7

—

Student Dozentin

E-Learning-Szenarien sind - wie didaktische Szenarien allgemein - immer von bestimmten Rahmenbedingungen abhangig.
Welche kdnnen das sein?

Definition fUr E-Learning?

Aneignung von Wissen und Kompetenzen
mit Hilfe digitaler Medien

lesen horen sehen interagieren kreieren

O ol
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Kursmaterialien

.,

Moderne Lehre basiert seit langerem schon auf einer Vielzahl von unterschiedlichen Medien. Welche dieser Formate haben Sie bereits in lhrer
Lehre eingesetzt? Haben Sie die Materialien Gber eine Lernplattform wie Moodle, Stud.IP oder ILIAS bereitgestellt? Wenn ja, warum?
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Versuch einer Schritt-fur-Schritt-Anleitung fur die
Umsetzung von Inhalten fur E-Learning @2 © ®

@ Struktur

Welche Inhalte eignen sich?
Bsp.: Lerneinheit

Wie sollte eine Struktur aussehen?
Bsp.: Préisentation/Vortrag

- standardisiert linear Integration von E-Lea

. ,statisch” hierarchisch o e

« gesichert klar 9'0 0
umsetzbar reduziert

P @ ETHM O

-« ,portionierbar” « selbsterkldrend

Welche Arten von Strukturen gibt es?

linear hierarchisch

H—Ha—0B

Netzwerk hybrid
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(@ Gestaltung

Layout

Gestalt Gesetze

¢ 9
Gitterstruktur | |

|

| I |
#gnd 4 % ‘ Man, 29 Mar 2010

| |

[This is a littie tool wiz created for our Analog holding page . It insarts a layout grid in
| web pages, allows you to hold it in place, dnd toggle between displaying it in the
foreground or backgrolind. To see it in actipn, hit G on your keyboard.

| Download |

|
Download #grid from GitHub
|

|
| Features |
|

| = Iadaptabie for all layout widths and alignménts
Idaptable for any vertical rhythm value |
Set keyboard shortguts to show and hide the grid, hold it in place| toggle it to the
foreground and background, and jump between multiple grids
| Uses a single JavaScript file, a litle CSS, nr‘] an image (for the vertical lines)

oo

Klarheit und Reduktion

In der rechten Spalte der Tabelle haben Sie die Mdglichkeit, Beispiele aus lhnen bekannten Software-Anwendungen festzuhalten, mit denen
die angesprochenen Layout-Prinzipien umgesetzt werden konnen. Welche Beispiele aus lhrem Fachgebiet fallen lhnen ein, bei den denen
diese Prinzipien Anwendung finden? Halten Sie diese unten fest.

9 HEN



Hochschuldidaktisches Netzwerk Mittelhessen

@HDM

Farben

wins

Farben haben bestimmte Bedeutungen. Welche fallen lhnen zu den folgenden vier Farben ein?

odls
® v

f
@

Typografie
Textauszeichnung kann die Lesbarkeit erhohen

Wenn man einen FlieBtext ohne besondere Auszeichnungen setzt,
kann es passieren, dass die Lesegeschwindkeit abnimmt. Besonders
bei Zitaten ist es angebracht, Einrlickungen zu benutzen. Méchte
man manche Worter im Satz hervorheben, bietet sich eine fette
oder kursive Formatierung an. Kurzum, Textauszeichnung hilft beim
Erfassen von Bedeutung. Allerdings kann man es auch zu bunt trei-
ben.

Typografie
Textauszeichnung kann die Lesbarkeit erh6hen

Wenn man einen FlieBtext ohne besondere Auszeichnungen setzt,
kann es passieren, dass die Lesegeschwindkeit abnimmt. Besonders
bei Zitaten ist es angebracht, Einrlickungen zu benutzen.

Mo&chte man manche Worter im Satz hervorheben, bietet sich
eine fette oder kursive Formatierung an. Kurzum, Textauszeichnung
hilft beim Erfassen von Bedeutung.

Allerdings kann man es auch 2U 1B W N I treiben.
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@) Werkzeuge

Ein bisschen

TECHNIK

muss sein...

Aber die

DIDAKT

geht vor!

Anwendungsbeispiele

Quote of the Day Curent projects

ach sienis,schola, o st plain cizen in the making This matve s
nearto b o g oG

KefAMn s o gt e

GetInvolved

Welcome to my e-Portfolio

==
Themenbezoge-
E-Portfolio st ssocts of s STedsarl o™ T iesee o ol e iess e e - nes Wiki T

Ubersicht__| _Teilnehs | Viruslles Mikioskop |+

3 Anzoigo > Annotationon boarboiton 3 Konfiguration 3 Metadaten boarbolton

Wahlen Sie ein Praparat

Virtuelles
Mikroskop

MindMap
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Mit Hilfe von Visualisierungen kénnen Zusammenhange sichtbar gemacht werden, die in Texten umstandlich erklart werden mussten. Visua-
lisierung kann sich dabei auf einfache bis komplexe Grafiken, Fotografie, Animationen und Videos beziehen. Dabei konnen Visualisierungen
teils zielflihrend sein, teils aber auch nur zum Selbstzweck eingesetzt werden, wie die beiden Beispiele verdeutlichen sollen.

232
COMPUTERS

GPTINFECTED 18201
MAVWARE L

Infografik von Go-Gulf.com, http://www.go-gulf.com, 2011

- INOGRAPHICOINFOGRAPRILS |~

Data visualzaton s a popular new way of sharing researcn. Here is @ ook at some of the
Visual devices, informational elements, and general trends found in the modern day nfographic.

CMI”"I[ Flllﬂ COUNTRIES FEATURED o THEME
p e — 11111 :r
™ = = e
* // % — i
L W% ‘POLITICSsuewon
s T oo I ENVIRONMENT
L : BASECOLOR 'NAVIGATIONAL ICONOGRAPHY SECTIONS H EK[I]W[IHI]IWH TIE
e _ .| mme e e e
- / | Vel g 0 “RICHEST
o 29y @ HE—— ‘* - AND POOREST
oo = AMERICAN
ANY = E S~ NEIGH

(CONGEPT & DESISN fanCosh SOURGE 49 nfgapics collcto t o o) mw oot s/ iographes

Infografik von cashstudios.co, http://www.cashstudios.co, 2011

X unubersichtlich
X bunt
X Informationsgehalt beschrankt

v/ Geschwindigkeit verdeutlicht
v/ Uniibersichtlichkeit umgesetzt

= Ziel der Grafik in gewissem Sinn erreicht

X Informationsgehalt gering

v tibersichtlich

v strukturiert

v/ Farbwahl ansprechend

/ statistische Werte korrekt visualisiert

= die Menge der Information muss stimmen

Welche Arten von Visualisierung kennen Sie aus lhrem Fachgebiet? Wo liegen Chancen und Risiken dabei? Welchen Unterschied gibt es zwi-

schen ,fachlicher” und ,didaktischer” Visualisierung?

12
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® Medien

Bei der Erstellung von Inhalten bietet es sich an, einen Mix verschie- timal unterstitzt. Die Frage ist jedoch: Welche Medien bieten sich
dener Medien zu benutzen. Die Erstellung und Verbreitung der fur welche Inhalte an? Welche Medien kénnen kombiniert werden?
verschiedenen Medien wird durch ein Lernmanagementsystem op- Und wie kann eine Uberforderung vermieden werden?

T

Texte haben den Vorteil, dass sie komplexe Sach-
verhalte idealerweise detailliert beschreiben
und damit mehr Tiefe transportieren kdnnen. Sie
eignen sich darliber hinaus besonders als Erlau-
terung zu den anderen hier aufgefiihrten Medi-
enformaten.

Bilder kdnnen komplexe Sachverhalte verein-
facht darstellen und damit das Verstandnis er-
leichtern. Daher sollten sie in der Abfolge vor
dem Text erscheinen. Eine raumliche Nahe von
Text und Bild ist wichtig, damit die erklarenden
Texte eindeutig zugordnet werden kénnen.

Audio eignet sich neben dem Einsatz als Beispiel
(z.B. flir Gerdausche, Sprachen, Tierstimmen etc.)
vor allem dann, wenn gesprochene Sprache hilft,
komplexes Bildmaterial (Grafiken oder Videos)
zu erldutern. Vermieden werden sollte dagegen
das Vorlesen von vorhandenen Texten.

Animationen oder Videos sprechen meist zwei
Wahrnehmungskanéle an: den auditiven und
den visuellen. Diese ,doppelte Kodierung” (Ker-
res 2012) kann fir das Lernen forderlich sein.
Allerdings stoBen Visualisierungen in manchen
Fachern schnell an ihre Grenzen.

Einige Regeln fiir die Erstellung von Text, Bild und Ton hat Michael Medien und ihrer Kombinationen ein und gibt Hinweise, wie die
Kerres in seinem Buch ,Mediendidaktik” zusammengefasst (Kerres Nachteile zu vermeiden sind. Wichtig ist vor allem die Vermeidung
2012, S. 158ff). Darin geht er auf Vor- und Nachteile der einzelnen von Uberlastung durch ein Zuviel an Informationen.

Nennen Sie jeweils Beispiele fiir Inhalte oder Zusammenhange aus lhrem Fachgebiet, die sich besonders fiir die oben genannten Medienarten
eignen. Wann macht eine Kombination von unterschiedlichen Arten Sinn?

3 HENR
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Inhaltserstellung durch Studierende — Chancen & Probleme

Ausgangslage

Traditionelle Lernwelten Neue/zukiinftige Lernwelten

Qualitat wird durch Expertinnen und Experten bewertet Quialitat wird von Lernenden und Peers beurteilt

Lernplattform Personal Learning Environment

Von Expertinnen und Experten erstellte Lerninhalte Von Lernenden erstellte Inhalte

Fokus auf Kursstruktur und Content Fokus auf Kommunikation und Interaktion

Verfugbarkeit von Tutorinnen und Tutoren Interaktion zwischen allen Beteiligten

Multimedia (Interaktivitat) Austausch durch soziale Netzwerke und Communities of Practice
Aneignungsprozesse Beteiligungsprozesse

Ulf-Daniel Ehlers: Qualitdtssicherung im E-Learning. In: L3T 2013.

Chancen Probleme

Partizipation Strukturelle Probleme

» produktiv statt rezeptiv «  Curriculum, oder: Wie erklar’ ich’s meinen Kollegen?
- Wissenskonstruktion statt Wissenserwerb + Inhaltliche Transparenz

« Sinnhaftigkeit «  Welche Kompetenzen?

- ,auf Augenhohe” - Fit fur die Prifung?

« Peerkontrolle statt Lehrendenkontrolle

Aktivierung/Motivation Qualitatssicherung

» Selbstverantwortung + Qualitatsmanagement

- spezifische Aufgabenstellungen « Zielgruppe der Inhalte

+ Transparenz bei der Bewertung + Peer Review/Gruppennoten/Subjektivitat
« Anreize +  Wem gehoren die Inhalte?

- Workloadverteilung

Kompetenzvermittlung Gruppenprozesse

- fachbezogene Kompetenzen « Wortfiihrer_innen vs Mitlaufer_innen

«  berufsbezogene Kompetenzen « Produzierende vs Rezipierende

+ ,nebenbei” oder Lernziel? - vermeintlich Technikaffine vs vermeintliche DAUs
« Reflexion +  Wie stelle ich eine Workloadgleichheit her?

« Aufgaben vorgeben vs Aufgaben selbst erarbeiten

Workload Kontrollverlust

« Workload - gefiihlt vs real « Experten- vs Peerkontrolle

- Entlastung der Lehrenden - Wirklich? + Inhaltliche Deutungshoheit?

- Workloadverteilung fiir Studierende « Was muss kontrolliert werden? Was nicht?

»  Berechnung nach ECTS «  Welche Moglichkeiten bleiben, Lernprozesse abzubilden?

14 BERD
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Open Educational Resources

Sogenannte ,offene’ Web-Materialien zeichnen sich nicht allein dadurch aus, dass sie

frei im Web zu finden sind, sondern dass ihre Verwendung flir das Lernen, den Unter-

richt, die Lehre und Seminare dezidiert durch die Urheber/innen erlaubt ist. Dazu er-

ganzen einige Urheber/innen ihre Web-Materialien um entsprechende Formulierungen

(,fur den Unterricht nutzbar’). Eindeutig geregelt ist die Nutzung der Materialien jedoch

nur dann, wenn Lizenzen verwendet werden. Es liegen unterschiedliche Lizenzmodelle

vor, die es ermdglichen, eindeutig zu regeln, unter welchen Voraussetzungen Bildungs-

ressourcen oder auch andere Materialien weiterverwendet werden durfen. Im deutsch-

sprachigen Raum ist der Einsatz der ,Creative-Commons-Lizenzen’ verbreitet.

Open Educational Resources

Offene Lehr- und Forschungsressourcen. In: L3T 2013.

Entwicklung und
Bereitstellung

Lernmaterialien

Content Management
Systeme

Kursmaterialien

Entwicklungswerkzeuge

Datenbanken,
Sammlungen

Lernmanagementsysteme

Learning Objects

Social Software

Rahmenordnung

Qualitats- und
Designprinzipien

Lizenzmodelle

_

Quelle: e-teaching.org/didaktik/recherche/oer
In Anlehnungan OECD 2007, 5.31
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Wirden Sie selbst erstellte Lernmaterialien unter einer solchen Lizenz frei verfligbar machen? Welche Argumente sprechen dafiir, welche

dagegen?

Unten sehen Sie die Symbole, die in den verschiedenen Creative Commons Lizenzen benutzt werden. Bitte recherchieren Sie, welches Symbol

welche Bedeutung hat.

©00CE

creative
commons

CRICIO

Pro und Contra OER

= kostenglnstig

= steuerzahlerfreundlich

= effektiv
= kollaborativ

= auBenwirksam

OP®E®L®E

Qualitatsliberprifung
Einbindung

Inhalte passgenau?
Gestaltung abweichend

Deutungshoheit

16
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Aufgaben zum Themenblock ,Aktivierung und Motivation”

4 - N
Gruppe 1: Blog Gruppe 2: Der Text wurde nicht gelesen.
Ein Blog eignet sich fiir die Reflexion zeitlicher Eine typische Problemstellung vor allem in den
Abfolgen (z.B. Lernprozesse, Experimente, Geisteswissenschaften.
Auslandsaufenthalte) durch die Lernenden.

Wie kdnnen Sie die Textarbeit mit den bisher

Entwerfen Sie ein Szenario, in dem ein Blog vorgestellten Methoden und Werkzeugen oder
sinnvoll eingesetzt werden kann. Welche auch weiteren aktivieren? Andert sich dabei lhre
Arbeitsauftrage werden bendtigt? Wie kann die Rolle als Lehrender? Welche Arten von Texten
Motivation Uber ldngere Zeit hoch bleiben? eignen sich fur lhre Vorgehensweise?

. . J

r . e ~N
Gruppe 3: Neues Themengebiet Gruppe 4: Glossar
Sie méchten ein neues Themengebiet einfiihren In einem Grundlagenkurs planen Sie, die
und wiirden gerne die Studierenden stdrker Studierenden ein Glossar mit zentralen Begriffen
einbinden und ihr Interesse wecken. erstellen zu lassen.
Welche Unterstitzung kdnnten lhnen E-Learning- Wie stellen Sie sicher, dass die Qualitat der
Szenarien fir dieses Vorhaben bieten? Wie einzelnen Beitrage in etwa gleich ist? Welche
konnen Studierende am besten partizipieren? Moglichkeiten sehen Sie, lhren Korrekturaufwand
Wieviel Steuerung lhrerseits in notwendig? zu reduzieren?

. h S
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Integration von E-Learning-Anteilen in die Hochschullehre

Szenario 1: Kleine Schritte

+ behutsame Umgewdhnung

T wird ersetzt durch ))) « geringer Arbeitsaufwand

+ keine Bertiihrung mit StPO

Szenario 2: Curriculare Einbindung
« rechtliche Sicherheit

JKlausuren konnen auch in elektronischer Form absolviert werden.” « Freiheit alternativer Priifungsformen

+ lange Wege

Szenario 3: Stundenvorbereitung online

+ Vorbereitung verlagern

O = (= N
W =5 wird ersetzt durch | [ : « keine zeitliche Mehrbelastung
- = ==

+ bekannte Werkzeuge benutzen

Szenario 4: The Full Monty

+ durchgangiges Konzept

« groB3er Aufwand

- Methodenvielfalt

- Materialvielfalt

O | oo ao TR ad
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- e-teaching.org
2 e-learning-hessen.de
Weitere Links finden Sie im ILIAS-Kurs.
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