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Karl W. Boetticher

Eigenstiandiges Leben im Alter -
neue Konzepte fur die hoheren Jahre

Nichts st dem Menschen unertraglicher als vollige Un-
tatigkeit, also ohne Leidenschaften, obne Geschift, obne
Zerstreuungen, obne Aufgabe zu sein. Dann spiirt er seine
Nichtigkeit, setne Verlassenbeit, sein Ungeniigen, seine
Abhdngigkeit, seine Obnmacht, seine Leere. Alsogleich
wird dem Grunde seiner Seele die Langewetle und die
Diisternis, die Trauer, der Kummer, die Verzweiflung
entsteigen.

Blaise Pascal, Pensées

Auf dem 1. Internationalen Symposium tber ,Koérperliche Akuvitar im
Alter”, das 1im Jahre 1968 unter der Schirmherrschatt der UNESCO in
Tel Aviv!) statttand, wurde belegt, dafl Korperiibungen ein signifikantes
Moditizierungsmafd tiir den naturgegebenen Ablaut des Alterns darstellen:
regelmifliges korperliches Training verlangsamt den Abbau der Form, der
Funktion und des Gesundheitszustandes. Die Belege sind eindrucksvoll.
Minner, die keinen Sport treiben, uberschreiten schon nach ithrem 30. Le-
bensjahr den hochsten Grad ihrer korperlichen Leistungsfihigkeit; mit dem
55. Lebensjahr wird nur noch ein Drittel des fritheren Maximalwertes ge-
messen. Anders diejenigen, die sportliche Akuvitdten nicht aufgeben; sie
konnen bis zum 40., ja bis zum 50. Lebensjahr ithre Leistungstahigkeit kon-
stant halten, zum Teil sogar noch vergrofiern. Carl Diem stellt aut Grund
derartiger Befunde fest: ,Sport ist eine Methode, 30 Jahre lang 20 Jahre
alt zu bleiben.“?) |

Der Organismus ist darauf angewiesen, dafl alle seine Teile durch die regel-
maflige Inanspruchnahme der Funktionen leistungsfahig gehalten werden.
Wo das nicht der Fall 1st, tritt Degeneration ein. So unterliegen Muskel-
partien sehr rasch der Atrophie, werden sie nicht in Ubung gehalten. Nam-
liches gilt fur die Intelligenzkrifte. Eine thre Auflerungen sind jene Fahig-
keiten, die als soziale Geschicklichkeiten beschrieben werden; der gesamte
Fundus, den ein Mensch gelernt, sich angeeignet hat, um mit anderen leben
und wirken zu koénnen. Auch diese miissen nicht nur entwickelt werden,
sie mussen getibt, erweitert, angepafit werden, damit eine Person an den
gesellschattlichen Prozessen teilnehmen kann und in diese integriert bleibt.



Die Frage, in welchem Mafle die Aufrechterhaltung sozialer Geschicklich-
keiten in den hoheren Jahren den Alternsprozef} giinstig beeinfluflt, ist ein
Gegenstand des besonderen Interesses der Gieflener Forschungsgruppe fiir
Gerontologie. In ihren bisherigen Untersuchungen fanden sich zahlreiche
Hinweise datiir, dafl unmittelbare Teilnahme an und Mitwirkungen in der
umgebenden Gesellschaft ebenfalls ,ein signifikantes Modifizierungsmafl©
fiir den naturgegebenen Ablauf des Alterns darstellen. Daraus resultiert
eine Hypothese, der in verschiedenen Projekten nachgegangen wird, daf
nimlich die Aufrechterhaltung sozialer Integration eine wesentliche Bedin-
gung fiir die Stabilitit und Kontinuitdt emner Biographie ist. So ist nicht
uninteressant, dafl regelmiflige sportliche Aktivititen weit iiberwiegend in
formalen oder informellen Organisationen — Sportvereinen oder Lauf-
treffs zum Beispiel — stattfinden, also innerhalb sozialer Gebilde. Es steht
zu vermuten, dafl diesem Zusammenhang eine viel groflere Bedeutung zu-
kommt, als auf den ersten Blick angenommen wird. So fanden wir, daff bei
einem kontrollierten Versuch, sportliche Spiele in einer Wohnanlage fiir
altere Personen einzufiihren, in der Rangtolge der Motive, an dem Experi-
ment teilzunehmen, das soziale Moment vor dem Moment ,korperliche
Ubung“ rangierte. Teilnehmer duflerten zum Beispiel, Ehrgeiz miisse beim
Mittun schon dabei sein, oder aber, man wolle natiirlich auch einmal ge-
winnen.?) Ein Programm fur korperliche Ubungen, wie es in diesem Fall
angeboten wurde, wird also nicht nur wegen der Trainingsmoglichkeit fre-
quentiert. Sich zum gemeinsamen Tun zu vereinen, um dabei auch 1m Wett-
bewerb um Reputation sich selber zu versuchen, vielleicht gar zu bewih-
ren, war den Beteiligten so wichtig wie die korperliche Anstrengung.

Die Frage, welche Faktoren den Alternsprozefl glinstig beeintlussen, welche
ein eigenstindiges Leben bis in die hohen Jahre verbiirgen, kann nur be-
antwortet werden, wenn auch die soziologischen Aspekte Beriicksichtigung
finden und zwar in viel hoherem Mafle, als das derzeit geschieht. Zwar
kann nachgewiesen werden, dafl Personen, die ein hohes oder sehr hohes
Alter erreichen, die Nachkommen von Eltern oder Grofleltern sind, die
ebenfalls ein hohes Alter erreichten. Aber sicher ist auch, dafl noch die
besten genetischen Voraussetzungen fiir ein besonders langes Leben zerstort
werden, wenn man das verliehene Potential durch exaltierte Lebensweisen
ruiniert. Nikotin, Alkohol, Frefisucht oder Arbeitswut sind Risiken, die
auch die allerbesten Konditionen zerreiben; sie sind physisch und sozial be-
dingt, Folgen mifflungener Anpassungen an die Umwelt.

Die Divergenz der sozialen Bedingungen

Befriedigendes Alter hingt also davon ab, wie ein Mensch das Gesamt der
ihm verliehenen korperlichen und psychischen Krifte und sozialen Fihigkei-
ten nutzt, iibt und in Gang hilt. In der Realitdt zeigt sich jedoch, daff eine
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Majoritit der Erwachsenen im hoheren Lebensalter diesen Zusammenhang
nicht ins Kalkiil zicht. Im Gegenteil, die Vorstellung iiber Alter heifit
,Ruhestand®, Vernachlissigung der Anstrengungen, die tiir die Aufrechrer-
haltung einer menschlichen Existenz liber lange Zeit noug sind. Der be-
schauliche Lebensabend wird gewlinscht; das Adjekuv ,akuv® will dazu
nicht passen. Riickzug aus der Gesellschaft, soziales Disengagement heifit
die Zielrichtung, ohne dafl die Auswirkung einer solchen Maxime bewuf3t
wird. Ruhestand konnte daher als sozialer Selbstmord bezeichnet werden,
dem der biologische Tod etwas spater tolgt.

Es gibt allerdings auch Tendenzen, die hoheren Jahre nicht mehr als Ruhe-
stand zu verstehen. So notierte Hans Thomae schon vor Jahren, er beob-
achte eine Emanzipation der Erwachsenen 1im hoheren Lebensalter. Die Er-
hebungen der Forschungsgruppe fiir Gerontologie bieten dafiir Bestiatigun-
cen.’) Eine offenbar wachsende Minderheit von Personen jenseits von 60
oder 65 Jahren tolgt den Mustern eines Lebens im Alter nicht mehr, auf
die der Begriff Ruhestand pafit. Das meint nicht nur jenes Funftel, das nach
Uberschreiten der gesetzlichen Altersgrenze den vollen Tag, halbtags oder
mchr gelegentlich einem Berut, einer Erwerbsarbeit nachgeht. Das meint
auch jene vielen Alteren, die einen zugedachten Lehnsessel ungenutzt las-
sen und Gelegenheiten getunden haben, ein eigenstindiges Leben zu tihren.
Sie kompensieren den Verlust sozialer Rollen, indem sie neue erlernen.
Dabei stoflen sie haufig auf Schwierigkeiten, weil die Ubernahme neuer
Rollen nur dann erfolgreich 1st, wenn die entsprechenden sozialen Ge-
schicklichkeiten erlernt worden sind und sich in den Priifungen des tig-
lichen Lebens bewihren.

Ich greife zwei Beispiele heraus: Berufstituge Eltern mit kleinen Kindern
rekrutieren fur Pflichten der Hausfrau und Mutter in der eignen Familie
die Grofimiitter. Aber diese finden in der Regel die thnen zugedachte Rolle
wenig befriedigend. Die Muster, auf die sie zuriickgreifen, passen nicht tir
die heutige Zeit. Ob es um Probleme der Ernidhrung, der Haushaltstihrung,
der Erzichung, der Schule geht, um die Pflege des Kleinst- oder Kleinkin-
des, es fehlen thnen die Informationen, die Praktiken, die Einsichten in
neue Denkrichtungen, Verstindnis fir die Welt der Kinder und Jugend-
lichen, also die sozialen Geschicklichkeiten fiir die Position emner stellver-
tretenden Hausfrau und Mutter. Nicht zuletzt deshalb kommt es in
solchen Familiensituationen hiufig zu Konflikten.

Das andere Beispiel: Der ,frische® Pensionir, der den lange gehegten
Wunsch zu realisieren versucht, in der Politik eine Rolle zu spielen, und
der entdecken mufl, dafl ithm der Vorsatz nur gelingen kann, wenn er sich
einem schwierigen Lernprozefl unterwirft, um in der erwihlten Organi-
satton Fufl zu fassen und Einflufl zu gewinnen. Er mag sich zwar ein Leben
lang tiir Politik interessiert haben und entsprechenden Uberblick besitzen,



doch fehlen ihm die Erfahrungen und die Kenntnisse, die nétig sind, um
in emner Organisation mit ihren komplexen Verhaltens- und Einstellungs-
regeln, feingesimmten hierarchischen Unterscheidungen und versteckten
oder offenen Positionskiampfen sich zurechtzufinden und durchzusetzen. Er
wird bald herausfinden, wie zweckmiflig es gewesen wiire, hiitte er sich
beizeiten aut die erwiinschte politische Altersrolle vorbereiter, hitte er
schon in den mittleren Jahren politische Interessiertheit in mithandelndes
Interesse umgesetzt.

Beide Beispiele sind unter einem Aspekt vergleichbar und generalisierbar.
Jede Ubernahme neuer Rollen, sollen sie hinreichend ausgefillt werden,
setzt einen Lernprozefl voraus. Daf die Mehrzahl jener Plane nicht reali-
siert wird, die auszufuhren sich Menschen fur die Zeit nach dem Arbeits-
leben vorgenommen haben, liegt daran, dafl keine Vorstellungen iber die
Schwierigkeiten bestehen, neue Aufgaben zu bewiltigen.%) Das zweite Bei-
spitel macht noch einen anderen Sachverhalt deutlich. Wo namlich iltere
Personen sich gegen den Rickzug aus der Gesellschaft wehren, sei es dafl
sie Positionen nicht raumen oder dafd sie den Riickzug durch den Erwerb
neuer Positionen zu kompensieren suchen, miissen sie entdecken, dafl ihre
Mitwirkung nicht gewlinscht wird.

Vor allem zwei Momente besimmen die Abneigung, Erwachsenen Auf-
gaben und Verantwortungen bis in die héheren Jahre zu belassen oder zuzu-
weisen. Der verhaltmismiaflig knappe Vorrat an Funktionen und Positionen
fiihrt zu einem Wettbewerb, bei dem die Jiingeren sich Vorteile zu beschaf-
fen versuchen, indem sie den Alteren unterstellen, ithre Akuvitats- und
Innovationspotentiale seien verbraucht und reichten nicht mehr aus, zu-
kiinttige Entwicklungen vorzubereiten.

Das zweite Moment ist das Streben der Gesellschatt nach Kontinuitat. Die
Sicherung der Zukunft verlangt die jeweils rechtzeitige Erneuerung des
Arbeits- und Fihrungspersonals auf den unterschiedlichen Ebenen und in
den verschiedenen Bereichen. Das Risiko des Austalls von Personen durch
Altersdefekte oder naturlichen Tod mufl kalkulierbar bleiben. Die beste
Methode der Aufrechterhaltung der sozialen Prozesse scheint darin zu lie-
gen, Alterwerdende moglichst frithzeitig aus diesen zu entfernen. Dafir
werden Aquivalente angeboten, materielle in Form von Renten, ideelle in
Form der Anpreisungen eines wohlverdienten Ruhestandes und eines erhol-

samen Lebensabends.

Wird akzeptiert, dafl die Heraustorderung der biologischen, psychischen
und sozialen Krifte den Alternsprozefl glinsuig beeintlufdt, so ist einsichtig,
dafl die in unserer Gesellschaft iibliche Verfahrensweise der Verabschie-
dung der Alteren mit den Bedingungen nicht ibereinstimmt, die eigenstin-
diges Leben im Alter verbiirgen. Zwar ist das Problem der materiellen
Armut im Alter weithin gelost, aber das einer immateriellen, sozialen
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Armut, die sich aus dem verordneten Disengagement ergibt, wird vorerst
kaum verstanden. Vorschlage fir Losungen haben hautig den Charakter
von Anstrengungen ins Leere, weil noch ungeklirt ist, wie die Zasur zwi-
schen Aktivititsstand und Ruhestand in einen gleitenden Ubergang ver-
indert werden kann. Die Bilder vom ,eigenstindigen Leben 1im Alter® sind
undeutlich; sie werden vorwiegend dahin verstanden, dafl dltere Personen
moglichst lange fir sich selber in thren vier Winden sollen wirtschatten und
leben kénnen. Mag das auch ein wichtiger Aspekt sein, beschreibt er doch
nur ein Detail des Problems. Eigenstindiges Leben kann schliefllich nur
meinen, dafl Personen im hoheren Lebensalter Bedingungen fir ithr Dasein
vorfinden, die es thnen erlauben, als Mitglieder der sie umgebenden Gesell-
schaft nach thren je verschiedenen Bediirtnissen zu wirken, sich weiter zu
entfalten. Die Adjekuve ,sinnvoll“ und ,befriedigend” geben einen Hin-
weis daraut, dafd es tiir ein Leben 1n den hoheren Jahren um mehr geht als
um unbegrenzte Freizeit, um eine Wahl aus dem Steckenpferd-Angebot, um
die Bequemlichkeiten, die Fretheit von Autgaben und Verantwortungen
eroffnen. Betriedigendes Leben im Alter hiangt davon ab, dafl die korper-
lichen und geistigen Kriatte moglichst lange intakt bleiben. Deshalb sind
Aktivitaten anzubieten, die diese heraustordern.

Damit kommt die Frage auf, worin denn soziales Engagement fiir Er-
wachsene im hoheren Lebensalter bestehen konnte, wo es Moglichkeiten fur
entsprechende Aktivititen gibt. Manche versuchen, Antworten darauf zu
erteilen, indem sie Kataloge tur sinnvolle und betriedigende Taugkeiten
im Alter zusammenstellen. Das Unterfangen ist gewif} nicht vollstandig
unniitz, doch hat es etwas von der Methode, sich aut die Losung von Pro-
blemen zu stiirzen, ohne sich vorher hinreichend tber deren theoretischen
Hintergrund zu informieren oder diesen zu schaffen. Das gilt in ganz be-
sonderer Weise fir den vorliegenden Fall. Die mittleren Jahre und der
Ubergang zu den hoheren sind noch kein Gegenstand von Theorie und
empirischer Forschung.

Kalendarisches und soziales Alter

Bisher wurde kein wissenschaftlich haltbarer Begritf von ,Alter” entwik-
kelt. Es gibt zwar Altersgrenzen etwa fiir die Ausiibung des aktiven oder
passiven Wahlrechts oder fiir die Ausiibung einer Erwerbsarbeit, aber diese
Grenzen beziehen sich auf die Anzahl der Lebensjahre. Das kalendarische
Alter sagt aber wenig dariiber aus, an welchem Punkt einer physischen,
psychischen und sozialen Entwicklung sich ein Mensch zwischen Antang
bis Ende befindet. Ob ein 18jahriger wahlfdhig, ein 24jihriger wihlbar,
cin 65jihriger pensionsreif sei, wird in vielen Fillen angezweifelt. Das
kalendarische Alter wird zum Maf} genommen, weil wir bisher keine Indi-
katoren haben, die es erlauben, Alter objektiv zu messen. Ein Schritt dazu



kann ein Projekt der Forschungsgruppe fiir Gerontologie sein, mit dem die
Veranderungen der sozialen Teilnahmechancen im Ubergang von den mitt-

leren zu den hoheren Jahren untersucht werden sollen und zwar an der
Quanutit und Qualitidt von Rollen, die Personen unterschiedlichen Alters
innehaben, Daraus lassen sich Schlusse iiber soziales Alter zichen.

Das vernachlissigte Aktivititspotential

Es ist ein weitverbreitetes Vorurteil, Alter wolle in Ruhe gelassen werden,
well die Krafte nicht reichten, Interessen, Aufgaben und Verantwortungen
autrechtzuerhalten, zu substituieren oder gar neu zu entwickeln. Wird un-
tersucht, was Erwachsene in den hoheren Jahren vom Leben erwarten, so
1st ,Ruhestand® in der tUberwiegenden Zahl der Fille kein Begriff, dia
notierten Erwartungen oder die ermittelten Haltungen zu beschreiben.
Zwar werden Nachfragen, wie man denn mit der Zeit nach dem Rucktritt
vom Arbeitsleben zufrieden sei, in der Regel positiv beantwortet; aber die
geiuflerte Zufriedenheit ist hiufig nicht mehr als der Ausdruck fir eine
einigermaflen gelungene Anpassung an Bedingungen, gegen die anzugchen
tir zwecklos erachtet wird oder als zwecklos erlebt wurde. In einer repra-
sentativen Untersuchung der Forschungsgruppe fiur Gerontologie’) wurde
unter anderem das Aktivitatspotential von Personen tiber 65 Jahre ermit-
telt. Aus den Befunden ergibt sich, dafd bei relativer Zufriedenheit mit der
nun einmal gegebenen Situation beir der Mehrzahl der Befragten diese als
immaterielle Benachteiligung oder als soziale Diskriminierung oder als Zer-
storung des Selbstbewufitseins empfunden wird. Deshalb werden Altersge-
nossen mit Respekt betrachtet, die noch einer Berufsarbeit nachgehen oder
die sich 6ttentliche Verantwortungen autbiirden; die einen Weg gefunden
haben, sich dem Dilemma des Ruhestandes zu entzichen. Deshalb werden
gangige Weisheiten iiber Alter mehrheitlich abgelehnt. [Ich habe in mei-

nem Leben genug geleistet, jetzt will ich nichts mehr tun® — zu einem sol-
chen Satz bekennt sich kaum ein Drittel. Ahnlich die Betunde tiir andere
Altersweisheiten. Sie sind Hinweise insbesondere auch datiir, dafl die Er-
wachsenen im hoheren Lebensalter tber ein Akuvitatspotential vertiigen,
das nicht herausgefordert wird.

Auch das Innovationspotential, die Fihigkeit, die Welt und ihre Verinde-
rungen zu verstehen, sich ihren jeweils neuen Bedingungen anzupassen,
wird falsch eingeschitzt.8) Es lift sich auch als Lern- und Sozialisations-
fihigkeit bezeichnen. Die Annahme, das Innovationspotential der ilteren
Generationen sei verbraucht, thr Riickzug aus der Gesellschaft auch aus
diesem Grunde angezeigt, wurde nur fiir eine Minderheit bestitigt. Diese
Beobachtungen stehen in Einklang mit Befunden, die Ursula Leer zur Frage
der Lernfihigkeit alterer Personen vorgelegt hat.%) Sie stellt fest, dafy Er-
wachsene im hoheren Lebensalter, sofern sie nicht durch Krankheiten ge-
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zeichnet sind, im Vergleich zu Jingeren in ihrer Lerntihigkeit nicht be-
eintrachtigt sind. Sie lernen nur anders; sie lernen langsamer, doch behal-
ten sie das Erlernte besser: es fallt thnen schwer, Einzeldaten zu lernen, es
liegt thnen mehr, Zusammenhinge autzunehmen. Schliefilich 1st thre Lern-
motivation hoher.

Derlei Beobachtungen ruten immer wieder Erstaunen hervor, weil mit dem
Begriff Alter andere Assoziationen verbunden werden: Dekomposition und
Destruktion. Friedrich Erbsloh, der Mitbegriinder der Gieffener For-
schungsgruppe, dessen tragischer Tod den Fortgang ithrer Arbeiten so nach-
teilig beeinflufic hat, wies gelegentlich daraut hin, daf} der eine alte Tartter-
ereis, den die Offentlichkeit wahrnimmt, zur Regelerscheinung von Alter
gemacht wird. Subsummiert wird darunter dann alles, was die Grenze um
65 Jahre iiberschritten hat. Daber wird nicht gesehen, dafy diese Gruppe
weder unter soziologischen, noch unter psychologischen, noch unter medi-
zinischen Gesichtspunkten homogen i1st, dafl in ihr rund 30 Jahrginge zu-
sammengefaflit werden; eine Generation ist das nicht. Ubersehen wird
schliefllich auch, dafl nur eine Minderheit sich in einem Zustand betindet,
der emne aktive Teilnahme an den sozialen Prozessen verwehrt.

Die Notwendigkeit der Antizipation von Alter

Sollen Erwachsene im hoheren Lebensalter kiinfug nicht mehr von den
sozialen Prozessen ferngehalten oder als deren Teilnehmer vernachlissigt
oder 1gnoriert werden, so 1st 1in ein Konzept von Sozialisation als Vorberei-
tung auf immer neue Lebensphasen aufzunehmen, was unter dem Thema
,Vorbereitung auf das Alter” derzeit bereits erprobt wird. Da die Vorbe-
reitung auf eine neue Situation stattfinden muf}, ehe diese eintritt, mufd sie
vor dem Ubergang von den mittleren zu den hoheren Jahren beginnen.
In ciner Weise geschieht das lingst: die Rentenversicherung sorgt tir die
materiellen Bediirfnisse. Unbefriedigt bleiben jedoch immaterielle Lebens-
bediirfnisse alterer Personen, wenn auch sehr viele nicht in der Lage sind,
das auszudriicken. Immerhin wichst die Minderheit, die sich gegen die
srenzen wendet, die thnen gezogen sind. Das Verlangen nach sinnvollem,
befriedigendem Leben, nach Eigenstandigkeit im Alter ist offenbar stark
genug, um die Offentlichkeit zu veranlassen, Gelegenheiten datir anzu-
bicten, mogen diese auch zu eng beschrieben werden. Im Prinzip impliziert
die Zielsetzung die Aufrechterhaltung guter physischer Befindlichkeit und
sozialer Anpassungsfahigkeit; aber diese setzt voraus, dafl die verlichenen
Kritte des einzelnen Uber den Augenblick hinaus getordert werden, in
welchem das Arbeitsleben als Erwerbstatigkeit beendet wird. Es hitte sich
demnach ein , Arbeitsleben® anzuschlieflen, dessen Ziel nun nicht mehr
~Erwerb“ wire, aber eben doch Arbeit'®) im Sinne der Nutzung der ge-
gebenen physischen Kriafte und der erlernten sozialen Geschicklichkeiten,




wozu auch gemeinsames Handeln mit anderen gehérte. Dabei sei jedem
freigestellt, ob er bereit ist, sich herausfordern zu lassen. Aber die Verwe-
gerung der Teilnahme an den sozialen Prozessen ist aufzuheben und zwar
nicht nur 1m Interesse der Betroffenen, sondern auch im Interesse der Ge-
sellschaft, die sich die Verschwendung sozialer Energien nicht leisten kann.
Die Schwierigkeiten, mit denen ,Vorbereitung auf das Alter zu tun hat,
liegen darin, dafl die Antizipation des Lebens in den hoheren Jahren schwer
gelingt. Das hat verschiedene Griinde. Alter und Aktivitat in einem Atem-
zug zu nennen, 1st noch ungewohnlich. Die Vorstellungen richten sich vor-
erst noch aut Ruhestand; die Neigung, sich auf die Tage nach dem Er-
werbsleben vorzubereiten, ist in den mittleren Jahren gering. Dafl damit
Probleme verbunden sein konnten, wird in der Regel erst deutlich, wenn
die Realitit des Ruhestandes sich nihert, wenn gefragt wird, wie die Zeit
des Lebensabends ausgefiillt werden soll.

Die Motivation, sich aut das Alter vorzubereiten, i1st auch deswegen nur
schwach, weil die Ziele der Sozialisationsanstrengungen unzureichend for-
muliert sind. Sich aut die Austibung von Steckenpferden einzuspielen, kann
nur wenig Interesse wecken. Rechtzeitig um die Qualitdt der eignen phy-
sischen Konstitution besorgt zu sein, wird zwar verstanden, doch fehlt der
Anreiz, sich beizeiten den Unbequemlichkeiten zu unterziehen, die damit
verbunden sind. Wo Alter als Defekt gilt, erscheint es wenig einladend,
sich mit dem zukiinftigen eignen zu beschattigen. Die Rolle, die Alter spielt,
1st niederdrickend.

Das Erlernen neuer Geschicklichkeiten und Verhaltensinhalte fiir eine
nichste Lebensphase impliziert jedoch, dafl neue Rollen eingetibt werden,
die zu einem gegebenen Zeitpunkt gegen wahrgenommene getauscht wer-
den miussen. Die Beschaftigung mit Steckenpferden, die Austillung ewiger,
unbegrenzter Freizeit, die Abwesenheit von Pflichten und Aufgaben bieten
keine Rolleninhalte. Tragfahige Altersrollen, fiir die sich spezitischen Lern-
prozessen zu unterwerfen lohnte, gibt es kaum. Vorbereitung aut das Alter,
wenn es als ein Gegenstand von Sozialisation betrachtet werden soll, miifite
demnach von konkreten Vorstellungen dariiber ausgehen, fiir welche mog-
lichen Rollen neue Geschicklichkeiten zu erlernen wiren, um ein sinntal-
liges Leben im Alter, Eigenstindigkeit also, zu sichern. Es mifiten Aqui-
valenzrollen erkennbar werden, um Beweggriinde hervorzubringen, sich 1n
den sogenannten besten Jahren Lernanstrengungen ftir die Zukunft zu
unterziehen.

Unter einem solchen Aspekt ist die Idee der Alterssozialisation, wenn Vor-
bereitung auf das Alter diese meint, hoch bedeutsam, tibrigens auch im
Sinne der Verwirklichung gleicher Chancen. Denn befriedigendes Alter, so
it sich an Hand von Befunden darstellen, 1st abhingig von sozialen
Lebenslagen.!') Die Angehorigen der oberen Mittelschicht sind erheblich
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begiinstigt, weil sie viele Gelegenheiten haben, Altersrollen zu tibernehmen,
die ithre Kriafte herausfordern.

In diesem Zusammenhang ein Beispiel zugleich fur Aquivalenzrolle und
schichtspezifischen Vorteil: Die Forschungsgruppe tiir Gerontologie hat
altere Personen zur Teilnahme an Seminaren aufgefordert, deren Aufgabe
es ist, Forschungsprojekte vorzubereiten. Angeregt wurde der Versuch
durch ein Vorbild: die ,Université Pour Le Troisiéme Age® in Toulouse.!?)
Dic Gieflener Seminare hatten einen uber alle Erwartungen starken Zu-
lauf; um die Seminare der Zahl der Teilnehmer nach zu begrenzen, wur-
den hohe Anforderungen gesetzt. Nach acht Monaten ist festzustellen, dafl
die Teilnahmetrequenz ungewohnlich hoch geblieben, unentschuldigtes
Fernbleiben von den Veranstaltungen selten, die Bereitschaft zur Mitwir-
kung — Ubernahme von Protokollen, Referaten, Sammlung von Infor-
mationen, Diskussionsbeteiligung — ungebrochen stark ist. Die Fahigkeit,
sich mit schwiergen Themen auseinanderzusetzen, nimmt zu; der zu beob-
achtende Lernprozefl uberrascht, was den Zuwachs an Wissen ebenso
meint wie den Zuwachs an Sicherheit fiir methodisches Vorgehen, Kommu-
nikation und Zusammenarbeit. Das Wichtgste: die Ergebnisse der Arbei-
ten — sie sind noch nicht abgeschlossen — werden realisierbare Forschungs-
projekte hervorbringen.

Diceser Ertolg beruht daraut, dafl die Mitglieder der Seminare — durchweg
Angechorige eher der oberen als der mittleren Mittelschicht — nicht erst im
Alter, sondern schon viel frither Lernprozesse durchlaufen haben, die ihnen
jetzt erlauben, 1n Bereichen mitzuarbeiten, die mit thren triheren Tatg-
keiten in keinerler Beziehung stehen.

Seniorenrite, die es mzwischen in mehreren Stadten der Bundesrepublik
als kommunale Gremien tir die Wahrnehmung der Interessen und Wiin-
sche und Sorgen der idlteren Mitblirger gibt, sind ein weiteres Beispiel. In-
zwischen wurde angeregt, man sollte derlet Organe der Mitwirkung aut
allen Verwaltungsebenen bis herauf zum Bund einrichten. Im Sinne von
Eigenstandigkeit derjenigen, die die Gesellschatt als ,Alte® klassifiziert,
konnte die Institution der Seniorenrite eine Art Wegweiser fir Tetlnahme
an oOtfentlicher Verantwortung sein, mit der Erwachsene in den hoheren
Jahren durch 1hre Vertreter fur die Losungen der eignen spezifischen Pro-
bleme Beitrage leisten. Damit trite an die Stelle von Entmiindigung, wie
sie derzeit praktiziert wird — 1in Fiirsorglichkeit und Betreuung geklei-
det —, tatsachlich Eigenstindigkert.

Es liefe sich eine Fiille noch anderer Beispiele fiir erkennbare Bestrebun-
gen von Gruppen alterer Personen mit den unterschiedlichsten Aktivititen
vorlegen, in denen sich darstellt, was Hans Thomae als ,Emanzipation®
der Alteren beobachtete. Sie liegen fast durchweg in der Richtung aut
Selbsthilfe: Alter 16st Probleme von Alter, Alter vertritt Alter; gerade letz-



teres wire bedeutsam fiir eine Bevilkerungsgruppe, die ein Fiinfrel aller
Wahlberechtigten stellt. Diese Beispiele deuten den Rahmen fiir Konzepte
an, durch die die offene oder latente Nachfrage nach Aquivalenzrollen be-
friedigt werden konnte. Gesucht werden hauptsiachlich Moglichkeiten fiir
Akuvititen zusammen mit anderen Personen, die sinnvolle Ziele haben: das
kann physische Rehabilitation sein, Sport, Ausbildung politischer, kulturel-
ler, technisch-handwerklicher Interessen, Vorbereitung auf fiirsorgerische
Mitwirkung, also prakusche Hilten tiir andere, und dies konnte auch im

Rahmen der eignen Familie stattfinden. Was hier notig ist, sind Hilfen zur

Selbsthilfe, Ermunterung fir diejenigen, die Aufgaben fir thre Akuvitits-
potentiale suchen, Herausforderung der Krifte, Befahigungen, Erfahrun-
gen, die, wenn nicht abgerufen und angefordert, schnell versiegen.

Die Emanzipation von Alter 1st ein Vorgang, der wahrscheinlich langsam,
aber stetig voranschreiten wird. Die nachtolgenden Generationen gehen,
wie viele Zeichen andeuten, mit anderen Vorstellungen den hoheren [ah-

ren entgegen. Dadurch kann die Gleichsetzung von Alter und Ruhestand,
Alter und Disengagement in der heute gewohnten Form sich auflosen.
Wenn die Zeichen nicht triigen, so kommt eine Zeit, in der Alter als Erleb-

nis gesucht und angenommen wird.
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