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Zusammenfassung

Seit einigen Jahren gibt es ein wachsendes Interesse, die Kognitions- und
Emotionspsychologie stirker miteinander zu verbinden. Im Fokus dieser Arbeit steht dabei,
wie Emotionen das logische Denken beeinflussen. Um dieses Zusammenspiel ndher zu
ergrinden, wurden sieben psychologische Experimente durchgefiihrt. Hierbei wurden
Emotionen zum einen experimentell induziert, zum anderen wurde der emotionale Gehalt der
Denkprobleme variiert. Zudem wurde der Einfluss starker Emotionen aufgrund von
Angststorungen auf das logische Denken untersucht. Die Experimente zeigten, dass induzierte
Emotionen das logische Denken beeintrachtigen. AuBerdem ergab sich, dass emotionale
Aufgabeninhalte und solche, die mit Angsten assoziiert sind, die Performanz in logischen
Denkaufgaben verschlechtern. Eine Erkldrung fiir diese Befunde ist, dass erlebte Emotionen
Kapazititen des Arbeitsgeddchtnisses belasten, weshalb weniger Ressourcen zur Bearbeitung
kognitiver Aufgaben zur Verfiigung stehen. Mdglicherweise geht auch die Verarbeitung
emotionaler Aufgabeninhalte mit einer stirkeren Belastung kognitiver Ressourcen einher,

wodurch die Performanz beeintrichtigt wird.



Abstract

During the recent years, there has been growing interest to strengthen the link between
research on cognition and emotions. The current thesis focuses on the influence of emotions
on logical reasoning. Seven psychological experiments were conducted to investigate this
interaction. To that end, the emotional states of the participants were manipulated
experimentally and the emotional contents of the reasoning problems were varied.
Furthermore, the influence of strong emotions due to anxiety disorders on logical reasoning
was investigated. The experiments showed that induced emotions impede the ability to reason
logically. Emotionally laden reasoning problems and problems related to fear also reduced
logical task solving performance. One possible explanation of the results might be that
experienced emotions bind working memory capacities, and thus reduce capacity available to
solve cognitive tasks. Analogously, the processing of emotionally laden reasoning problems

might strongly demand cognitive resources resulting in decreased performance.
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1 Einleitung
1.1 Fragestellung dieser Arbeit

Wie beeinflussen Emotionen unser Denken? Kann man mit ,kiihlem Kopf* am besten
denken? Wird dieses beeintrdchtigt, wenn man ,,blind vor Wut* ist? Und ist es wirklich
hilfreich ein Problem, iiber das es nachzudenken gilt, ,niichtern zu betrachten? Diese
Redewendungen zeigen, dass im alltagssprachlichen Gebrauch Emotionen und Denken héufig
miteinander verbunden sind. Aber ist dieser Einfluss grundsétzlich negativer Natur oder
konnen Emotionen das Denken auch unterstiitzen? Ist es unter Umstdnden sogar giinstig,
wenn man iiber ein Problem nachdenkt, dass dieses nicht mit eciner sachlichen und
emotionslosen ,,Kosten-Nutzen-Analyse™ angegangen wird, sondern dass dabei auch auf das
,Bauchgefiihl*“ vertraut wird?

Wie aber gestaltet sich das Zusammenspiel von Emotionen und Denken aus
wissenschaftlicher Perspektive? Gibt es experimentelle Evidenzen dafiir, dass Emotionen das
Denken storen oder es aber sogar fordern koénnen? Untersuchungen konnten zeigen, dass
positive als auch negative Stimmungen das logische Denken beeintrachtigen konnen (z.B.
Oaksford, Morris, Grainger & Williams, 1996; Melton, 1995). Aber nicht nur emotionale
Stimmungen wirken sich negativ auf die Denkleistung aus. Weist der Inhalt der logischen
Denkprobleme einen emotionalen Gehalt auf, beeinflusst dieser ebenfalls nachteilig die
Performanz (z.B. Blanchette, 2006; Blanchette & Richards, 2004; Lefford, 1946). Andere
Studien hingegen fanden, dass Emotionen das logische Denken optimieren kdnnen. Dieser
leistungsfordernde FEinfluss von Emotionen zeigte sich allerdings nur dann, wenn die
jeweiligen Emotionen thematisch in den Denkproblemen aufgegriffen wurden (z.B.
Blanchette, Richards, Melnyk & Lavda, 2007; Chang & Wilson, 2004; Johnson-Laird,
Mancini & Gangemi, 2006). Das Zusammenspiel von Emotionen und dem logischen Denken
kennzeichnet sich also durch eine eher heterogene Befundlage aus. Der Ansatzpunkt der
vorliegenden Arbeit besteht daher darin, die Interaktion beider Faktoren ndher zu
spezifizieren. Hierzu wurden verschiedenste psychologische Experimente durchgefiihrt. In
diesen wurde die Stimmung der Versuchsteilnehmer bzw. die Emotionalitit der
Denkprobleme variiert, um die Auswirkungen dessen auf die Leistung im logischen Denken
zu ergriinden. Zudem wurde gepriift, welchen Einfluss eine Kongruenz zwischen den
Emotionen und den Inhalten der Denkprobleme auf das logische Denken hat. Diesbeziiglich
wurden Emotionen zum einen experimentell induziert, zum anderen wurden hierfiir

Personengruppen untersucht, die aufgrund von Angststorungen starke Emotionen erleben.



Diese Arbeit beginnt mit einer Einfiihrung in die Grundlagen des logischen Denkens.
Dieser schlief3t sich eine Darstellung von Studien an, in denen der Einfluss von Emotionen auf
Kognitionen untersucht wurde. Hierbei werden sowohl Studien vorgestellt, die ergaben, dass
Emotionen Kognitionen beeintrichtigen, als auch solche, in denen gefunden wurde, dass
Emotionen kognitive Funktionen begiinstigen. Es folgt ein Uberblick iiber die Literatur zum
Zusammenspiel von Emotionen und dem logischen Denken, wobei auch hier auf
Untersuchungen eingegangen wird, die zum einen stérende, zum anderen fordernde Effekte
von Emotionen auf das logische Denken fanden. AnschlieBend wird der experimentelle Teil
dieser Arbeit prisentiert. Dieser umfasst die Darstellung von sieben Experimenten zur
Interaktion von Emotionen und dem logischen Denken. Die Ergebnisse der Experimente
werden darauf folgend diskutiert. Dabei wird zu definieren versucht, welche Faktoren dem
storenden bzw. fordernden Einfluss von Emotionen auf das logische Denken, im Speziellen,
und auf Kognitionen, im Allgemeinen, zugrunde liegen. AbschlieBend folgt ein Ausblick,

innerhalb dessen weiterfiihrende Forschungsideen vorgestellt werden.

1.2 Menschliches Denken

Beziiglich des menschlichen Denkens wird zwischen dem induktiven und dem deduktiven
Schliefen unterschieden. Das deduktive SchlieBen ist an den Regeln der formalen Logik
orientiert und wird daher auch als logisches Schlussfolgern bezeichnet. Dabei werden aus
wahren Prdmissen wahre Konklusionen abgeleitet, ,,die man als Explikation von in den
Pramissen implizit enthaltener Information verstehen kann.” (Beller & Spada, 1996, S. 114).
Charakteristisch fiir induktive Schliisse hingegen ist, dass diese unter Unsicherheit erfolgen.
Beispielsweise werden anhand von Einzelinformationen allgemeine Informationen abgeleitet.
Eine solche Generalisierung kann auch als Hypothesenbildung verstanden werden (Beller &
Spada, 1996). Im Vordergrund dieser Arbeit steht das deduktive Schlieen, auf dessen

unterschiedliche Formen im Folgenden eingegangen wird.

1.2.1 Formen des deduktiven Schliel3ens
1.2.1.1 Konditionales Schliel3en

Eine Form des deduktiven Schliefens stellt das konditionale SchlieBen dar. Beim
konditionalen Schlieen wird ein Inferenzschluss auf der Basis von zwei Pridmissen
durchgefiihrt, um zu einer Konklusion zu gelangen. Die erste Primisse stellt eine ,,Wenn p,
dann q“-Regel dar und wird auch als Hauptpramisse bezeichnet. Thr schlieit sich die zweite

Pramisse, die sogenannte Nebenprdmisse, an. Diese beinhaltet den p- bzw. g-Teil der
2



Hauptpramisse oder dessen Negation. SchlieBlich werden diese Pramissen mit einer
Schlussfolgerung, der Konklusion, kombiniert (Knauff, 2006; Manktelow, 2008). Ein Beispiel

fiir einen solchen Inferenzschluss findet sich im Folgenden:

Hauptpramisse: Wenn es Dezember ist, dann ist es Adventszeit.
Nebenpriamisse: Es ist Dezember.

Konklusion: Es ist Adventszeit.

Eine konditionale Inferenzaufgabe besteht aus atomaren Aussagen, fiir die symbolisch
die Platzhalter p und q verwendet werden. Diese sind im obigen Beispiel durch ,,Es ist
Dezember und ,,Es ist Adventszeit“ reprisentiert. Die Hauptprdmisse beschreibt die
Beziehung zwischen den atomaren Aussagen und setzt sich aus der Ursache, der Antezedenz,
und der Wirkung, der Konsequenz, zusammen. In der Nebenpriamisse der Inferenzaufgabe
konnen die atomaren Aussagen entweder als Affirmation (Es ist Dezember, p; Es ist
Adventszeit, q) oder als Negation (Es ist nicht Dezember, —p; Es ist keine Adventszeit, —q)
auftreten (Knauff, 2006).

Im Rahmen experimenteller Paradigmen besteht die Aufgabe der Probanden meist
darin, anhand zweier Primissen eine Konklusion zu generieren oder eine gegebene
Konklusion beziiglich ihrer Validitdt zu beurteilen. Dabei ist zwingend zwischen der Validitit
bzw. Giiltigkeit und der Richtigkeit einer Konklusion zu unterscheiden. Eine Konklusion ist
stets dann inhaltlich wahr, wenn beide Prdmissen wahr sind. Ist eine gegebene Konklusion
allerdings inhaltlich falsch, hat dies keine Auswirkungen auf deren Validitit. So ist der

folgende Schluss zwar inhaltlich falsch, aber logisch valide, also giiltig.

Hauptpramisse: Wenn es Mai ist, dann ist es Adventszeit.
Nebenpriamisse: Es ist Mai.

Konklusion: Es ist Adventszeit.

Ob und wann eine Konklusion valide ist oder nicht, hingt von der ihr zugrunde liegenden
Folgerungsbeziechung ab. Dabei ldsst sich zwischen vier unterschiedlichen solcher
Beziehungen, auch Schlussschemata genannt, differenzieren (siche auch Tabelle 1). Diese
unterscheiden sich darin, dass p und q in der Nebenpramisse jeweils wahr (p, q) oder falsch

(—=p, —q) sind (Knauff, 2006; Manktelow, 2008). Im Weiteren sollen die vier



Schlussschemata anhand der konditionalen Regel ,,Wenn es Dezember ist, dann ist es
Adventszeit” verdeutlicht werden.

Der Modus Ponens beschreibt ein giiltiges Schlussschema, bei dem in Form des
VorwiértsschlieBens von einer wahren Antezedenz (p) auf das Auftreten der Konsequenz (q)
geschlossen wird. Im Rahmen des obigen Beispiels sieht eine Modus Ponens Inferenz wie

folgt aus:

Beispiel fiir eine Modus Ponens Inferenz:

Hauptpramisse: Wenn es Dezember ist, dann ist es Adventszeit.
Nebenpriamisse: Es ist Dezember.

Konklusion: Es ist Adventszeit.

Einen weiteren giiltigen Schluss stellt der Modus Tollens dar. Bei dieser Art des
RiickwirtsschlieBens tritt die Konsequenz nicht ein (—q), woraus folgt, dass auch die
Antezedenz nicht aufgetreten ist (—p). Demnach nimmt ein Modus Tollens Schluss folgende

Form ein:

Beispiel fiir eine Modus Tollens Inferenz:

Hauptpramisse: Wenn es Dezember ist, dann ist es Adventszeit.
Nebenpramisse: Es ist keine Adventszeit.

Konklusion: Es ist nicht Dezember.

Bei der Bejahung der Konsequenz (affirmation of consequent) kann aufgrund des
Auftretens der Konsequenz nicht auf das Vorhandensein der Antezedenz geschlossen werden.
Anlehnend an das erste unten aufgefiihrte Beispiel kann also aufgrund der Tatsache, dass es
Adventszeit ist, nicht geschlussfolgert werden, dass es Dezember ist (in manchen Jahren fallt
die Adventszeit ebenfalls in den November). Die Bejahung der Konsequenz stellt somit im
Falle der Implikation (,,Wenn p, dann q) einen ungiiltigen Schluss dar. Anders verhélt sich
dies hinsichtlich der Aquivalenz (zweites unten aufgefiihrtes Beispiel). Die Verbindung von p
und q anhand des Konnektivs ,,Wenn, dann und nur genau dann* iiberfiihrt das Konditional in
ein Bikonditional, was impliziert, dass die Regel ,,Wenn p, dann q* auch als ,,Wenn q, dann
p* verstanden werden darf. Nur in diesem speziellen Fall stellt die Bejahung der Konsequenz

einen giiltigen Schluss dar.



Beispiel fiir eine Bejahung der Konsequenz Inferenz (Implikation):

Hauptpramisse: Wenn es Dezember ist, dann ist es Adventszeit.
Nebenpramisse: Es ist Adventszeit.

Konklusion: Es ist Dezember.

Beispiel fur eine Bejahung der Konsequenz Inferenz (Bikonditional):

Hauptpramisse: Wenn es Dezember ist, dann und nur dann ist es Adventszeit.
Nebenpramisse: Es ist Adventszeit.

Konklusion: Es ist Dezember.

Auch die Giiltigkeit des Schlussschemas der Verneinung der Voraussetzung héngt
davon ab, ob von einer Aquivalenz ausgegangen werden kann oder nicht. So stellt das erste
unten aufgefiihrte Beispiel, das eine Implikation verkorpert, einen ungiiltigen Schluss dar, bei
dem beim Fehlen der Antezedenz nicht auf das Ausbleiben der Konsequenz geschlossen
werden darf. Im Falle des Bikonditionals (zweites unten aufgefiihrtes Beispiel) ist es hingegen
valide aufgrund des Ausbleibens der Antezedenz davon auszugehen, dass auch die

Konsequenz ausbleibt (Knauff, 2006; Manktelow, 2008).

Beispiel fiir eine Verneinung der Voraussetzung Inferenz (Implikation):

Hauptpramisse: Wenn es Dezember ist, dann ist es Adventszeit.
Nebenpriamisse: Es ist nicht Dezember.

Konklusion: Es ist keine Adventszeit.

Beispiel fiir eine Verneinung der Voraussetzung Inferenz (Bikonditional):

Hauptpramisse: Wenn es Dezember ist, dann und nur dann ist es Adventszeit.
Nebenpramisse: Es ist nicht Dezember.

Konklusion: Es ist keine Adventszeit.



Tabelle 1: Darstellung der vier Schlussschemata.

Schlussschema Validitét Struktur
Modus Ponens (MP) Valide Hauptpramisse: Wenn p,
dann q.

Nebenpramisse: p

Konklusion: q

Modus Tollens (MT) Valide Hauptpramisse: Wenn p,
dann q.
Nebenpramisse: —q

Konklusion: —p

Bejahung der Konsequenz Invalide Hauptpramisse: Wenn p,
(affirmation of consequent; dann q.
AC) (Implikation) Nebenpramisse: q
Konklusion: p
Bejahung der Konsequenz Valide Hauptpramisse: Wenn p,
(affirmation of consequent; dann und nur dann q.
AC) (Bikonditional) Nebenpramisse: q
Konklusion: p
Verneinung der Invalide Hauptpramisse: Wenn p,
Voraussetzung (denial of dann q.
antecedent; DA) Nebenpramisse: —p
(Implikation) Konklusion: —q
Verneinung der Valide Hauptpramisse: Wenn p,
Voraussetzung (denial of dann und nur dann q.
antecedent; DA) Nebenpriamisse: —p
(Bikonditional) Konklusion: —q

Experimentelle Untersuchungen ergaben, dass die vier Schlussschemata mit
unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden einhergehen. Evans, Newstead und Byrne (1993)
fassten die Resultate diverser Studien zusammen und fanden, dass der Modus Ponens das
leichteste Schlussschema darstellt und zu 89% bis 100% als giiltig eingestuft wurde.
Hingegen stellte sich der Modus Tollens als schwieriger heraus, was sich darin

widerspiegelte, dass dieser in 41% bis 81% der Fille als valide akzeptiert wurde. Das




Schlussschema Bejahung der Konsequenz wurde in den zusammengefassten Studien zu 23%
bis 75% filschlicherweise als giiltig eingestuft. Ahnliches ergab sich beziiglich der Inferenz
Verneinung der Voraussetzung, die in 17% bis 73% der Fille félschlicherweise als giiltig
bewertet wurde. Die Akzeptanzquote von Inferenzen im Modus Tollens, in der Bejahung der
Konsequenz und in der Verneinung der Voraussetzung unterlagen somit einer erheblichen
Variation. Theoretische Erklarungsansédtze dafiir, warum es Probanden leicht fillt Modus
Ponens Inferenzen korrekt zu bearbeiten, ihnen aber die iibrigen drei Schlussschemata
erheblich mehr Schwierigkeiten bereiten, werden in Kapitel 1.2.3 dargestellt.

Eine sehr prominente Aufgabe, die konditionales SchlieBen fordert, stellt die Wason
selection task (WST) dar (Wason, 1966). Diese umfasst die konditionale Regel ,,Wenn sich
auf der einen Seite der Karte ein Vokal befindet, dann befindet sich auf der anderen eine
gerade Zahl.“, die zusammen mit vier Karten présentiert wird (siche Abbildung 1). Auf jeder
dieser Karten befindet sich ein Buchstabe oder eine Zahl, die die Affirmation oder Negation
der Antezedenz (z.B. A, D) bzw. der Konsequenz repridsentieren (z.B. 2, 3). Auch die
Riickseite der Karten beinhaltet einen Buchstaben oder eine Zahl- diese Kartenseite ist
allerdings nicht sichtbar. Die Aufgabe besteht nun darin, die Giiltigkeit der Regel zu priifen,
indem angegeben werden soll, welche der Karten zu diesem Zwecke umgedreht werden
miissen. Dabei besteht die Losung der Aufgabe darin, die Karten A und 3 umzudrehen, was
den Folgerungsbeziehungen Modus Ponens und Modus Tollens entspricht. So muss die Karte
A umgedreht werden, um festzustellen, ob sich auf deren Riickseite tatsdchlich eine gerade
Zahl befindet (Modus Ponens). Anhand dessen ldsst sich die Regel verifizieren. Zudem muss
diese aber auch falsifiziert werden. So wire die Regel nicht zutreffend, wenn sich auf der
Riickseite der Karte mit einer ungeraden Zahl ein Vokal befande. Folglich muss die Karte mit
der ungeraden Zahl, die Karte 3, umgedreht werden (Modus Tollens). Wason und Johnson-
Laird (1972) fanden, dass die Wason selection task eine extrem schwierige Aufgabe darstellt,
die von nur ca. 4% aller Probanden korrekt gelost wird. Der typische Fehler, den Probanden
begehen, zeigt sich meist darin, dass sie versuchen, die Regel zu bestitigen und nicht zu
falsifizieren und daher die Karten A und 2 wihlen oder sich fiir die alleinige Auswahl der
Karte A entscheiden. Theoretische Grundlagen dafiir, warum die Wason selection task mit
diesem spezifischen Antwortmuster einhergeht, werden in Klauer, Stahl und Erdfelder (2007)
diskutiert. Die urspriingliche abstrakte Form der Wason selection task wurde mehrfach
abgewandelt, indem die Instruktionen oder der Inhalt verdndert wurden. Dabei ergab sich,

dass solche Modifikationen die Performanz erheblich verbessern (z.B. Griggs, 1995; Griggs



& Cox, 1982). Mehr zu der Rolle des Inhalts beim deduktiven SchlieBen findet sich in Kapitel
1.2.2.

Im Folgenden finden sich vier Karten, bei denen die Vorder- und Riickseite einen Buchstaben
oder eine Zahl enthilt. Welche der Karten miissen umgedreht werden, um zu priifen, ob die
Regel ,,Wenn sich auf der einen Seite der Karte ein Vokal befindet, dann befindet sich auf der

anderen eine gerade Zahl.* zutrifft?

A 3 D 2

Abbildung 1: Darstellung der Wason selection task.

Das in diesem Kapitel vorgestellte konditionale Schlieen findet sich auch unter dem
Oberbegriff des propositionalen SchlieBens (Manktelow, 2008). Propositionales SchlieBen
basiert auf der Durchfiihrung von Inferenzschliissen anhand von gegebenen Prdmissen, deren
atomare Aussagen der Hauptprdmissen anhand verschiedener Konnektive, wie ,,Wenn, dann®,

,»oder und ,,und®, miteinander verkniipft sind.

1.2.1.2 Syllogistisches Schliel3en

Beim syllogistischen Schlieen werden Inferenzen auf der Basis von Aussagen durchgefiihrt,
die Eigenschaften einer Gruppe von Objekten beschreiben. Sogenannte Quantoren definieren
dabei die Menge an Objekten, auf die eine bestimmte Eigenschaft zutrifft. Diesbeziiglich wird
zwischen Allquantoren und Existenzquantoren unterschieden. Wihrend Allquantoren
Eigenschaften von allen Objekten eines Diskursbereichs beschreiben, schrinken
Existenzquantoren die Objektmenge, die durch eine bestimmte Eigenschaft charakterisiert ist
ein (Knauff, 2006). Anhand dieser Quantoren lassen sich vier kategoriale Aussagen

formulieren:



Alle A sind B.

Einige A sind B.
Keine A sind B.
Einige A sind nicht B.

Ein Syllogismus besteht dabei aus drei kategorialen Aussagen in Form von zwei Pridmissen

und einer Konklusion, wie im Folgenden dargestellt ist:

1. Priamisse: Alle A sind B.
2. Pramisse: Alle B sind C.
Konklusion: Alle A sind C.

Charakteristisch fiir einen Syllogismus ist, dass der sogenannte Mittelterm, der in beiden
Pramissen auftaucht (B) eine Verbindung zwischen den iibrigen beiden Endtermen (A, C)
herstellt. Der Inferenzschluss besteht darin, anhand der Prdmisseninformation eine korrekte
Aussage liber die Endterme abzubilden (Knauff, 2006; Manktelow, 2008). Unterschiedliche
Syllogismen gehen mit einer unterschiedlichen Kombination von kategorialen Aussagen
einher. Auch der Schwierigkeitsgrad der Syllogismen héngt von dieser bestimmten
Kombination ab und variiert erheblich zwischen den einzelnen Syllogismen (z.B. Johnson-

Laird & Bara, 1984; Ford, 1995).

1.2.1.3 Relationales Schliel3en

Das relationale SchlieBen beruht darauf, anhand eines Inferenzschlusses eine Aussage iiber
die Beziehung zwischen zwei Objekten zu generieren, die in den Pridmissen nicht explizit

aufgefiihrt ist. Ein Beispiel fiir eine relationale Inferenz stellt die folgende dar:

1. Pramisse: A ist grofBer als B.
2. Pramisse: B ist grofer als C.

Konklusion: A ist grof3er als C.

Beim relationalen SchlieBen werden Relationen hinsichtlich ihrer Transitivitdt differenziert.
So unterscheidet man zwischen transitiven, intransitiven und nicht-transitiven Inferenzen.
Transitive Inferenzen sind dadurch charakterisiert, dass sich aus den Prdmissen A r; B und B
r, C die valide Konklusion A r; C ableiten lasst. Zu den transitiven Inferenzen zihlen

9



Relationen, die z.B. mit ,,groBer als®, ,,frither als* oder ,,gleichzeitig mit* beschrieben werden
(siehe auch obiges Beispiel). Bei den intransitiven Inferenzen hingegen ist ein Inferenzschluss
nach dem oben genannten Schema nicht moglich (Knauff, 2006; Johnson-Laird, 2006). So
lasst sich beispielsweise aus den Pramissen ,,A sitzt direkt neben B* und ,,B sitzt direkt neben
C* nicht schlussfolgern, dass A direkt neben C sitzt. Schlielich zeichnen sich nicht-transitive
Inferenzen dadurch aus, dass aufgrund zweier Primissen mehrere Konklusionen moglich sind.
Mit den nachfolgenden beiden Pramissen gehen beispielsweise drei mogliche Konklusionen

einher, die in Abbildung 2 zu finden sind (Beispiel aus Knauft, 2006).

1. Pramisse: A tlberlappt von links B.

2. Pramisse: B iiberlappt von links C.

Abbildung 2. Drei mégliche Konklusionen, die mit den Pramissen ,,A Uberlappt von links

B*“ und ,,B Uberlappt von links C** einhergehen.

Mehrere Faktoren determinieren den Schwierigkeitsgrad relationaler Inferenzen. So wird
dieser beispielsweise durch die Anzahl der Primissen, die Anordnung der Objekte in den
Pramissen und auch durch die Reihenfolge der Pramissendarbietung wesentlich beeinflusst

(fiir einen Uberblick hierzu siehe Knauff, 2006).

1.2.2 Inhaltseffekte beim logischen Denken
Der Einfluss des Inhalts auf die Performanz in logischen Denkaufgaben wurde in zahlreichen
Studien untersucht. Dabei zeigte sich, dass ein thematischer bzw. realistischer Inhalt im

Vergleich zu einem abstrakten (z.B. Verwendung von Zahlen und Buchstaben) die Leistung
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sowohl fordern (z.B. Cheng & Holyoak, 1985; Cosmides, 1989; Johnson-Laird, Legrenzi &
Legrenzi, 1972), als auch beeintrachtigen kann (z.B. Evans, Barston & Pollard, 1983; Evans,
Newstead, Allen & Pollard, 1994).

Die erste Studie, die sich der Erforschung von Inhaltseffekten widmete, stammt von
Wason und Shapiro (1971). Die Autoren verglichen die Leistung in der Wason selection task,
in ihrer urspriinglichen abstrakten Form (,,Wenn sich auf der einen Seite der Karte ein Vokal
befindet, dann befindet sich auf der anderen eine gerade Zahl*“) mit der einer inhaltsreicheren
Variante. Bei dieser letzteren Version sollte die konditionale Regel ,,Wenn ich nach
Manchester fahre, nehme ich das Auto“ gepriift werden, die zusammen mit vier Karten
prasentiert wurde, auf deren sichtbaren Seiten die Ortschaften ,,Manchester und ,,Leeds* und
die Transportmoglichkeiten ,,Auto* und ,,Zug* geschrieben standen. Wie in der abstrakten
Version der Wason selection task bestand die Aufgabe darin anzugeben, welche der Karten
umgedreht werden miissen, um zu entscheiden, ob die Regel wahr oder falsch ist. Die
Ergebnisse zeigten, dass die thematische Version von 62.5% der Probenden richtig gelost
wurde, wihrend dies bei der abstrakten Form nur 12.5% waren. Die Priifung einer
realitdtsnahen Regel hatte somit eine entscheidende Steigerung der Performanz in der Wason
selection task zur Folge. Zu dhnlichen Ergebnissen kamen auch Johnson-Laird et al. (1972).
Sie modifizierten die urspriingliche Variante der Wason selection task, indem sich die
Probanden in die Rolle eines Postbeamten versetzen sollten, dessen Job darin besteht,
Briefumschldge anhand der folgenden Regel zu priifen: ,,Wenn ein Brief verschlossen ist,
dann muss er mit 50 Lira frankiert sein“. Hierzu wurden diverse Briefumschlige présentiert.
Dabei wurde entweder die Vorderseite von Briefumschligen gezeigt, die erkennen liel3, ob
und mit welcher Briefmarke ein Brief frankiert war (z.B. mit einer 40 Lira- oder 50 Lira-
Briefmarke) oder die Riickseite, anhand derer festgestellt werden konnte, ob ein
Briefumschlag geschlossen oder gedffnet war. Die Aufgabe der Probanden war es,
herauszufinden, welche Briefumschldge umgedreht werden miissen, um zu priifen, ob sie
regelkonform sind oder nicht. Auch diese Einbettung der Wason selection task in einen
realitdtsnahen Kontext fiihrte zu einer signifikanten Leistungsverbesserung im Vergleich zu
der abstrakten Version. Hingegen fanden Manktelow und Over (1979), dass keine
Erleichterungseffekte im Rahmen der Wason selection task auftauchen, wenn der Inhalt der
Aufgabe zwar thematisch ist, aber dafiir willkiirlich gewéhlt wird. So bedingte beispielsweise
die Priifung der Regel ,,Wenn ich Makkaroni esse, dann trinke ich keinen Champagner* keine
Performanzsteigerung im Vergleich zur abstrakten Wason selection task. Manktelow und

Over (1979) schlussfolgerten daher, dass die Leistung nur durch bekannte und realititsnahe
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Aufgabeninhalte verbessert wird, nicht aber durch arbitrdre. Dass ein Aufgabeninhalt an
personlich bekannte Sachverhalte ankniipfen muss, um die Performanz in der Wason selection
task wesentlich zu steigern, fanden auch Cox und Griggs (1982). In dieser Studie sollten sich
die Probanden vorstellen, sie seien ein Polizist, der priifen muss, ob Personen sich konform
mit der Regel ,,Wenn eine Person Bier trinkt, dann muss sie iiber 19 Jahre alt sein* verhalten.
Hierbei fiel es den Probanden leicht, Personen auszuwahlen, die Bier trinken, um ihr Alter zu
priifen (Modus Ponens), sowie zu priifen, ob Personen unter 19 Jahren auch Bier konsumieren
(Modus Tollens). Cox und Griggs (1982) erklérten solche Erleichterungseffekte beziiglich der
Wason selection task damit, dass diese aufgrund des Zusammenhangs zwischen der
verwendeten Regel und vorangegangenen Erfahrungen resultieren. Tatsédchlich galt das in der
konditionalen Regel verwendete Gesetz zu dem Zeitpunkt in Florida als Cox und Griggs
(1982) ihre Experimente erhoben haben, was nahe legt, dass die Probanden mit diesem
vertraut waren. Das logische Schliefen anhand von solchen an sozialen Regeln und Normen
orientierten Inhalten wird auch als deontisches Schlieen bezeichnet und wurde zahlreich in
weiteren Studien untersucht (Cheng & Holyoak, 1985; Cosmides, 1989; Gigerenzer & Hug,
1992; Manktelow & Over, 1991; Kirby, 1994). So fanden Cheng und Holyoak (1985), dass
Wason selection tasks, die in ein Inferenzschema eingebettet wurden, bei dem es einer
bestimmten Erlaubnis bedarf, um eine Handlung auszufiihren, die Performanz erheblich
verbesserten. Ebenso konnten Cosmides (1989), sowie Gigerenzer und Hug (1992) zeigen,
dass Probanden eine im Rahmen der Wason selection task dargebotene Regel nicht nur
verifizieren (Modus Ponens), sondern auch falsifizieren (Modus Tollens), wenn deren Inhalt
an soziale Vereinbarungen ankniipft. In diesem speziellen Fall wird auch der Modus Tollens
angewendet, was dquivalent zu der Priifung ist, ob gegen eine bestimmte soziale Regel
verstoflen wird. Warum das deontische Schliefen bedingt, dass auch nach Verstoen einer
Regel Ausschau gehalten wird, dieses beim Schliefen mit abstraktem Material hingegen nicht
der Fall ist, stellt die Grundlage von Theorien zum bereichsspezifischen SchlieBen dar (Cheng
& Holyoak, 1985; Cosmides, 1989), auf die in Kapitel 1.2.3.4 ndher eingegangen wird.
Evidenzen dafiir, dass konditionales SchlieBen auf der Basis abstrakter und deontischer
Inhalte unterschiedlichen Prozessen unterliegt, liefern auch neuronale Untersuchungen, die
darauf hindeuten, dass besonders frontale Areale stirker am deontischen Schlieen beteiligt
sind als am abstrakten (Canessa, Gorini, Cappa, Piattelli-Palmarini, Danna, Fazio & Perani,
2005; Goel, Shuren, Sheesley & Grafman, 2004).

Inhaltseffekte beim logischen Denken wurden allerdings nicht nur im Bereich des

konditionalen SchlieBens gefunden, sondern auch hinsichtlich des syllogistischen SchlieBens.

12



In diesem Zusammenhang stand vornehmlich der ,belief-bias“-Effekt im
Forschungsinteresse, welcher die Tendenz beschreibt, zur Beurteilung von Konklusionen
deren Glaubwiirdigkeit heranzuziehen und nicht deren Validitit. So fanden Evans et al.
(1983), dass es Probanden extrem schwer fillt zwischen der logischen Form eines
Syllogismus und dessen Inhalt zu trennen. In ihrer Studie konnten sie zeigen, dass valide
Syllogismen hdufiger als valide akzeptiert werden, wenn sie glaubwiirdig sind im Vergleich
zu solchen, die nicht glaubwiirdig sind (Beispiele hierfiir sind in Tabelle 2 zu finden). Invalide
Syllogismen werden hingegen héufiger félschlicherweise als valide beurteilt, wenn diese
glaubwiirdig sind als wenn sie mit einer unglaubwiirdigen Konklusion einhergehen. Dieser
Effekt des belief-bias stellte sich allerdings stirker bei glaubwiirdigen-invaliden Syllogismen
ein als bei nicht glaubwiirdigen-validen. Als mogliche Erkldrung des belief-bias schlagen
Evans et al. (1983) vor, dass eine gegebene Konklusion, wenn sie glaubwiirdig ist, unkritisch
als valide einstuft wird und erst dann dem eigentlichen logischen Schlussfolgerungsprozess
unterzogen wird, wenn sie im Konflikt zu den eigenen Annahmen steht und damit
unglaubwiirdig ist. Somit unterliegt der belief-bias einem Prozess, der dem Inferenzschluss
vorausgeht. Der belief-bias stellt ein sehr robustes Phdnomen dar, welches in zahlreichen
Studien repliziert werden konnte (z.B. Evans et al., 1994; Klauer, Musch & Naumer, 2000;
Newstead & Evans, 1993).

Tabelle 2. Beispiele von Syllogismen, die beztglich ihrer Glaubwirdigkeit und Validitat

variieren (Beispiele aus Evans et al., 1983).

Glaubwiirdigkeit Validitit
Valide Invalide
Glaubwiirdig Keine Zigaretten sind billig. Keine siichtig machenden Mittel
Einige siichtig machende Mittel sind billig.
sind billig. Einige Zigaretten sind billig.
Einige siichtig machende Mittel Einige siichtig machenden Mittel
sind keine Zigaretten. sind keine Zigaretten.
Nicht glaubwiirdig Keine siichtig machenden Mittel Keine Zigaretten sind billig.
sind billig. Einige siichtig machende Mittel
Einige Zigaretten sind billig. sind billig.
Einige Zigaretten sind nicht Einige Zigaretten sind nicht
stichtig machend. stichtig machend.
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1.2.3 Theoretische Grundlagen logischer Denkprozesse
1.2.3.1 Die Theorie mentaler Modelle

Die Theorie mentaler Modelle von Johnson-Laird (Johnson-Laird, 1983; Johnson-Laird,
1995; Johnson-Laird & Byrne, 1991) stellt eine semantische Theorie des deduktiven Denkens
dar. In dieser Theorie wird postuliert, dass der Prozess des deduktiven Schliefens in drei
Phasen verlduft. Zentral fiir die erste Phase, die sogenannte ,,comprehension phase®, ist das
Verstehen der in den Pridmissen gegebenen Informationen, um anhand dessen mentale
Modelle zu konstruieren. Solche Modelle sind als mentale Reprédsentation der
wahrgenommenen Primisseninformation aufzufassen. In der zweiten Phase, der ,,description
phase®, werden die Modelle nach neuen Informationen inspiziert, die in den Pramissen nicht
explizit erwdhnt werden. Das Ziel dieser Phase besteht somit darin, Zusammenhénge
aufzudecken, um eine vorldufige Konklusion zu generieren. Nach der Aufstellung einer
Konklusion folgt die dritte Phase, die ,,validation phase. In dieser wird nach alternativen
Modellen gesucht, in denen die Prdmisseninformationen korrekt abgebildet werden, um zu
priifen, ob diese die vorldufige Konklusion falsifizieren. Ist es moglich solche Modelle zu
generieren, ist die urspriingliche Konklusion nicht korrekt. Somit muss eine alternative
Konklusion generiert werden, die erneut validiert werden muss, indem nach Gegenmodellen
gesucht wird. Eine Konklusion kann dann als giiltig akzeptiert werden, wenn kein weiteres
Modell besteht, das diese falsifiziert. Die Schwierigkeit, einen Inferenzschluss korrekt
durchzufiihren, héngt nach der Theorie der mentalen Modelle von der Anzahl der zu
konstruierenden Modelle ab. Eine Inferenzaufgabe ist somit umso schwieriger, je mehr
Modelle fiir ihre Losung generiert werden miissen. Dieser Zusammenhang wird dabei auf eine
begrenzte Kapazitit des Arbeitsgedichtnisses zurlickgefiihrt. Der mit dem Modus Ponens und
Modus Tollens einhergehende Unterschied im Schwierigkeitsgrad soll im Folgenden anhand
der Theorie mentaler Modelle erldutert werden.

Der Modus Ponens geht mit der Hauptprdmisse ,,Wenn p, dann q“ und der
Nebenpramisse ,,p* einher. Um die Information der Hauptpramisse zu modellieren, wird ein
initiales Modell aufgestellt, das ein Minimum an Pridmisseninformation enthélt. Dieses wird

im Rahmen der Theorie der mentalen Modelle wie folgt dargestellt:

[Pl ¢
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Dabei représentiert jede einzelne Zeile ein unterschiedliches Modell. Die eckigen Klammern
bedeuten, dass ,,p* erschopfend représentiert ist, was damit gleichzusetzen ist, dass keine
andere Modellkonstruktion, die ,,p* beinhaltet, moglich ist. Das initale Modell bildet eine
sparsame Variante der Pridmisseninformation ab. Informationen, die die Pridmissen
implizieren, die jedoch nicht explizit aufgefiihrt werden, werden nicht im Modell
berticksichtigt. Jedoch wird diese implizite Information anhand der drei Punkte symbolisiert.
Betrachtet man nun die Nebenprimisse ,,p* des Modus Ponens, ldsst sich die Konklusion ,,q*
anhand des initialen Modells sofort ablesen, denn ,p“ kann nur in dieser aufgefiihrten
Kombination mit ,,q“ auftauchen. Die in Form der drei Punkte aufgefiihrte implizite
Information kann daher in diesem Fall unberiicksichtigt bleiben (Johnson-Laird & Byrne,
1991). Anders verhédlt es sich beim Modus Tollens. Die Nebenprdmisse dieses
Inferenzschemas lautet ,,—q“. Diese steht nicht im Einklang mit dem initialen Modell.
Folglich muss die implizite Information ausspezifiziert werden und somit explizit zugénglich
gemacht werden. Die Hauptpramisse ,,Wenn p, dann q* kann nicht zwingend als ,,Wenn —p,
dann —q* verstanden werden. Dies impliziert, dass ,,—p‘ sowohl zusammen mit ,,q", als auch
ohne ,,q“ (—q) auftauchen kann. Dieser Sachverhalt, der implizit in den Pramissen verborgen

ist, kann anhand der Generierung der folgenden beiden Modelle explizit dargestellt werden:

Da die Nebenpriamisse des Modus Tollens ,,—q*“ das erste Modell widerlegt, kann anhand des
zweiten die Konklusion ,,—p* entnommen werden.

Der erhohte Schwierigkeitsgrad, der mit der Durchfiihrung eines Inferenzschlusses im
Modus Tollens im Vergleich zum Modus Ponens einhergeht, ldsst sich also darauf
zuriickfiihren, dass bei ersterem die in den Prdmissen enthaltene implizite Information explizit
aufzufiihren ist. Hierbei bedarf es der Konstruktion mehrerer Modelle. Da mit zunehmender
Anzahl zu generierender Modelle das Arbeitsgedichtnis allerdings iiberlastet wird, ist der

Modus Tollens fehleranfilliger als der Modus Ponens.

1.2.3.2 Die Theorie mentaler Logik

Im Gegensatz zur Theorie mentaler Modelle werden Theorien der mentalen Logik nicht als

semantische Theorien, sondern als syntaktische Theorien des deduktiven Schlief3ens
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verstanden. Grundlage der Theorien der mentalen Logik stellen logische Regeln dar, die
mental repriasentiert sind und mithilfe derer es moglich ist, Konklusionen anhand von
Pramissen abzuleiten. Eine einflussreiche Theorie in diesem Zusammenhang ist die PSYCOP
theory (PSYChology Of Proof) von Rips (1994). Rips (1994) postuliert, dass das logische
Denken mit einem natiirlichen Deduktionssystem gleichgesetzt werden kann, das auf der
Basis von diversen Inferenzschemata agiert. Solche Inferenzschemata beinhalten Operatoren
fiir Konjunktionen (,,und), Negationen (,,nicht*), sowie Konditionale (,,Wenn, dann*). Die
Losung eines deduktiven Problems besteht darin, anhand der Inferenzschemata Aussagen
basierend auf den Pramissen zu generieren, um zu einer Konklusion zu gelangen. Dabei hingt
die Schwierigkeit, solche mentalen Beweise durchzufiihren beispielsweise davon ab, wie viele
Zwischenschritte die Ableitung einer Konklusion erfordert. Wéhrend Rips (1994) ein
Inferenzschema fiir den Modus Ponens vorsieht, postuliert er keine entsprechende Regel fiir
den Modus Tollens. Dieser muss daher auf der Grundlage anderer Regeln abgeleitet werden.
Hierzu sind mehrere Zwischenschritte notwendig, weshalb der Modus Tollens im Vergleich
zum Modus Ponens ein fehleranfélligeres und zeitaufwéndigeres Inferenzschema darstellt, das
mit hoheren Anforderungen an die Kapazitit des Arbeitsgedidchtnisses einhergeht.
Inferenzregeln konnen laut Rips (1994) vorwirts bzw. riickwérts gerichtet sein. Wahrend
Vorwirts-Regeln notwendig sind, um anhand gegebener Primissen eine Konklusion zu
generieren, eignen sich Riickwirts-Regeln, um die Validitét einer gegebenen Konklusion zu
priifen. In der PSYCOP theory wird von 10 Vorwirts- und 14 Riickwérts-Regeln
ausgegangen.

Eine weitere Theorie mentaler Logik ist auf Braine und O'Brien zuriickzufiihren
(Braine & O'Brien, 1991; O’ Brien, 1993; Braine & O'Brien, 1998). Diese dhnelt der Theorie
von Rips (1994) in einigen Aspekten. So wird auch hier als Basis des menschlichen logischen
Denkens ein natiirliches Deduktionssystem angenommen, welches viele derselben Regeln, die
auch von Rips (1994) postuliert werden, beinhaltet. Allerdings ist die Theorie von Braine und
O’'Brien im Vergleich zu derjenigen von Rips (1994) weniger stark an der formalen Logik
orientiert. Der Grundgedanke ihrer Theorie basiert auf einem Satz von Inferenzschemata, die
ausgehend von einem Kontrollprogramm angewendet werden. Die Inferenzschemata werden
in zwei Kategorien unterteilt. Zu den Haupt-Schemata werden Inferenzen gezdhlt, die
routiniert und ohne wesentliche Anstrengungen ausgefiihrt werden. In der Kategorie der
Haupt-Schemata ist beispielsweise der Modus Ponens anzusiedeln. Demgegeniiber stehen
sogenannte Neben-Schemata, die als Hilfs-Mechanismen fungieren. Sie werden dann

ausgeflihrt, wenn ihr Output die weitere Anwendung von Haupt-Schemata ermoglicht. Ein

16



Kontrollprogramm sorgt fiir die Auswahl geeigneter Schemata. Hierbei wird zwischen einer
direkten und einer indirekten Prozedur unterschieden. Kennzeichen der direkten Prozedur ist,
dass die Haupt- und Neben-Schemata automatisch angewendet werden. Dieser elementare
Mechanismus wird als gemeinsamer Nenner der menschlichen Deduktionssysteme aller
Individuen aufgefasst. Demgegeniiber geht eine indirekte Prozedur mit der Ausfiithrung
komplexer Schemata einher, die durch bestimmte Erfahrungen erlernt wurden. Die
Anwendung derer kann innerhalb bestimmter Kontexte bzw. Doménen begiinstigt werden. Im
Rahmen der indirekten Prozedur wird von einer hohen interindividuellen Varianz
ausgegangen. Ob eine direkte oder indirekte Prozedur mit einem Deduktionsprozess
einhergeht, wird durch sogenannte pragmatische Prinzipien, definiert. Hierbei spielen die
natiirlich-sprachlichen Bedeutungen der Konnektive wie ,,Wenn, dann“ oder ,,oder* eine
zentrale Rolle. Es wird davon ausgegangen, dass eine solche lexikalische Einheit die
Anwendung damit einhergehender Regeln motiviert. So korrespondiert das Konnektiv
,»Wenn, dann‘“ beispielsweise mit dem Inferenzschema Modus Ponens. Aber nicht allein die
sprachliche Bedeutung der Konnektive kann die Anwendung bestimmter mentaler Regeln
begiinstigen, auch durch den jeweiligen Kontext kann die Art der ausgewdhlten
Inferenzschemata gesteuert werden. Fehler wéhrend des Deduktionsprozesses konnen
entstehen, wenn die Ressourcen des Arbeitsgedachtnisses iiberstiegen werden (Prozessfehler),
wenn die Pramissen unzureichend verstanden werden (Verstdndnisfehler) oder aber wenn es
nicht mdglich ist, mittels der Inferenzschemata eine Konklusion zu generieren und daher auf

Heuristiken zuriickgegriffen wird (Strategiefehler).

1.2.3.3 Zwei-Prozess-Modelle

Evans (2003; 2008) schldgt zur Erkldrung des menschlichen Denkens ein Zwei-Prozess-
Modell (dual-process accounts) vor, welches von zwei getrennten kognitiven Systeme
ausgeht. Das System 1 stellt ein evolutiondr dlteres System dar, das Menschen und Tiere
gemeinsam aufweisen. Angeborenes instinktives Verhalten, ist auf System 1 zuriickzufiihren,
welches schnell, automatisch und unbewusst operiert, wobei einzig dessen Endergebnis dem
Bewusstsein zuginglich ist. Hingegen hat sich System 2, evolutiondr betrachtet, spéter
entwickelt und wird als spezifisch menschliches System verstanden. System 2 arbeitet
langsam und ist im Vergleich zu System 1 an die Kapazititen des Arbeitsgeddchtnisses
gebunden. Beziiglich des logischen Denkens unterscheiden sich beide Systeme darin, dass
System 1 stirker auf der Basis von Vorwissen, Erfahrungen und bestimmten Kontexten
fungiert, weshalb auch heuristische Strategien auf dieses System zuriickgefiihrt werden.
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Demgegeniiber verfahrt System 2 auf einer abstrakten, analytischen, wissens- und
kontextunabhingigen Ebene, die stiarker an formal-logischen Operationen orientiert ist. Aber
auch die Fahigkeit, hypothetisch iiber die Zukunft bzw. Vergangenheit zu denken, wird auf
System 2 zuriickgefiihrt (Evans, 2008). Da die Kapazitdt des Arbeitsgeddchtnisses individuell
variiert, wird postuliert, dass auch die Fertigkeiten des Systems 2 mit einer starken
interindividuellen Varianz einhergehen, wiahrend dies bei den automatischen Prozessen des
Systems 1 nicht der Fall ist. Es wird zudem davon ausgegangen, dass System 2 dem Einfluss
von Intelligenzfaktoren unterliegt. SchlieBlich ist festzuhalten, dass beide Systeme um die
Kontrolle von Denken und Verhalten konkurrieren (Evans, 2003; 2008). Experimentelle
Evidenzen fiir das Zwei-Prozess-Modell werden vornehmlich auf den belief-bias-Effekt
zuriickgefiihrt (hierzu siehe auch Kapitel 1.2.2). Dieser beschreibt die Tendenz, dass
Versuchspersonen beim Losen von Inferenzproblemen sowohl die logische Struktur, als auch
die Glaubwiirdigkeit einer Aufgabe heranziehen. Inferenzen, bei denen beide Faktoren
miteinander in Konflikt stehen, also solche, deren Konklusionen valide, aber unglaubwiirdig
bzw. invalide aber glaubwiirdig sind, werden meist zugunsten ihrer Glaubwiirdigkeit
bewertet. Dieser Effekt wird auf die Existenz zweier kognitiv unabhingiger Systeme
zurlickgefiihrt (Evans, 2003; 2008). So determiniert System 1 ein an der Glaubwiirdigkeit der
Inferenzen orientiertes Antwortmuster, welches durch System 2 unterdriickt werden kann.
Eine stdrkere formal logische Einbindung des Systems 2 hinsichtlich solcher Aufgaben kann
beispielsweise dadurch erzielt werden, indem in den Instruktionen schérfer auf den
deduktiven Charakter des Problems hingewiesen wird (Evans, 2000). Das System 1 kann
somit indirekt liber die Aktivierung des Systems 2 inhibiert werden. Zudem zeigte sich, dass
die Intelligenz einen entscheidenden Einfluss auf den belief-bias-Effekt hat. So unterliegen
intelligentere Personen seltener dem belief-bias-Effekt (Stanovich & West, 2002), was sich
darauf zuriickfiihren ldsst, dass diese die Fokussierung auf die Glaubwiirdigkeit der

Inferenzen stirker ausblenden kdnnen (Stanovich, 1999).

1.2.3.4 Domanenspezifische Theorien
Dominen- oder bereichsspezifische Theorien gehen von der Annahme aus, dass der Inhalt
einer logischen Denkaufgabe die Performanz entscheidend determiniert. Damit grenzen sie
sich von den Theorien der mentalen Modelle, sowie der mentalen Logik ab, die postulieren,
dass das logische Schlielen auf kontextunabhéngigen, universellen Prozessen basiert.

Cheng und Holyoak (1985) formulierten die Theorie pragmatischer Inferenzschemata,
deren zentrale Grundlage bestimmtes deontisches Wissen darstellt. Dieses wird in Form von
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Regeln, den sogenannten Erlaubnisschemata (permission schemas), reprisentiert. Solche
Erlaubnisschemata wurden aufgrund diverser Erfahrungen erlernt, bei denen die Ausfiihrung
einer Handlung eine bestimmte Erlaubnis voraussetzte. Cheng und Holyoak (1985)
definierten vier Erlaubnisschemata, die sich auf unterschiedliche damit korrespondierende
Kontexte anwenden lassen und infolge dessen eine Performanzsteigerung im logischen

Denken bedingen. Diese Erlaubnisschemata sind in Tabelle 3 aufgefiihrt.

Tabelle 3. Erlaubnisschemata der Theorie pragmatischer Inferenzschemata von Cheng und
Holyoak (1985).

Vier Erlaubnisschemata

Erlaubnisschema 1: Wenn die Handlung ausgefiihrt werden soll, dann muss die

Vorbedingung erfiillt sein.

Erlaubnisschema 2: Wenn die Handlung nicht ausgefiihrt werden soll, dann muss die

Vorbedingung nicht erfiillt sein.

Erlaubnisschema 3: Wenn die Vorbedingung erfiillt ist, dann kann die Handlung ausgefiihrt

werden.

Erlaubnisschema 4: Wenn die Vorbedingung nicht erfiillt ist, dann kann die Handlung nicht

ausgefiihrt werden.

Inhaltbedingte Erleichterungseffekte beim logischen Denken (sieche auch Kapitel 1.2.2)
werden von Cheng und Holyoak (1985) darauf zuriickgefiihrt, dass der Inhalt einer jeweiligen
logischen Denkaufgabe einem Erlaubnisschema entspricht, dieses schlieBlich aktiviert wird
und zur Leistungsverbesserung beitrigt. Ahnelt der Inhalt der Aufgabe keinem der
Erlaubnisschemata kommt es laut Cheng und Holyoak (1985) zu keiner
Performanzsteigerung, auch dann nicht, wenn der Inhalt realistisch und konkret ist.
Untermauern konnten die Autoren ihre Theorie anhand diverser Experimente. In einem dieser
sollten Versuchspersonen zwei Versionen der Wason selection task bearbeiten, die sich darin
unterschieden, ob sie mit einem Erlaubnisschema korrespondierten oder nicht. In der zu
keinem Erlaubnisschema passenden Version ging es darum, Einwanderungsformulare zu
kontrollieren. Die eine Seite eines bestimmten Formulars enthielt Informationen dariiber, ob
jemand einreist oder nur auf der Durchreise ist, wihrend auf der anderen Seite eine Liste
tropischer Krankheiten zu finden war. Die dabei zu priifende Regel lautete: ,,Wenn auf dem
Formular ,,Einreise* auf der einen Seite steht, dann wird auf der anderen Seite ,,Cholera“ in

der Liste der Krankheiten aufgefiihrt.“. Zusammen mit dieser Regel wurden vier Formulare
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dargeboten, auf denen ,Einreise®, ,,Durchreise”, ,,Cholera, Hepatitis, Typhus*“ bzw.
,Hepatitis, Typhus* geschrieben stand. Die Aufgabe der Versuchsteilnehmer bestand darin,
anzugeben, welches der Formulare umgedreht werden muss, um die Giiltigkeit der Regel zu
priifen. Die mit einem Erlaubnisschema korrespondierende Version der Wason selction task
unterschied sich von der oben aufgefiihrten dahingehend, dass in den Formularen statt einer
Liste mit tropischen Krankheiten die Impfungen der letzten 6 Monate aufgefiihrt waren. Es
durften nur diejenigen Personen einreisen, die gegen Cholera geimpft waren. Ob diese Regel
zutraf, sollte anhand der Formulare iiberpriift werden. Cheng und Holyoak (1985) fanden,
dass die Anwendung von Erlaubnisschemata mit einer deutlich besseren Performanz
einhergeht, welche sich in einer signifikant hoheren Erfolgsquote der letztgenannten Version
im Vergleich zur erstgenannten zeigte. Die Priifung der Regel der letzteren Version ging mit
der Aktivierung der Erlaubnisschemata 1 und 4 einher, wobei eine entsprechende Zuordnung
zu den Erlaubnisschemata bei der ersteren Version nicht moglich war, was in einer
vergleichsweise schlechteren Performanz resultierte.

Eine weitere domédnenspezifische Theorie stammt von Cosmides (1989). Diese
unterscheidet sich von der Theorie von Cheng und Holyoak (1985) dahingehend, dass das
deontische Wissen nicht aufgrund diverser Erfahrungen erlangt wird, sondern auf einen
angeborenen Mechanismus zuriickzufithren ist. Dieser sich evolutiondr entwickelte
Mechanismus ist nach Cosmides (1989) essentiell fiir das Uberleben, da er der Kontrolle der
Einhaltung von sozialen Vereinbarungen dient. Damit geht sie von einer angeborenen
Sensibilitdt aus, Personen, die sich nicht an gegebene Vereinbarungen halten, zu identifizieren
und somit Betriiger zu entlarven. Diesem Betriiger-Entlarvungs-Mechanismus liegt die
Priifung der folgenden Regel zugrunde: ,,Nimmt man etwas entgegen, muss man sich an die
damit verbundenen Verpflichtungen halten.“. Wason selection tasks, die sich inhaltlich an
dieser Regel orientieren, werden laut Cosmides (1989) besser bearbeitet, da Verstdfe gegen
die Regel aufgrund des angeborenen Mechanismus cher gepriift werden. Das in der
deduktiven Logik mit der Priifung von RegelverstoBBen korrespondierende Schlussschema
stellt der Modus Tollens dar, der somit in an sozialen Vereinbarungen orientierten Versionen
der Wason selection task eher angewandt wird. Experimentelle Evidenzen fiir Cosmides’
Theorie liefert beispielsweise ein von ihr durchgefiihrtes Experiment (Cosmides, 1989). In
diesem bestand die Aufgabe der Teilnehmer darin, Wason selection tasks zu l6sen, deren
Regeln an sozialen Vereinbarungen orientiert waren oder nicht. In der Version, die eine
soziale Vereinbarung beinhaltete, sollten die Teilnehmer sich vorstellen, sie seien Angehorige

eines Volkes einer pazifischen Insel, auf der diverse Gesetze gelten. In einem Gesetz heifit es:
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»Wenn ein Mann Cassava-Wurzel isst, dann hat er eine Tatowierung im Gesicht.” Alle
verheirateten Manner bekommen eine Tatowierung und diirfen dann die Cassava-Wurzel
verzehren, die ein Aphrodisiakum darstellt. Nicht-verheirateten Méannern hingegen ist dieser
Genuss nicht gestattet. Die Aufgabe der Versuchspersonen war es, zu priifen, ob diese Regel
von den Bewohnern der Insel eingehalten wird. Eine weitere Version dieser Aufgabe kniipfte
nicht an soziale Vereinbarungen an. Hierbei erhielten die Versuchspersonen die Aufgabe, sich
in die Rolle eines Ethnologen zu versetzen, der erforschen will, ob die Regel ,,Wenn ein Mann
Cassava-Wurzel isst, dann hat er eine Tatowierung im Gesicht“ auf die Bewohner der
pazifischen Insel zutrifft. Cosmides (1989) konnte zeigen, dass die Ankniipfung der Wason
selection task an soziale Vereinbarungen sich entscheidend auf die Performanz auswirkte. So
wurde die erste Version, die eine Parallele zu der dem Betriiger-Entlarvungs-Mechanismus
zugrunde liegenden Regel ,Nimmt man etwas entgegen, muss man sich an die damit
verbundenen Verpflichtungen halten.” aufweist, deutlich besser bearbeitet als die zweite

Version, in der keine sozialen Vereinbarungen deutlich werden.

1.2.4 Der Zusammenhang zwischen logischem Denken und

Arbeitsgedachtnis
Wie bereits im Rahmen der Theorien zum deduktiven SchlieBen angedeutet wurde, besteht
ein enger Zusammenhang zwischen dem logischen Denken und dem Arbeitsgedédchtnis.
Diesem wurde in den letzten Jahren ein verstirktes Interesse zugewandt. Dabei wurde zur
Untersuchung der Rolle des Arbeitsgedédchtnisses beim logischen Denken meist das von
Baddeley postulierte Mehrkomponentenmodell des Arbeitsgedichtnisses zugrunde gelegt
(Baddeley & Hitch, 1974; Baddeley, 1986; Baddeley, 2002). Im Rahmen dieses Modells
werden drei Arbeitsgeddchtniskomponenten postuliert. Hierbei handelt es sich zum einen um
den visuell-riumlichen Notizblock (visuo-spatial scratch pad), der fiir die kurzzeitige
Speicherung und Manipulation visueller und rdumlicher Informationen zustindig ist. Zum
anderen tibernimmt ein weiteres spezialisiertes System, die artikulatorische Schleife
(phonological loop), dhnliche Aufgaben beziiglich verbaler Informationen. Beide Subsysteme
werden von einem iibergeordneten System, der zentralen Exekutive (central executive),
tiberwacht und koordiniert. Diese Kontrollinstanz dient der Aufmerksamkeitsfokussierung,
der Verwaltung kognitiver Ressourcen, sowie der Auswahl von bestimmten
Verarbeitungsstrategien.

Um den Einfluss des Arbeitsgeddchtnisses beim logischen Denken ndher zu

spezifizieren, werden Arbeitsgeddchtnis- und Logikaufgaben meist in Kombination
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dargeboten, um so herauszufinden, welche Art der Arbeitsgedidchtnisbelastung den Prozess
des logischen Denkens besonders stort und damit maBgeblich an diesem beteiligt ist. So
untersuchten Gilhooly, Logie, Wetherick und Wynn (1993) inwieweit konkurrierende
Zweitaufgaben, die jeweils unterschiedliche Subsysteme des Arbeitsgeddchtnisses belasten,
die Bearbeitung von Syllogismen beeintrachtigen. Dabei zeigte sich, dass die Performanz in
den Syllogismen weitaus schlechter ausfiel, wenn parallel dazu Zufallszahlen generiert
werden sollten, was die zentrale Exekutive in hohem Malle beansprucht. Demgegeniiber
wirkte sich die Bearbeitung einer Zweitaufgabe, die die phonologische Schleife forderte,
indem wiederholt die Zahlenreihe 1-5 gesprochen werden sollte, nicht nachteilig auf die
Syllogismen-Performanz aus. Ahnliches galt zudem fiir die parallele Darbietung einer visuell-
rdumlichen Arbeitsgeddchtnis-Aufgabe: das Driicken im Uhrzeigersinn von vier auf einem
Brett befestigten Schaltern hatte keine negativen Auswirkungen auf die Bearbeitung der
Syllogismen. Des Weiteren wurden von Gilhooly et al. (1993) analysiert, inwieweit die
Bearbeitung der Logikaufgaben sich storend auf die Performanz in den Zweitaufgaben
auswirkte. Diesbeziiglich ergab sich, dass die Bearbeitung der Syllogismen sowohl die
Geschwindigkeit, in der die Zufallszahlen generiert wurden, verminderte als auch die
Geschwindigkeit, in der die Zahlenreihe 1-5 gesprochen wurde. Somit wirkte sie sich
nachteilig auf Funktionen der zentralen Exekutive und der phonologischen Schleife aus, nicht
aber auf die des visuell-raumlichen Notizblocks. Zusammenfassend schlussfolgerten die
Autoren, dass die zentrale Exekutive maB3igeblich am syllogistischen Schlieen beteiligt ist,
wiahrend der phonologischen Schleife eine geringere Rolle hierbei zugesprochen wurde.
Indessen scheint der visuell-rdumliche Notizblock nicht beim Losen von Syllogismen
involviert zu sein. Gilhooly, Logie und Wynn (2002) modifizierten die von Gilhooly et al.
(1993) durchgefiihrte Studie insofern, dass die Prédmissen sukzessiv, anstatt simultan
dargeboten wurden. Eine sequenzielle Art der Priamissendarbietung fithrte dazu, dass die
Zweitaufgaben die Bearbeitung der Syllogismen weitaus stirker storten. So wurden mehr
Fehler beim Losen der Syllogismen begangen, wenn parallel dazu Zufallszahlen generiert
werden sollten bzw. wenn die Zahlenreihe 1-5 kontinuierlich nachgesprochen werden sollte.
Durch die gleichzeitige Bearbeitung der Syllogismen ergaben sich zudem erniedrigte
Geschwindigkeitsraten fiir alle drei Arbeitsgedidchtnis-Zweitaufgaben. Werden folglich die
Pramissen sukzessiv dargeboten, stellt dies eine hohe Arbeitsgedichtnisbelastung dar, was
sich in einer Inanspruchnahme aller drei Arbeitsgeddchtniskomponenten zeigt. Diesbeziiglich
scheinen die zentrale Exekutive und die phonologische Schleife allerdings stirker bei der

Syllogismen-Bearbeitung beteiligt zu sein als der visuell-rdumliche Notizblock (Gilhooly et
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al., 1993). Auch im Bereich des konditionalen SchlieBens wurde die Rolle des
Arbeitsgedichtnisses ndher untersucht. So fanden Toms, Morris und Ward (1993) mithilfe des
Zweitaufgaben-Paradigmas, dass die zentrale Exekutive entscheidend am Ldsen konditionaler
Inferenzaufgaben, die in Form der in Kapitel 1.2.1.1 beschriebenen vier Schlussschemata
dargeboten wurden, beteiligt ist. Besonders Modus Tollens Inferenzen, bei denen aufgrund
ihres betrachtlichen Schwierigkeitsgrades angenommen wird, dass sie ein hohes Mall an
Arbeitsgedidchtniskapazititen beanspruchen (Johnson-Laird & Byrne, 1991), werden durch
die simultane Bearbeitung von einer die zentrale Exekutive fordernden Arbeitsgedichtnis-
Aufgabe beeintrachtigt. Hingegen wirkte sich die parallele Bearbeitung von Zweitaufgaben,
die die Subsysteme, also die phonologische Schleife und den visuell-raumlichen Notizblock,
belasten, nicht nachteilig auf das Ldsen der Konditionalen aus (Toms et al., 1993). Auch
Klauer, Stegmaier und Meiser (1997) gingen der Frage nach, inwieweit die drei von Baddeley
(1986) postulierten Arbeitsgeddchtniskomponenten am logischen SchlieBen beteiligt sind.
Dabei widmeten sie sich dem propositionalem SchlieBen, wobei neben den Konditionalen
(,Wenn, dann*) und Bikonditionalen (,,Wenn, dann und nur genau dann“) auch Inferenzen
mit der Disjunktion ,oder“ verwendet wurden. Zudem wurden rdumlich-relationale
Inferenzen prisentiert, bei denen die rdumliche Relation von Objekten im Sinne von ,,X ist
rechts bzw. links von Y* beurteilt werden sollte. Diese Logikaufgaben wurden zusammen mit
konkurrierenden Arbeitsgedichtnis-Aufgaben dargeboten, die die drei
Arbeitsgedidchtniskomponenten in unterschiedlichem Malle beanspruchten. Die Ergebnisse
zeigten, dass das propositionale Schliefen sowohl durch eine die zentrale Exekutive, als auch
eine die phonologische Schleife belastende Zweitaufgabe gestort wird, wobei die
Beanspruchung letzterer sich nur in den Bearbeitungszeiten, nicht aber in einer héheren
Fehlerquote der Logikaufgaben widerspiegelte. Hingegen fiihrte die parallele Bearbeitung
einer visuell-rdumlichen Arbeitsgedédchtnis-Zweitaufgabe zu keiner Beeintrachtigung des
propositionalen SchlieBens, wohl aber beeintrichtigte dieses die Performanz in der visuell-
rdumlichen Aufgabe. Demnach scheinen alle drei Arbeitsgeddchtniskomponenten am
propositionalen SchlieBen beteiligt zu sein, wobei der zentralen Exekutive hierbei die stirkste
Involvierung eingerdumt wurde, gefolgt von der phonlogischen Schleife und dem visuell-
rdumlichen Notizblock, dem lediglich eine minimale Beteiligung zugesprochen wurde
(Klauer et al., 1997). Ein dhnliches Muster ergab sich beziiglich der rdumlich-relationalen
Inferenzen. Auch diese wurden durch die parallele Bearbeitung von unterschiedlichen
Zweitaufgaben beeintrachtigt. Somit scheinen sowohl die zentrale Exekutive, die

phonologische Schleife, als auch der visuell-raumliche Notizblock am Ldsen rdaumlich-
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relationaler Inferenzen beteiligt zu sein. Es zeigte sich allerdings deutlich, dass rdumlich-
relationale Inferenzen im Vergleich zu propositionalen Inferenzen stirker durch alle drei
Typen der Arbeitsgeddchtnis-Zweitaufgaben gestort werden. Klauer et al. (1997) fiihrten
dieses Ergebnis, anlehnend an das von Evans (1984, 1989) aufgestellte Zwei-Prozess-Modell
des logischen SchlieBens (mehr hierzu in Kapitel 1.2.3.3), darauf zuriick, dass beiden Arten
der Denkaufgaben unterschiedliche Anforderungen an das Arbeitsgedichtnis stellen. Dies
basiert darauf, dass propositionale Inferenzen mit einer hohen linguistischen Komplexitét
einhergehen, was zu einem systematischen Bias fiihrt, auf Heuristiken zuriickzugreifen,
welche sich oftmals hilfreich auf die Bearbeitung von propositionalen Inferenzen auswirken.
Die Nutzung heuristischer Verarbeitungsstrategien geht mit einer geringeren
Arbeitsgedichtnisbelastung einher, was sich letztlich darin widerspiegelt, dass propositionale
Inferenzen weniger stark durch konkurrierende Zweitaufgaben beeintrachtigt werden
verglichen mit rdaumlich-relationalen Inferenzen. Auch Vandierendonck und De Vooght
(1997) beschiftigten sich mit dem Anteil von Arbeitsgeddchtnissystemen am relationalen
Schlieen. Dabei sollten Versuchspersonen parallel zu diversen Arbeitsgeddchtnis-
Zweitaufgaben sowohl rdaumlich-relationale (,,X ist rechts bzw. links von Y*) als auch
zeitlich-relationale Inferenzen (,,X ist friiher als Y*) bearbeiten. Ahnlich wie in der Studie von
Klauer et al. (1997) zeigte sich, dass Aufgaben, die die zentrale Exekutive, die phonologische
Schleife, sowie den visuell-riumlichen Notizblock beanspruchen, mit dem relationalen
Schliefen interferieren, was eine erhohte Fehlerquote hierbei bedingte. Aber nicht nur die
Fehlerquote der logischen Denkaufgaben scheint durch die simultane Losung von
Zweitaufgaben beeintrichtigt, auch haben diese einen Einfluss auf die Verarbeitungszeiten
der Pramissen. So fanden Vandierendonck und De Vooght (1997), dass die Belastung der
zentralen Exekutive und des visuell-raumlichen Notizblocks, nicht aber der phonologischen
Schleife, zu einem Anstieg der Pramissenlesezeiten fiihrt. Dieses Ergebnis stiitzt die
Annahme, dass die Pramisseninformation in Form einer visuell-rdumlichen Représentation
codiert wird. Da es sich bei der visuell-rdumlichen Zweitaufgabe, die Vandierendonck und De
Vooght (1997) nutzten, um eine Aufgabe handelte, bei der rdumliche Aspekte stidrker im
Vordergrund standen als visuelle, schlussfolgerten sie, dass die Pramisseninformation in ein
rdumliches Format transformiert wird. Dieses liefert Evidenzen fiir die Theorie mentaler
Modelle, die postuliert, dass die Reprdsentation der Pramisseninformation strukturelle
Eigenschaften von Relationen beinhaltet, die rdumlich codiert werden (Johnson-Laird &
Byrne, 1991). Fiir die Generierung einer solchen Reprédsentation scheinen laut

Vandierendonck und De Vooght (1997) die zentrale Exekutive und der visuell-rdumliche
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Notizblock  eine  entscheidende  Rolle  einzunehmen,  wihrend alle  drei
Arbeitsgeddchtniskomponenten an der Generierung der Konklusion beteiligt sind. Knauff,
Strube, Jola, Rauh und Schlieder (2004) spezifizierten die Bedeutung des visuell-rdumlichen
Notizblocks beim rdumlich-relationalen Schliefen, indem sie sowohl visuelle als auch
rdumliche Zweitaufgaben présentierten. Die Autoren konnten zeigen, dass rdumliche
Nebenaufgaben die Performanz in den relationalen Inferenzen betridchtlich stéren, nicht
jedoch die visuellen Zweitaufgaben. Auch diese Ergebnisse weisen darauf hin, dass die
Konstruktion einer rdumlichen Reprédsentation der Prdmisseninformation einen
entscheidenden Prozess beim relationalen SchlieBen darstellt. Visuelle Représentationen in
Form von bildhaften Vorstellungen scheinen hierfiir dagegen weniger relevant zu sein.
Tatsdchlich zeigte sich sogar, dass visuelle Vorstellungen der Prdmisseninformation das
relationale SchlieBen erheblich beeintrichtigen konnen (Knauff & Johnson-Laird, 2002).
Neben der Moglichkeit den Zusammenhang zwischen logischem Denken und
Arbeitsgedichtnis im Rahmen des Zweitaufgaben-Paradigmas nédher zu spezifizieren, besteht
zudem die Option, diesen dadurch zu entschliisseln, indem individuelle Unterschiede in der
Arbeitsgedidchtniskapazitit herangezogen werden, um die Auswirkungen dieser auf das
logische Denken zu betrachten. Diesen Ansatz verfolgten beispielsweise Capon, Handley und
Dennis (2003). In ihrer Studie untersuchten sie, inwieweit individuelle Differenzen in der
Arbeitsgedidchtniskapazitit die Variation in der Performanz deduktiver Inferenzen erkliren
konnen. Zur Messung individueller Unterschiede in der Arbeitsgeddchtnisspanne wurden
einfache und komplexe verbale und rdumliche Arbeitsgedichtnis-Aufgaben dargeboten. Die
Fahigkeit logische Schliisse zu generieren wurde mittels syllogistischer und rdumlich-
relationaler Inferenzen gepriift. Capon et al. (2003) fanden, dass die Leistung in verbalen und
rdumlichen Arbeitsgeddchtnis-Messungen signifikant mit der Performanz in syllogistischen
und rdumlich-relationalen Aufgaben korreliert. So wurden beiden Formen der deduktiven
Schliisse besser von Probanden bearbeitet, die eine groBere verbale und rdumliche
Arbeitsgedichtnisspanne aufwiesen. Daher scheinen Messungen zur individuellen Spanne des
Arbeitsgedidchtnisses gute Pridiktoren der Performanz syllogistischer und rdumlich-
relationaler Denkaufgaben zu sein (Capon et al., 2003). Auch Copeland und Radvansky
(2004) untersuchten den Einfluss der individuellen Arbeitsgedidchtniskapazitit auf die
Leistung im logischen Denken. Dabei ergab sich, dass die Bearbeitung von Syllogismen bei
Probanden mit einer groBeren Arbeitsgedachtnisspanne mit weniger Fehlern einherging und
deutlich schneller ausfiel im Vergleich zu derjenigen von Versuchspersonen mit einer

geringeren Arbeitsgeddchtnisspanne. Zudem wéhlten erstere hdufig komplexere und
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effektivere Strategien, um zu einer jeweiligen Konklusion zu gelangen. Die in diesem Kapitel
zusammengefassten Studien zeigen deutlich, dass eine enge Verbindung zwischen dem
logischen Denken und dem Arbeitsgedichtnis besteht. Ein Uberblick iiber die hier berichteten
Befunde zum Zusammenhang zwischen den unterschiedlichen Formen des deduktiven

Schlieens und den einzelnen Arbeitsgedidchtniskomponenten ist in Tabelle 4 zu finden.

Tabelle 4. Bisherige Studien, die Zusammenhé&nge zwischen den Funktionen der zentralen
Exekutive, der phonologischen Schleife, sowie des visuell-raumlichen Notizblocks und dem

syllogistischen, konditionalen und relationalen SchlieRen fanden.

Syllogistisches Konditionales Relationales
SchlieBen SchlieBen SchlieBen
Zentrale Exekutive - Gilhooly et al., - Toms et al., 1993 - Klauer et al., 1997
1993 - Klauer et al., 1997 | - Vandierendonck &
- Gilhooly et al., De Vooght, 1997
2002
Phonologische - Gilhooly et al., - Klauer et al., 1997 | -Klauer et al., 1997
Schleife 1993 - Vandierendonck &
- Gilhooly et al., De Vooght, 1997
2002 - Capon et al., 2003
- Capon et al., 2003
Visuell-raumlicher - Gilhooly et al., - Klauer et al., 1997 | - Klauer et al., 1997
Notizblock 2002 - Vandierendonck &
- Capon et al., 2003 De Vooght, 1997
- Knauff et al., 2004
- Capon et al., 2003

1.3 Der Einfluss von Emotionen auf Kognitionen

1.3.1 Emotionen und Kognitionen- Isolation statt Interaktion?

Geschichtlich betrachtet geht die Erforschung von Kognitionen und Emotionen mit einer
strikten Trennung einher. Diese Tradition findet sich sowohl im philosophischen, als auch im
psychologischen Bereich. Wihrend bereits die alten griechischen Philosophen Vernunft und
Leidenschaft zu trennen pflegten, ging zudem die Geschichte der Psychologie mit einer

isolierten Betrachtung von Emotionen und Kognitionen einher. So hat sich auch die
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Kognitionspsychologie unter Ausschluss affektiver Faktoren zu definieren versucht, indem sie
die Aspekte der menschlichen Informationsverarbeitung in den Vordergrund riickte (Gardner,
1987; von Eckhardt, 1993). Kognitive Funktionen wie beispielsweise das Denken, Urteilen
oder Speichern von Informationen wurzelten im Zentrum der Kognitionspsychologie.
Demgegeniiber stand die Entwicklung der Emotionspsychologie, die die einer Emotion
zugrunde liegenden und mit ihr einhergehenden Prozesse untersuchte (siehe z.B. Ekman &
Friesen, 1975). Ist man aber gewillt, dem Ziel der Psychologie entgegenzukommen, ,,[...]
Verhalten, Erleben und Bewusstsein des Menschen, deren Entwicklung {iber die
Lebensspanne und deren innere (im Individuum angesiedelte) und duBlere (in der Umwelt
lokalisierte) Bedingungen und Ursachen* (Zimbardo & Gerrig, 1999, S.2) zu erforschen, so
scheint eine isolierte Betrachtungsweise von Emotionen und Kognitionen kontraproduktiv.
Denn beurteilt man eine nette Geste des Nachbarn nicht ganz anders, wenn man zornig ist, als
wenn man gut gelaunt durch die Strafle spaziert? Und fallen einem spontan nicht vielmehr
positive Kindheitserlebnisse ein, als solche, die neutral und unbedeutend waren? So liegt es
nahe zu postulieren, dass kognitive Funktionen mafgeblich durch Emotionen beeinflusst
werden und deren interaktives Zusammenspiel zur grundlegenden Erforschung des
menschlichen Verhaltens herangezogen werden sollte.

Die nachfolgenden Kapitel skizzieren den geschichtlichen Verlauf der
Emotionsforschung und fiihren schlielich zu Theorien hin, die Emotionen und Kognitionen
verstarkt miteinander verbinden. Darunter ist sowohl LeDouxs Ansatz einer hoéheren und
niederen Verarbeitungsroute (LeDoux, 2006), als auch Damasios Hypothese der somatischen
Marker (Damasio, 2007) zu finden. Auch in der experimentellen Psychologie erlebt die
Untersuchung der Interaktion von Emotionen und Kognitionen in den letzten Jahren ein reges

Interesse. Studien hierzu werden in Kapitel 1.3.5 beschrieben.

1.3.2 Ein skizzenhafter Blick durch die Emotionsforschung

Eine der ersten Emotionstheorien geht auf William James zuriick und wurde bereits im Jahre
1884 aufgestellt. In seiner physiologischen Theorie postuliert James (1884), dass wenn
emotionsauslosende Reize wahrgenommen werden, diese mit korperlichen Verdnderungen
(z.B. Steigerung der Herzschlagrate und des Blutdrucks) einhergehen. Erst die Wahrnehmung
dieser physiologischen Reaktionen bedingt dann das Empfinden einer bestimmten Emotion.
Dabei werden unterschiedliche Emotionen durch unterschiedliche vegetative und somatische
Verianderungen ausgelost, was die Spezifitit einer jeweiligen Emotion bestimmt. Nach James
Theorie weinen wir folglich nicht, weil wir traurig sind, sondern sind traurig, weil wir weinen.
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Spéter wurde die Theorie von James besonders von dem Physiologen Cannon (1927; 1929)
stark kritisiert. So konnte Cannon beispielsweise zeigen, dass unterschiedliche Emotionen
hiufig von denselben physiologischen Komponenten begleitet werden. Cannon (1927; 1929)
betonte daher, dass die einfache Wahrnehmung korperlicher Verdnderungen nicht zum
spezifischen Erleben von bestimmten Emotionen herangezogen werden kann. In den
sechziger Jahren des vergangenen Jahrhunderts griffen Schachter und Singer (1962) erneut
die physiologische Emotionstheorie von James wieder auf und versuchten die Befunde
Cannons, die auf mit Emotionen einhergehende unspezifische korperliche Reaktionen
deuteten, zu integrieren. Nach ihrer Theorie bedingt ein emotionsauslosender Reiz
physiologische Reaktionen, die zwar unspezifisch sind, jedoch insoweit schlielich zu einem
spezifischen Emotionserleben fiihren, indem ihre zugrunde liegenden Kontextfaktoren einer
kognitiven Bewertung unterzogen werden. So resultiert eine nicht-differenzierte korperliche
Erregung anhand von Kognitionen in der Etikettierung einer bestimmten Emotion. Demnach
wird eine Erregung anhand von Hinweisreizen aus der Umwelt interpretiert und als die
Emotion aufgefasst, die iiblicherweise in der jeweiligen Situation eintritt. Diesem Ansatz
folgten weitere kognitive Bewertungstheorien der Emotion (siehe z.B. Lazarus, 1991; Ortony
& Turner, 1990). Aber auch diese wurden kritisch betrachtet. So beméngelte LeDoux (2006),
dass bei diesen Theorien der kognitive Anteil der Emotionen zu stark in den Vordergrund
gedrdngt wird. Diesbeziiglich dulerte er sich wie folgt: ,,Da die Kognitionswissenschaft als
Wissenschaft vom Geist wesentlich daran krankt, daf sie die Emotion nicht beriicksichtigt, ist
es nicht erstaunlich, dafl eine kognitive Anndherung an die Emotion dieselbe Schwiche
aufweist- indem sie die Kognition als Erkldrung der Emotion hervorhebt, vernachléssigt sie
die spezifischen Aspekte, durch die sich die Emotion von jeher von der Kognition
unterschieden hat.“ (LeDoux, 2006, S.58). SchlieBlich formulierte LeDoux (2006) seine
Annahmen zur Interaktion von Emotionen und Kognitionen in seinem Ansatz der hoheren

und niederen Verarbeitungsroute, der im Folgenden beschrieben wird.

1.3.3 LeDouxs Ansatz einer hoheren und niederen Verarbeitungsroute

»Wenn Kognition nicht gleich Logik und gelegentlich auch unlogisch ist, dann konnte es sein,
daB die Kluft zwischen Emotion und Kognition gar nicht so tief ist, wie man urspriinglich

dachte.” (LeDoux, 2006, S.41).

LeDoux (2006) beschreibt in seinem Ansatz der hoheren und niederen Verarbeitungsroute,
dass emotionale und kognitive Funktionen stirker gekoppelt sind als bislang angenommen
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wurde, ohne die besondere Spezifitdt von Emotionen auBler Acht zu lassen. So postuliert er
zwei unterschiedliche neuronale Systeme, wobei eines davon die Grundlage automatischer
Reaktionen darstellt, wihrend das andere durchdachte willkiirliche Handlungen auf einen
emotionalen Reiz hin bedingt. Anhand des Beispiels des Furchtsystems erldutert LeDoux
(2006) das genaue Wirken dieser beiden Systeme. Er beschreibt das Furchtsystem als eine Art
evolutiondr entwickeltes Abwehrprogramm, das Gefahren entdeckt und routiniert auf diese
reagiert. Dabei fungiert es nicht auf bewusster und willkiirlicher Ebene, sondern handelt
automatisch und reflexhaft in Form von genetisch programmierten Furchtreaktionen. So
reagieren Tiere aufgrund dieses Systems auf Gefahren mit adaptiven Verhaltensweisen, wie
einem raschem Fluchtverhalten oder einem regungslosen Starreverhalten. Solche vor
Gefahren schiitzenden unwillkiirlichen Reaktionen lassen sich auch beim Menschen finden-
zum Beispiel dann, wenn man reflexartig vor einer Schlange zuriickschreckt (LeDoux, 2006).
Eine solche Reaktion geht vonstatten, ohne dass die Situation bewusst analysiert und tiber
einen mdglichen Handlungsplan nachgedacht wurde. Hierin besteht gemeinhin der Nutzen
eines solchen Furchtapparates: auf eine Gefahr muss schnell und effizient reagiert werden,
wihrend bewusstes Nachdenken Zeit erfordert und sich daher nachteilig auswirken kann.
Gefiihle der Furcht gehen jedoch nicht zwangsldufig mit dem Wirken des Furchtsystems
einher. Hierzu bedarf es der bewussten Wahrnehmung der Operationen dieses Systems. Das
Zusammenwirken vom Abwehrsystem und dem Bewusstsein stellt also den Schliissel fiir das
Erleben subjektiver Gefiihle dar. LeDoux (2006) betont allerdings, dass die Funktion des
Abwehrsystems aus evolutionsbiologischer Sicht der Gefahrenminimierung dient und
Furchtgefiihle somit eher ein Nebenprodukt der Evolution darstellen. Besteht allerdings in
einer Gefahrensituation zudem die Moglichkeit, weitere der automatischen Reaktion folgende
Handlungen einer willkiirlichen Steuerung zu unterwerfen, zeigt sich ein noch groBerer
Nutzen im Vergleich zu dem, der bereits durch das automatische Furchtsystem hervortritt.
Diesen Vorteil fiihrt LeDoux (2006) auf die Koppelung von emotionalen und kognitiven
Funktionen zuriick und betrachtet dieses Zusammenspiel folgendermallen: ,,Die Kognition
trdgt aber auch in der Weise zur Emotion bei, da3 sie uns die Fahigkeit verleiht, in einer
gegebenen Situation zu entscheiden, welches Handeln als néchstes angebracht ist. Der Vorteil
der Kognition beruht auch darauf, daB sie uns erlaubt, von der Reaktion zur Aktion
iiberzugehen.” (LeDoux, 2006; S.188). Nach der raschen automatischen Reaktion auf eine
gegebene Gefahr folgen somit die kognitive Analyse des Problems und die Aufstellung eines
angemessenen Handlungsplanes. Nun werden Handlungsalternativen einer Kosten-Nutzen-

Analyse unterworfen, um Gewinne zu maximieren und Verluste zu minimieren. Ein solches
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Vorgehen stellt sich nicht zuletzt auch in sozialen Situationen als niitzlich dar und beschreibt
deutlich, dass emotionale Automatismen durch sogenannte ,,emotionale Plidne* mithilfe
kognitiver Funktionen erginzt werden, die zur Verhaltensoptimierung beitragen. Auf
neuronaler Ebene sicht LeDoux (2006) zahlreiche Evidenzen zur Stiitzung seiner Annahmen.
So postuliert er eine hohere und eine niedere neuronale Route, die den oben beschriebenen
emotionalen Reaktionen und Aktionen zugrunde liegen. Begegnet man einer Gefahr,
beispielsweise einer Schlange, so wird der Reiz vom Thalamus verarbeitet, welcher eine
grobe Représentation des Reizes an die Amygdala weiterleitet. Diese Verarbeitungsroute
zwischen Thalamus und Amygdala wird auch als niedere Route bezeichnet, da sie einen
kurzen und schnellen Verarbeitungsweg darstellt, der es ermdglicht innerhalb weniger
Millisekunden auf den Gefahrenreiz zu reagieren. Dabei veranlasst die Amygdala samtliche
Furchtreaktionen, wie autonome Reaktionen, sowie Prozesse zur Ausschiittung von
Stresshormonen und zur Schmerzunterdriickung (siehe auch LeDoux, 1993; LeDoux, 1995).
Die niedere Verarbeitungsroute stellt eine niitzliche neuronale Bahn dar, die es ermdglicht in
gefdhrlichen Situationen schnell und effizient zu reagieren. Da bestimmte Reize allerdings nur
ungenau vom Thalamus zur Amygdala geleitet werden, ist diese Route auch fehleranfillig,
wenn beispielsweise ein auf dem Weg liegender Stock mit einer Schlange verwechselt wird.
Laut LeDoux (2006) ist es allerdings vorteilhafter, ,,einen Stock versehentlich fiir eine
Schlange zu halten, als auf eine mogliche Schlange nicht reagiert zu haben.* (LeDoux, 2006,
S.177). Neben der niederen Verarbeitungsroute besteht auch eine hohere. Diese zeichnet sich
durch die neuronale Verbindung vom Thalamus zum Cortex aus, wobei anhand letzterem eine
genaue und detaillierte Représentation des Gefahrenreizes bedingt wird, die schlielich zur
Amygdala weitergeleitet wird. Dieser lingere Ubertragungsweg nimmt aufgrund des Umwegs
tiber den Cortex mehr Zeit in Anspruch, geht aber mit dem Vorteil einer exakteren
Reizreprisentation einher, weshalb dieser fiir die Planung und Ausfithrung emotionaler
Aktionen prédestiniert ist und korrigierend auf die automatischen Reaktionen der niederen
Route einwirken kann. Das Konzept der niederen und hoheren Verarbeitungsrouten macht
deutlich, dass emotionale und kognitive Prozesse eng miteinander verkniipft sind und eine
isolierte Betrachtung beider Prozesse eine sehr einseitige Sichtweise ins grundlegende
Geschehen ermoglicht. Auch andere Wissenschaftler haben Ansétze etabliert, die auf ein
Zusammenwirken von Emotionen und Kognitionen abzielen. So postuliert Damasio (2007),
dass Emotionen sich direkt auf den kognitiven Prozess des Entscheidungsfindens auswirken,

was im anschlieBenden Kapitel néher dargestellt wird.
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1.3.4 Damasios Hypothese der somatischen Marker
»Im Idealfall lenken uns Gefiihle in die richtige Richtung, fithren uns in einem

Entscheidungsraum an den Ort, wo wir die Instrumente der Logik am besten nutzen kénnen.*

(Damasio, 2007, S.13).

Kluge Ratschlige wie ,,Entscheide mit kiihlem Kopf* oder ,,Siehe die Sache niichtern®, die
empfehlen ein gegebenes Problem moglichst emotionslos zu betrachten, sind den meisten von
uns nur allzu vertraut. Um sich zwischen verschiedenen Alternativen zu entscheiden, sollte
sich folglich moglichst rational verhalten werden, ohne sich von storenden Gefiihlen leiten zu
lassen. Damasio (2007) hingegen postuliert in seiner Hypothese der somatischen Marker
gegenteiliges, indem er annimmt, dass Gefiihle sogar zu einem rationalen Entscheiden
beitragen. So kritisiert er traditionelle philosophische Ansitze, die nach Platon, Descartes und
Kant den ,hoheren Vernunftsbegriff als relevanten Faktor beim Entscheidungstreffen
ansehen. Die Instrumente der formalen Logik sind es hiernach, die das Herausfiltern der
optimalen Entscheidung bedingen. So sollte jede der moglichen Entscheidungsalternativen
einer sachlichen Kosten-Nutzen-Analyse unterworfen werden, bei der die Gefiihle
ausgeklammert werden. Damasio (2007) hingegen vertritt den Standpunkt, dass eine solche
rationale Auslesestrategie nicht funktioniere, da sie zum einen sehr viel Zeit in Anspruch
nimmt, um eine sorgfiltige Berechnung von Kosten und Nutzen jeder einzelnen Option
durchzufiihren. Dabei wird zum anderen ein hohes Mall an Arbeitsgedédchtniskapazitit
beansprucht, denn sdmtliche Gegeniiberstellungen einzelner Maoglichkeiten miissen
fortlaufend gespeichert werden. Schlielich sind zur Erlangung der optimalen Losung
schlussfolgernde Strategien relevant, die ihrerseits wiederum fehleranfillig sind. Aber
trotzdem ist unser Gehirn fahig innerhalb kiirzester Zeit vorteilhafte Entscheidung zu féllen.
Aufgrund dessen postuliert Damasio (2007), dass sich das Entscheidungsfinden nicht nur an
der reinen Vernunft orientiert und schldgt daher alternativ die Hypothese der somatischen
Marker vor. Diese findet ihren Ausgangspunkt in einer Reihe von Patientenstudien, wobei
auch dem Fall des Phineas Gage besondere Aufmerksamkeit gebiihrt. Im Jahre 1848 erlitt der
Eisenbahnarbeiter Phineas Gage einen schweren Unfall. Bei einer Sprengung rammte eine ein
Meter lange und drei Zentimeter dicke Eisenstange durch seine linke Wange, verlief durch
den vorderen Teil seines Gehirns und trat anschlieBend aus der Schideldecke mit einer hohen
Geschwindigkeit wieder aus. Gage iiberlebte den Unfall und war nach einigen Wochen
korperlich wiederhergestellt. Auch seine geistigen Fihigkeiten, wie Gedichtnisfunktionen,
Sprache und Intelligenz, wurden durch den Unfall nicht beeintrachtigt. Hingegen wies er aber
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deutliche Verdnderungen beziiglich seiner Personlichkeit auf. So wurde er zu einer
impulsiven, launischen und sehr unzuverldssigen Person. Im personlichen und sozialen
Bereich hielt er sich an keine Konventionen, traf unverniinftige Entscheidungen und sorgte
nicht fiir seine Zukunft vor. Bei Gage lag somit eine Dissoziation zwischen seinen intakten
kognitiven Fihigkeiten und seiner Charakterverdnderung vor. In jiingster Zeit haben Hanna
Damasio et al. (Damasio, Grabowski, Frank, Galaburda & Damasio, 1994) anhand von
Fotographien des Schidels von Gage sein Gehirn rekonstruiert und konnten feststellen, dass
die Lision insbesondere den ventromedialen Teil des prifrontalen Cortex betraf. Auch neuere
Patientenstudien bestétigen, dass Lasionen in diesem Bereich im Zusammenhang mit starken
Defiziten im personlichen und sozialen Bereich stehen, wie ein unangepasstes
Sozialverhalten, fehlende Selbstkontrolle und Impulsivitit, und von weitgehend
uneingeschrinkten kognitiven Féhigkeiten begleitet werden (Bechara, Damasio & Damasio,
2000). Anhand dieser Befunde wird der ventromediale préifrontale Cortex als ein Kandidat,
der zur Orientierung des Verhaltens an antizipierten emotionalen Folgen bestimmter
Handlungen beitrdgt, diskutiert. Hier setzt Damasios Hypothese der somatischen Marker an.
Diese beinhaltet, dass wenn eine bestimmte Entscheidung im personlichen bzw. sozialen
Bereich getroffen werden soll, die Handlungsalternativen nicht einer rationalen Kosten-
Nutzen-Analyse unterworfen werden, sondern durch bestimmte somatische Marker vorsortiert
werden. So geht die Vorstellung einer moglichen Entscheidungsoption auch immer mit einer
bestimmten angenehmen oder unangenechmen Empfindung einher, die sich in viszeralen und
nicht-viszeralen Verdnderungen bemerkbar macht (somatische Marker). Solche somatischen
Verdnderungen wie feuchte Hénde oder Herzrasen wirken als Warnsignal, indem sie
signalisieren, dass das Ergebnis dieser Handlungsalternative einen negativen Ausgang haben
kann und es besser ist diese Option zu verwerfen. Somatische Marker konnen aber auch als
Startsignal fungieren, wenn einzelne Handlungsmoglichen mit der somatischen Empfindung
eines guten Ausgangs einhergehen. Die somatischen Marker konnen ins Bewusstsein riicken
oder aber auch verdeckt den Entscheidungsprozess beeinflussen. Allerdings betont Damasio
(2007), dass somatische Marker alleine fiir den Entscheidungsprozess nicht ausreichen. Sie
fungieren eher im Sinne eines Tendenzapparates, der ein automatisches System représentiert,
bei dem Handlungsalternativen hinsichtlich ihrer antizipierten emotionalen Konsequenzen
bewertet werden, wodurch eine bestimmte Vorauswahl getroffen wird. Hieran schliefit sich
dann eine auf logischen Denkprozessen basierende abschlieBende Selektion an. Den Ursprung
finden somatische Marker in einem sich iliber das das Leben erstreckenden Sammeln von

Erfahrungen. Dadurch werden Verkniipfungen von bestimmten Handlungen mit somatischen
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Verianderungen gelernt. Steht eine Entscheidung bevor, so werden die moglichen
Handlungsalternativen automatisch mit denen abgeglichen, die in der Vergangenheit bereits
ausgeflihrt wurden und ihre somatischen Marker aktiviert, die dann handlungsleitend wirken.
So betont Damasio (2007), dass Gefiihle und Empfindungen eine unentbehrliche Grundlage
des rationalen Handelns im personlichen und sozialen Bereich darstellen, dabei streitet er
allerdings nicht ab, dass sich Gefiihle unter besonderen Umstinden auch negativ auf das
Verhalten auswirken konnen.

Kommt es indessen zu einer Lésion des ventromedialen préfrontalen Cortex
funktioniert der Mechanismus der somatischen Marker nicht mehr angemessen. So kann keine
Verkniipfung zwischen der kognitiven Reprisentation der Handlungsmoglichkeit und dem
somatischen Marker hergestellt werden, wodurch aus bestimmten affektiven Konsequenzen
nicht gelernt werden kann. Dieser Ansatz konnte dann zudem die oben beschriebenen
Verhaltensauffilligkeiten von Patienten wie Gage erkldren, die handeln ohne die fiir sie
schiadlichen emotionalen Folgen zu antizipieren. Zudem wird Damasios Hypothese der
somatischen Marker durch experimentelle Befunde gestiitzt, die ergaben, dass Patienten mit
ventromedialer Stirnhirnschédigung trotz negativer Folgen bestimmter Handlungen aus diesen
nicht lernen. So untersuchten Bechara, Damasio, Damasio und Anderson (1994) das
Verhalten solcher Patienten im Rahmen der ,lowa gambling task™. In dieser
Gliicksspielaufgabe geht es darum, ausgehend von einer bestimmten Summe, moglichst
wenig Geld zu verlieren und mdoglichst viel Geld hinzuzuverdienen. Das Spiel besteht darin,
jeweils eine Karte von vier zur Verfligung stehenden Kartenstapeln zu ziehen, wobei jede
Karte mit einem Geldgewinn bzw. -verlust einhergeht. Dabei gibt es zwei Stapel, die Karten
enthalten, die mit hohen Gewinnen aber auch mit deutlich hoheren Verlusten einhergehen,
wihrend die Karten der anderen beiden Stapel mit niedrigeren Gewinnen und weitaus
geringeren Verlusten assoziiert sind. Zieht man also bevorzugt Karten der letzteren beiden
Stapel, so stellt sich langfristig betrachtet ein Gewinn ein. Die Versuchspersonen wussten
allerdings nicht um diese Regeln. Die Ergebnisse der Untersuchung von Bechara et al. (1994)
zeigten deutlich, dass sich Patienten mit ventromedialer Stirnhirnschiddigung in ihrem
Verhalten in dieser Gliicksspielaufgabe von einer gesunden Kontrollgruppe unterscheiden.
Wihrend gesunde Kontrollpersonen Karten der risikoarmen Stapel vorzogen, wéhlten die
Patienten bevorzugt Karten der risikoreichen Stapel. Der Lernprozess, dass die risikoreichen
Stapel zwar mit hohen Gewinnen aber auch mit extremen Verlusten einhergehen, fand
folglich bei den Patienten nicht statt. Die Erfahrung, Verluste aufgrund der Kartenwahl

bestimmter Stapel zu machen, trug folglich nicht zu einer automatischen Markierung
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kiinftiger Handlungen bei, so dass keine negativen Folgen spiterer vergleichbarer Handlungen
antizipiert wurden. In einer Folgeuntersuchung wurde die Hautleitfahigkeitsreaktion von
Patienten mit Lasionen des ventromedialen prifrontalen Cortex im Rahmen der ,,lowa
gambling task® untersucht (Bechara, Damasio, Tranel & Damasio, 1997). Dabei zeigte sich,
dass gesunde Versuchspersonen kurz vor der Auswahl einer Karte aus einem risikoreichen
Stapel einen Anstieg der Hautleitfdhigkeit aufwiesen, dessen Intensitdt sich im Laufe des
Spiels verstdrkte. So wurde anhand der somatischen Reaktion ein vor den risikoreichen
Stapeln warnendes Signal gegeben und mit der Zeit gelernt ein schlechtes Ergebnis zu
antizipieren. Im Gegensatz dazu wiesen die Patienten vor der Auswahl einer Karte keine
Verdanderung der Hautleitfahigkeit auf und zeigten somit keine antizipatorische Reaktion.
Diese Ergebnisse liefern stichhaltige Evidenzen fiir die Theorie der somatischen Marker, die
deutlich kennzeichnet, dass ,,[...] zwischen den sogenannten kognitiven Prozessen und den
Prozessen, die gemeinhin als ,,emotional” bezeichnet werden, eine enge Partnerschaft

besteht.” (Damasio, 2007, S.239).

1.3.5 Experimentelle Studien zum Einfluss von Emotionen auf kognitive

Phanomene

In den letzten Jahren gibt es ein wachsendes Interesse, den Einfluss von Emotionen auf
Kognitionen zu untersuchen (sieche z.B. Dalgleish & Power, 1999; Dreisbach & Goschke,
2004; Gray, Braver & Raichle, 2002; Martin & Clore, 2001; Perlstein, Elbert & Stenger,
2002; Thagard, 2006). In den folgenden Abschnitten werden experimentelle Untersuchungen
dargestellt, die sich dem FEinfluss von Emotionen auf bestimmte kognitive Phidnomene
widmen, wobei diesbeziiglich drei unterschiedliche Forschungslinien ndher beleuchtet werden
sollen. So gibt es Studien, die zeigen konnten, dass besonders die Emotion Angst mit einer
schlechteren = Performanz ~ bei  kognitiven = Aufgaben, bedingt durch eine
Ressourcenverminderung des Arbeitsgedichtnisses, einhergeht (siche Kapitel 1.3.5.2).
Demgegeniiber stehen experimentelle Befunde, die darauf hindeuten, dass sich Emotionen
aufgrund von Stimmungs-Kongruenzeffekten fordernd auf die Leistung bestimmter
Aufgabentypen auswirken, was in Kapitel 1.3.5.3 néher beschrieben wird. Diesen beiden
Themen wird sich vornehmlich daher gewidmet, da sie im Zusammenhang mit der Interaktion
zwischen logischem Denken und Emotionen in einem spéteren Kapitel erneut
wiederaufgegriffen werden. Schlieflich wird nachfolgend im Rahmen eines weiteren
Forschungsstrangs beschrieben, dass Affekte nicht nur einen dichotomen Einfluss auf

kognitive Fahigkeiten haben, sondern sich modulierend auf diese auswirken konnen. Nihere
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experimentelle Evidenzen hierzu finden sich in Kapitel 1.3.5.4. Zunichst erscheint es in
diesem Zusammenhang als wichtig, die Begrifflichkeiten Emotion, Stimmung und Affekt

einer genaueren Definition zu unterziehen.

1.3.5.1 Definition der Begrifflichkeiten Emotion, Stimmung und Affekt

Es besteht kein einheitlicher Konsens dariiber, wie Emotionen, Stimmungen und Affekte
definiert sein sollten (vgl. hierzu Vohs, Baumeister & Loewenstein, 2007). Den ankniipfenden
Ausfithrungen liegt dabei die nachfolgende Definition zugrunde. Wiahrend Stimmungen,
Affekten und Emotionen gemeinsam ist, dass sie mit subjektiven Zustinden einhergehen, die
durch bestimmte physiologische, kognitive und erlebnisbasierte Komponenten charakterisiert
sind, bestehen aber auch deutliche Unterschiede zwischen ihnen. So zeichnen sich besonders
Emotionen durch ihre spezifische Qualitit aus, anhand derer Ekman und Friesen (1975) sechs
Basisemotionen aufstellten, zu denen sie Wut, Furcht, Freude, Uberraschung, Trauer, sowie
Ekel zéhlten. Typische Merkmale von Emotionen sind, dass sie zeitlich begrenzt sind, eine
hohe Intensitit aufweisen konnen und mit einer kurzen Anstiegszeit einhergehen. Zudem
lassen sie sich stets einer bestimmten Quelle zuweisen. Dies zeigt sich auch im
Sprachgebrauch, wenn davon gesprochen wird, dass man beispielsweise wiitend auf eine
bestimmte Person ist oder sich auf einen gewissen Tag besonders freut (Schwarz & Skurnik,
2003). Stimmungen und Affekte werden hingegen héufig als synonym verwendet und sind
durch ihre eher unspezifische Natur geprigt, indem sie mit einem unscharfen positiven bzw.
negativen Zustand einhergehen. Im Vergleich zu Emotionen dauern Stimmungen meist langer
an und zeichnen sich durch eine schwichere Intensitit und einen allmdhlichen Anstieg aus.
Des Weiteren ist deren Ursprung oftmals nicht ersichtlich. So spricht man beispielsweise
davon, dass man in guter bzw. schlechter Stimmung ist, ohne diese auf ein bestimmtes Objekt
zu richten (Schwarz & Skurnik, 2003). Der Terminus ,,Emotion* wird allerdings hdufig auch
im Sinne eines Sammelbegriffs verstanden, der die drei oben definierten Kategorien umfasst.
In diesem Zusammenhang stellt er sich besonders als geeignet zur Abgrenzung des Begriffs
,Kognition* dar (Dreisbach, 2008). Soweit es nicht anders vermerkt ist, wird sich in den
nachfolgenden Ausfilhrungen dieser globalen Betrachtung des Emotionsbegriffs

angeschlossen, indessen werden Stimmungen und Affekt als synonym angesehen.
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1.3.5.2 Wie sich Emotionen negativ auf die Bearbeitung von kognitiven
Aufgaben auswirken: Der Kapazitaten vermindernde Einfluss von Angst

auf das Arbeitsgedachtnis

Einige experimentelle Studien beschiftigten sich mit dem Einfluss von Angst auf die Leistung
des Arbeitsgedichtnisses. Dabei zeigte sich relativ konstant, dass Aufgaben, die ein hohes
Mal} an Arbeitsgeddchtniskapazititen beanspruchen, von dngstlichen Personen schlechter
bearbeitet werden. In einer Untersuchung von Eysenck (1985) beispielsweise sollten
angstliche und nicht-dngstliche Versuchspersonen eine Aufgabe 16sen, bei der Buchstaben des
Alphabets transformiert werden sollten. Dabei sollte eine Reihenfolge von ein bis vier
Buchstaben so verdndert werden, indem diese in eine Buchstabenreihe iibersetzt werden
sollte, die zwei bis vier Buchstaben hinter der Ausgangsabfolge lag. So resultierte
beispielsweise aus der Aufgabe ,,RDGE + 4 die Buchstabenreihe ,,VHKI®. Hierbei zeigte
sich, dass dngstliche Versuchspersonen signifikant ldnger brauchten, um eine jeweilige Reihe
zu transformieren. Dieser Effekt stellte sich allerdings nur bei ldngeren Reihen von drei und
vier Buchstaben ein, nicht jedoch bei solchen von einem und zwei Buchstaben. Eysenck
(1985) fiihrte diese Ergebnisse darauf zuriick, dass die Effekte der Angst auf die Bearbeitung
kognitiver Aufgaben nur dann deutlich werden, wenn die Aufgaben mit einer hohen
Schwierigkeit einhergehen. Bei einfacheren Aufgaben hingegen zeigten sich keine
Unterschiede in den Bearbeitungszeiten, da dngstliche Personen die nachteiligen Einfliisse der
Angst damit ausgleichen, indem sie sich mehr anstrengen und weitere kognitive Kapazititen
einbringen. Bei  schwierigeren = Aufgaben miissen  demgegeniiber zu  hohe
Arbeitsgedichtnisressourcen investiert werden, die aufgrund der Ressourcen vermindernden
Effekte der Angst selbst durch ein hohes Mal3 an Anstrengungen nicht ausgeglichen werden
konnen. Die sich nachteilig auswirkenden Effekte der Angst zeigten sich besonders in der
Phase der Aufgabenbearbeitung, wenn die einzelnen Buchstaben im Arbeitsgedachtnis aktiv
behalten und gespeichert werden, wobei dieser Prozess eine  verstirkte
Aufmerksamkeitszuwendung durch die zentrale Exekutive fordert. Anhand dessen
schlussfolgerte Eysenck (1985), dass besonders die zentrale Exekutive den sich storend
auswirkenden Einfliissen von Angst unterliegt. Eysenck und Calvo (1992) formulierten die
,»processing efficiency theory”, um das Zusammenspiel von Angst und kognitiver Leistung
ndher zu spezifizieren. Darin postulieren sie, dass Angst stets mit erhdhten Sorgen (z.B. Sich-
Sorgen um eine mogliche schlechte Leistung in kognitiven Aufgaben) einhergeht und diese
die kognitive Komponente der Angst darstellen. Das hohe AusmaB an Sorgen bei Angstlichen

geht dabei mit dem Besetzen von Verarbeitungs- und Speicherkapazititen des
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Arbeitsgedichtnisses einher, wobei angenommen wird, dass diesbeziiglich besonders die
zentrale Exekutive und die phonologische Schleife betroffen sind. Folglich kommen die
negativen Einfllisse der Angst auf die kognitive Leistung besonders dann zutage, wenn die
gestellten Aufgaben speziell an die Ressourcen der zentralen Exekutive und der
phonologischen Schleife gebunden sind. Zudem konnen allerdings Angstliche und Nicht-
Angstliche auch bei solchen Aufgaben einen #hnlichen Performanzlevel aufweisen. Dieser
wird auch im Rahmen der ,processing efficiency theory*“ darauf zuriickgefiihrt, dass
angstliche Personen sich mehr anstrengen, um dennoch gute Leistungen zu erbringen. In
diesem Zusammenhang fungiert das erhdhte Sich-Sorgen als Motivator, um zuséitzliche
Ressourcen zu mobilisieren. Um dem Zustand des Sich-Sorgens zu entkommen und um eine
schlechte Leistung zu vermeiden, versuchen Angstliche so zusitzliche Anstrengungen
aufzubringen. Dies erhoht wiederum zur Verfligung stehende Kapazititen. Laut Eysenck und
Calvo (1992) wird die Performanz-Effektivitit (also, die Qualitit der erbrachten Leistung)
weniger durch Angst beeintrachtigt, wohl aber die Verarbeitungseffizienz, die die Autoren so
definieren, dass die Performanz-Effektivitit durch die Anstrengungen dividiert wird. Da bei
einer dngstlichen Person Arbeitsgedidchtniskapazititen aufgrund des starken Sich-Sorgens
gemindert sind, miissen ihre Anstrengungen grofer sein als die einer nicht-éngstlichen Person,
um die gleiche Leistung zu erzielen. Um den Einfluss von Angst auf die kognitive Leistung
ndher zu untersuchen, ist es folglich wichtig, zwischen Performanz-Effektivitit und
Verarbeitungseffizienz zu unterscheiden. Die ,,processing efficiency theory* dient besonders
der Erklarung, warum auch &ngstliche Personen an die Leistung von nicht-dngstlichen
ankniipfen konnen, wenn die Moglichkeit zur Kompensation besteht. Muss fiir eine bestimmte
kognitive Aufgabe allerdings ein hohes Mal} an Arbeitsgedédchtnisressourcen zur Verfligung
gestellt werden, reicht die Kompensation der Angstlichen durch ein vermehrtes Anstrengen
nicht mehr aus, weshalb sie in solchen Aufgaben eine schlechtere Performanz aufweisen als
Nicht-Angstliche. Diesen Zusammenhang zwischen Angst, Arbeitsgedichtnisbelastung und
kognitiven Aufgaben, die Arbeitsgeddchtnisressourcen stark beanspruchen, untersuchten
MacLeod und Donnellan (1993). Hierzu présentierten die Autoren dngstlichen und nicht-
angstlichen Versuchspersonen eine grammatikalische Aufgabe, bei der jeweils ein
Buchstabenpaar (z.B. ,,XY*) zusammen mit einem Satz dargeboten wurde, welcher eine
Aussage iiber die Buchstabenreihenfolge enthielt (z.B. ,, X ist vor Y*). Dabei wurde die
grammatikalische Struktur der Sétze variiert. Die Aufgabe der Teilnehmer bestand darin, zu
entscheiden, ob der dargebotene Satz die Reihenfolge des Buchstabenpaares korrekt abbildet.

Parallel zu dieser Aufgabe sollte eine Zweitaufgabe bearbeitet werden, die mit einer hohen
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bzw. niedrigen Arbeitsgedidchtnisbelastung einherging. Vor der grammatikalischen Aufgabe
sollte sich eine sechs-stellige Ziffernreihenfolge gemerkt werden, die nach Bearbeitung der
grammatikalischen Aufgabe mit einer weiteren Ziffernreihenfolge verglichen werden sollte,
um zu entscheiden, ob die beiden identisch sind. Eine Zweitaufgabe mit hoher
Arbeitsgedidchtnisbelastung wurde dabei so konturiert, dass eine zufillige Ziffernabfolge mit
einer weiteren verglichen werden sollte, die sich entweder von der vorherigen beziiglich
zweler Ziffern unterschied oder nicht. Eine Aufgabe, die mit niedriger
Arbeitsgeddchtnisbelastung einherging, fiel so aus, dass zuerst eine Reihe von sechs Nullen
préasentiert wurde, die dann mit einer Zufallsziffernreihenfolge abgeglichen werden sollte. Die
Ergebnisse zeigten weder Unterschiede in den Fehlerraten fiir die grammatikalische Aufgabe,
noch fiir die Zweitaufgabe zwischen der Gruppe der Angstlichen und der der Nicht-
Angstlichen. Es ergaben sich aber signifikante Unterschiede im Rahmen der
Bearbeitungszeiten. Insgesamt ging die grammatikalische Aufgabe mit ldngeren
Entscheidungszeiten einher, wenn sie mit einer Zweitaufgabe gepaart wurde, die hohe
Arbeitsgedichtnisbelastungen forderte. Dieser Effekt fiel dabei weitaus grofer fiir die Gruppe
der Angstlichen im Vergleich zu der Gruppe der Nicht-Angstlichen aus. MacLeod und
Donnellan (1993) fiihrten diese Ergebnisse darauf zuriick, dass die mit Angst einhergehende
Reduktion der Arbeitsgeddchtniskapazitit noch weiter verringert werden kann, wenn das
Arbeitsgedichtnis durch die Bearbeitung bestimmter Aufgabentypen weiter belastet wird.
Dieser Effekt ist jedoch nicht additiv, sondern steigt mit zunehmender
Arbeitsgedichtnisbelastung tiberproportional an. Derkakshan und Eysenck (1998) konnten die
Ergebnisse von MacLeod und Donnellan (1993) weitestgehend replizieren. Sie untersuchten
jedoch zusitzlich zu einer hoch und niedrig dngstlichen Gruppe eine Repressor-Gruppe.
Charakteristisch fiir diese Personen ist, dass sie zwar niedrige Angstlichkeits-Werte
aufweisen, aber in Angst auslosenden Situationen dhnliche physiologische Verdnderungen,
wie z.B. einen Anstieg der Herzschlagrate, wie Hoch-Angstliche zeigen. In der Studie von
Derkakshan und Eysenck (1998) sollten die grammatikalische Aufgabe und die
konkurrierende Zweitaufgabe bearbeitet werden, die auch in der Studie von MacLeod und
Donnellan (1993) verwendet wurden. Dabei ergab sich, dass die Bearbeitungszeiten der
Repressor-Gruppe beziiglich der grammatikalischen Aufgabe denen der nicht-Angstlichen
Gruppe dhnelte, wobei sich beide Gruppen signifikant kiirzere Bearbeitungszeiten aufwiesen
im Vergleich zu der Gruppe der Hoch-Angstlichen. Wie bereits erwiihnt geht ein hohes Maf
an Angst auch mit vermehrten Sorgen einher (hierzu siehe auch Eysenck & Calvo, 1992;

Calvo, Alamo & Ramos, 1990), was eine Reduktion von Arbeitsgedidchtnisressourcen
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bedingt. Folglich stehen diese Ressourcen nicht zur Bearbeitung der dargebotenen kognitiven
Aufgaben zur Verfiigung, was zu lingeren Bearbeitungszeiten der Hoch-Angstlichen fiihrt.
Diese mit Sorgen einhergehenden kognitiven Prozesse der Angst stehen bei Repressorn
vermutlich nicht im Vordergrund, weshalb ihre Bearbeitungszeiten, denen der Niedrig-
Angstlichen gleichen. Parallelen zu diesem Ansatz finden sich auch in der Depressions-
Forschung. So gehen Ellis und Ashbrook (1988) im Rahmen ihrer ,resource allocation
theory* davon aus, dass Depressive verstidrkt iiber ihren eigenen emotionalen Zustand
nachdenken, was, dhnlich wie das mit Angst einhergehende erhohte Sich-Sorgen, kognitive
Kapazititen mindert und somit die kognitive Leistung einschrinken kann. Den hier
vorgestellten Studien, die von einem negativen Einfluss von Emotionen auf die kognitive
Leistungsfahigkeit ausgehen, stehen allerdings solche gegeniiber, die zeigen konnten, dass

Emotionen die Leistung fordern. Mehr hierzu findet sich im folgenden Abschnitt.

1.3.5.3 Emotionen fordern die Leistung in bestimmten kognitiven

Aufgaben: Der Stimmungs-Kongruenzeffekt

Es gibt Studien, die zeigen konnten, dass Emotionen die Leistung in bestimmten Aufgaben
fordern. Isen, Daubman und Nowicki (1987) fanden beispielsweise, dass eine positive
Stimmung die Performanz in dem Kerzenproblem von Duncker (1945) signifikant verbessert.
Im Rahmen des Kerzenproblems soll eine Kerze an der Wand befestigt werden, wobei hierfiir
als Hilfsutensilien lediglich eine Schachtel mit Reilzwecken, sowie ein Streichholzheftchen
zur Verfligung stehen. Die Losung des Problems besteht darin, die Schachtel mit
Reilzwecken zu entleeren, um sie anschlieBend mit einer Reilzwecke an der Wand
anzubringen. SchlieBlich kann die Kerze unter Zuhilfenahme von Wachs auf der Oberkante
der Schachtel befestigt werden. Diese Aufgabe geht mit einer hohen Schwierigkeit einher, da
die urspriingliche Funktion der Schachtel zweckentfremdet werden muss, um sie als
Halterung zu nutzen. Diese Umstrukturierung eines Objektes fillt den meisten
Versuchspersonen duBerst schwer. Isen et al. (1987) fanden hingegen, dass eine positive
Stimmung kreatives und flexibles Denken fordert, weshalb es Versuchsteilnehmern, bei denen
eine positive Stimmung induziert wurde, deutlich leichter fiel, das Kerzenproblem zu 16sen.
Als einen mdoglichen Grund fiir die gesteigerte Performanz diskutieren die Autoren, dass
positiver Affekt den Abruf von positiv getontem Material aus dem Langzeitgeddchtnis fordert
(siehe auch Isen, Shalker, Clark & Karp, 1978). Dabei zeichnet sich dieses speziell durch
einen hohen Grad an Komplexitit und Facettenreichtum aus, da es stark mit anderen

Informationen gekoppelt ist (z.B. Boucher & Osgood, 1969). Dies begiinstigt das Verkniipfen
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von bestimmten Objekten mit diversen Assoziationen. Wird nun im Rahmen des
Kerzenproblems beispielsweise eine Schachtel mit Reilzwecken prisentiert, fallt es
Probanden in positiver Stimmung leichter, mehrere damit einhergehende Assoziationen
abzurufen. Der vereinfachte Abruf von komplexen Informationen aus dem
Langzeitgedachtnis fordert folglich kreativeres Denken, indem eine starre funktionale
Fixierung aufgebrochen wird und mehrere Interpretationen eines gegebenen Objektes zutage
kommen. Auch Bower (1981) fand, dass positiver Affekt den Abruf von positiv getontem
Material aus dem Langzeitgedichtnis unterstiitzt. Ahnliche Effekte lieBen sich zudem fiir
negativen Affekt finden. So ergab sich, dass eine negative Stimmung das Erinnern von
negativen personlichen Erfahrungen fordert. Bower (1981) erkldrt solche Stimmungs-
Kongruenzeffekte anhand seiner ,,associative network theory of memory and emotion®, die an
semantische Netzwerk-Theorien ankniipft. In dieser Theorie postuliert er, dass jede Emotion
im Langzeitgedéchtnis innerhalb eines bestimmten Knotens reprisentiert wird. Dieser steht in
Verbindung zu weiteren Knoten, die ihrerseits unterschiedliche Aspekte einer Emotion
verkorpern. So bestehen beispielsweise Verbindungen zu Knotenpunkten, die autonome
Reaktionen, sowie standardisierte Verhaltensmuster, die mit der jeweiligen Emotion
einhergehen, abbilden. Zudem existieren Verbindungen zu abgespeicherten erlebten
Erfahrungen, bei denen die jeweilige Emotion prasent war. Wird nun eine bestimmte Emotion
erlebt, werden mit dieser assoziierte Knotenpunkte aktiviert und gelangen ins Bewusstsein.
Dieser Ansatz erkldrt, warum beispielsweise positiv gestimmte Versuchsteilnehmer mehrere
positive Erlebnisse erinnern als negativ gestimmte (Bower, 1981). Zudem kann anhand dessen
erldutert werden, warum Wortlisten dann besser reproduziert werden, wenn die Stimmung
zum Zeitpunkt der Enkodierungs-Phase kongruent ist zu der der Abruf-Phase (Bower, 1981).
Werden Wortlisten unter dem Einfluss einer bestimmten Stimmung gelernt, bilden sich
assoziative Verbindungen zwischen den Knoten der Worter und der Stimmung. Ist diese
Stimmung auch beim Abruf des gelernten Materials prisent, so werden mit ihr einhergehende
Verbindungen zu Knotenpunkten aktiviert und dadurch der Abruf der gelernten Worter
erleichtert. Dabei ist anzumerken, dass auch andere Studien ergaben, dass eine gewisse
Ahnlichkeit zwischen Enkodierungs- und Abruf-Phase das Erinnern von gelernten Wortlisten
fordert. In diesem Zusammenhang spielt nicht nur die erlebte Stimmung eine entscheidende
Rolle, sondern auch Zustands- (sieche z.B. Eich, Weingartner, Stillman & Gillin, 1975;
Goodwin, Powell, Bremer, Hoine & Stern, 1969) und Kontextfaktoren (Godden & Baddeley,
1975).
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Weitere Stimmungs-Kongruenzeffekte im Rahmen von Gedichtnis-Phdnomenen
wurden neben der Untersuchung von Bower (1981) zahlreich in der Literatur berichtet (z.B.
Teasdale & Russell, 1983; Fiedler, Nickel, Muehlfriedel & Unkelbach, 2001; Knight, Maines,
& Robinson, 2002). Teasdale und Russell (1983) fanden beispielsweise, dass mehr positiv
getonte Worter einer vorab gelernten Wortliste von Probanden in einer freudigen Stimmung
erinnert wurden als von Probanden in einer bedriickten Stimmung. Ein gegenteiliger Effekt
ergab sich filir negativ gefarbte Worter: solche wurden hédufiger von Versuchsteilnehmern in
einer bedriickten Stimmung wiedergegeben im Vergleich zu denen in einer freudigen
Stimmung. Gedichtnisbasierte Stimmungs-Kongruenzeffekte wurden auch zur Erkldrung
dafiir herangezogen, warum Beurteilungen unter dem Einfluss von einer bestimmten
Stimmung kongruent zu dieser ausfallen. So werden in einer positiven Stimmung bestimmte
Sachverhalte deutlich positiver beurteilt als in einer negativen (siche z.B. Forgas & Bower,
1988). Dabei bedingt die positive Stimmung, dass damit assoziierte Knotenpunkte aus dem
Langzeitgedachtnis aktiviert werden, wobei diesbeziiglich auch Verbindungen zu
Knotenpunkten bestehen, die positive Beurteilungsschemata umfassen. Auf deren Basis
erfolgt schlieBlich die Urteilsbildung. Stimmungen beeinflussen somit indirekt die
Urteilsbildung, indem die Zugénglichkeit zu stimmungs-kongruenten Informationen erhoht
wird. Demgegeniiber stehen Ansédtze, die solche Effekte darauf zuriickfiihren, dass
Stimmungen direkten Einfluss auf die Urteilsbildung einnehmen, indem sie als
Informationstriiger genutzt werden (fiir einen Uberblick siehe Schwarz & Skurnik, 2003).

Diese sind Gegenstand des néchsten Kapitels.

1.3.5.4 Wie sich Emotionen modulierend auf Beurteilungs- und

Informationsverarbeitungsprozesse auswirken

Es gibt theoretische Ansidtze und experimentelle Befunde, die darauf hindeuten, dass
Emotionen, wie in den vorherigen beiden Abschnitten beschrieben, sich nicht nur stdrend
bzw. fordernd auf die kognitive Leistung auswirken, sondern auf sehr spezifischem Wege
Einfluss auf die Beurteilungs- und Informationsverarbeitungsprozesse nehmen. Die ,,Affekt-
als-Information“~-Hypothese (Clore, Wyer, Dienes, Gasper, Gohm & Isbell, 2001) besagt
beispielsweise, dass sich Affekte modulierend auf bestimmte Kognitionen auswirken. So
werden Affekte direkt als Information dafiir genutzt, um Urteile und Entscheidungen zu
treffen. Es zeigte sich zum Beispiel, dass in einer positiven Stimmung bestimmte Urteile
deutlich positiver ausfallen als in einer negativen (z.B. Forgas, 1995; Schwarz & Clore;

1996). Dies wird darauf zuriickgefiihrt, dass ein bestimmtes Objekt dahingehend beurteilt
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wird, was von diesem aktuell gehalten wird. Dabei wird die jeweilige Grundstimmung als
affektive Antwort auf das jeweils zu bewertende Objekt missgedeutet. Ist die momentane
Stimmung folglich positiv getont, wird auch ein bestimmtes Objekt positiver beurteilt.
Schwarz und Clore (1983) fiihrten telefonische Befragungen zur Beurteilung der
Lebenszufriedenheit an sonnigen und regnerischen Tagen durch. Dabei ergab sich, dass
Personen an sonnigen Tagen, an denen ihre Stimmung besser ausfiel, eine hohere
Lebenszufriedenheit angaben. Hingegen wurde die Lebenszufriedenheit geringer eingestuft,
wenn es regnete, womit zudem eine negativere Stimmung einherging. Diese Effekte
verschwanden allerdings, wenn sich vor der Abfrage der Lebensqualitdt nach dem Wetter
erkundigt wurde. So bedingt die Fokussierung auf den Grund der momentanen
Stimmungslage, dass der Informationsgehalt dieser zur Beurteilung einer bestimmten
Gegebenheit in Frage gestellt wird. Das Zuriickfiihren der Stimmung auf eine externe Quelle,
die unabhingig von der zu beurteilenden Situation ist, resultiert also schlieBlich darin, dass
sich die modulierenden Einfliisse von Affekten reduzieren (Schwarz & Clore, 1983).

Aber auch im Rahmen anderer kognitiver Phdnomene nehmen Affekte modulierende
Funktionen ein, indem sie sich auf die Informationsverarbeitung auswirken (Clore et al.,
2001). Anhand einer Reihe verschiedenster Experimente konnte dabei sehr konstant gezeigt
werden, dass eine positive Stimmung eine globale, kategorisierende und relationale
Verarbeitungsstrategie bedingt, wobei eine negative Stimmung zu einer lokalen, item-
spezifischen und stimulus-basierten Informationsverarbeitung fiihrt (Clore & Huntsinger,
2007). Bless, Clore, Schwarz, Golisano, Rabe und Wo6lk (1996) postulieren daran ankniipfend
in ihrer ,mood-and-general-knowledge assumption®, dass eine gegebene Situation
entsprechend der eigenen Gefiihlslage interpretiert wird. Ein positiver affektiver Zustand
signalisiert dementsprechend, dass eine Situation gutartig ist, wihrend ein negativer affektiver
Zustand auf eine problematische Situation hinweist (hierzu siehe auch Schwarz, 1990;
Schwarz & Bless, 1991; Schwarz & Clore, 1996). Liegt eine gutartige Situation vor, so ist s
folglich angemessen, auf bewéhrte Strategien, allgemeine Wissensstrukturen und Heuristiken
zu vertrauen, die sich in der Vergangenheit in dhnlichen Situationen etabliert haben. So stehen
hierbei Top-down-Prozesse im Vordergrund. Demgegeniiber scheint es beim Vorliegen einer
problematischen Situation weniger hilfreich, auf standardisierte Routinen zu bauen. Hier ist es
relevanter, die gegebene Situation systematisch und griindlich zu analysieren und die
Aufmerksamkeit auf besondere Details zu richten, weshalb eine situationsspezifische
Verarbeitungsstrategie beglinstigt wird und somit Bottom-up-Prozesse im Vordergrund

stehen. Abhingig von der Kategorisierung einer Situation als gutartig oder problematisch,
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wird so die Aufmerksamkeit auf Informationen gelenkt, die in einer gegebenen Situation am
relevantesten erscheinen, was folglich mit einem hohen adaptiven Nutzen einhergeht (siehe
auch Schwarz & Skurnik, 2003). Vor dem Hintergrund dieser theoretischen Uberlegungen
fithrten Bless et al. (1996) eine Studie durch, bei der sie dem affektabhéingigen Vertrauen auf
allgemeine Wissensstrukturen nachgingen. Hierbei wurde untersucht, inwieweit positiv und
negativ gestimmte Versuchsteilnehmer sich auf allgemeine Wissensstrukturen verlassen,
indem sie bestimmte Skripte (also das Wissen, um typische Abldufe und Charakteristika in
bestimmten Situationen) anwenden. Die Aufgabe der Versuchsteilnehmer bestand darin, zu
erinnern, ob bestimmte Items in einer vorab prisentierten Geschichte, in der es um einen
Restaurant-Besuch ging, vorkamen. Dabei ergab sich, dass positiv gestimmte
Versuchsteilnehmer sich stirker auf allgemeine Wissensstrukturen stiitzten als negativ
gestimmte. Dies zeigte sich darin, dass erstere hdufiger félschlicherweise skript-konsistente
Informationen als in der Geschichte vorkommend einstuften, obwohl diese nicht darin
enthalten waren. Die Ergebnisse dieser Studie stiitzen somit die Annahme, dass in einer
positiven Stimmung eine globale top-down Verarbeitungsstrategie genutzt wird, wihrend in
einer negativen Stimmung eine lokale bottom-up Informationsverarbeitung fokussiert wird.
Ahnliche Ergebnisse fanden auch Gasper und Clore (2002) im Rahmen lokaler bzw. globaler
visueller Wahrnehmung. Die von ihnen formulierte ,levels-of-focus“-Hypothese postuliert,
dass visuelle Informationen auf lokaler Ebene im Mittelpunkt der Verarbeitung bei einer
negativer Stimmung stehen, wihrend visuelle Informationen auf globaler Ebene bevorzugt in
einer positiven Stimmung verarbeitet werden. Zur Stiitzung dieser Hypothese wurden die
Versuchsteilnehmer in eine positive bzw. negative Stimmung versetzt und sollten daran
anschliefend im Rahmen einer seriellen Reproduktion eine Zeichnung eines afrikanischen
Schildes mit der Unterschrift ,,portrait d’homme* nachzeichnen. Das urspriingliche Bild sollte
zuerst nachgezeichnet werden, dann die Nachzeichnung, sowie die Nachzeichnung der
Nachzeichnung bis schlieBlich sechs Reproduktionen vorhanden waren. Die Teilnehmer eines
Durchgangs einer solchen seriellen Produktion waren dabei entweder positiv oder negativ
gestimmt. In der urspriinglichen Untersuchung von Bartlett (1932) glich sich diese Zeichnung
von Nachzeichnung zu Nachzeichnung immer stirker einem Gesicht und somit dem Titel des
Bildes an. So wurden die tatsdchlichen Stimuli des Bildes durch das globale Konzept
,»Gesicht* kontinuierlich ersetzt. Auch in der Studie von Gasper und Clore (2002) fand sich
ein solcher Reproduktions-Effekt- allerdings nur fiir die Gruppe der positiv gestimmten
Teilnehmer, deren Nachzeichnungen sich schrittweise einem Gesicht anniherten. Hingegen

wichen die Nachzeichnungen der negativ gestimmten Gruppe zwar ebenfalls von der
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urspriinglichen Version ab, wiesen aber weniger Charakteristika eines Gesichts, wie Augen
und Mund auf. Diese Unterschiede fiihrten Gasper und Clore (2002) auf -eine
stimmungsabhingige Verdnderung des Fokus® der Wahrnehmung zuriick. Da sich die
Nachzeichnungen der beiden Gruppen allerdings nicht hinsichtlich ihrer Gesamtkomplexitét
unterschieden, kann davon ausgegangen werden, dass die Bilder auf dhnlichem Niveau
verarbeitet wurden, was motivationale Faktoren, sowie Unterschiede in der
Verarbeitungskapazitdt weitestgehend ausschlieft. Die erhaltenen Effekte konnten allerdings
auch auf bestimmte, unkontrollierte Variablen, wie semantische Hinweisreize,
zuriickzufithren sein. Beispielsweise wurde der Titel des Bildes héufiger von der positiv
gestimmten Gruppe reproduziert, was ebenfalls eine globale Wahrnehmung und somit eine
stirkere Auspriagung von Gesichtsstrukturen begiinstigen konnte. Um solche Faktoren besser
zu kontrollieren, wurde ein weiteres Experiment angeschlossen. Dabei sollte eine Figur (z.B.
ein Dreieck, das aus drei kleineren Dreiecken besteht) danach bewertet werden, ob diese
starker einer Figur entspricht, die ihre globale Form aufgriff (z.B. Dreieck, dass aus drei
Quadraten besteht) oder einer, in der ihre lokalen Stimuli enthalten waren (z.B. einem
Quadrat, das aus vier Dreiecken besteht) (Kimchi & Palmer, 1982) (siehe auch Abbildung 3).
Anhand dieses Vorgehens konnte gezeigt werden, dass Versuchspersonen in negativer
Stimmung die Zuordnung von Figuren vermehrt auf der Basis einzelner, kleiner und lokaler
Elemente durchfiihren, wihrend die Kategorisierung bei Probanden in positiver Stimmung

sich an der globalen Form der Figuren orientiert.
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Abbildung 3. Beispielaufgabe, wie sie in &hnlicher Form in der Untersuchung von Gasper
und Clore (2002), sowie von Gasper (2004) verwendet wurde. Abbildung nach Kimchi und
Palmer (1982).

In einer Folgestudie von Gasper (2004) ergab sich, dass Versuchspersonen in
negativer und positiver Stimmung die Kategorisierung von Figuren schneller durchfiihrten im
Vergleich zu einer Kontrollgruppe. Die niedrigen Reaktionszeiten der beiden
Stimmungsgruppen sprechen somit dafiir, dass lokale bzw. globale Aspekte eines Reizes
aufgrund erlebter Stimmungen salienter, d.h. auffilliger, sind und folglich leichter und
schneller verarbeitet werden konnen. Dies stiitzt die Annahme, dass sich Affekte modulierend
auf die Informationsverarbeitung auswirken konnen und nicht zwangsldufig mit einer
generellen Leistungsreduktion bzw. -steigerung einhergehen.

Zudem gibt es im Rahmen bestimmter Geddchtnisphinomene Hinweise auf eine
affektabhdngige item-spezifische bzw. relationale Informationsverarbeitung. So konnten
Bauml und Kuhbandner (2007) =zeigen, dass eine mit einer negativen Stimmung
einhergehende item-spezifische Verarbeitung die Performanz in einem Gedéichtnisparadigma,
das als ,retrieval-induced forgetting™ bezeichnet wird, begiinstigt. Dieses Paradigma beruht
darauf, dass Wortlisten von Begriffen einer Kategorie (z.B. Obst oder Werkzeuge) gelernt
werden und anschlieBend ein Teil dieser Worter wiederholt abgerufen wird. Dadurch, dass
nur ein Teil der Worter geiibt wird, bedingt dies das Vergessen der nicht-wiederholten Worter
derselben Kategorie, die zugunsten der anderen unterdriickt werden. Solche Effekte treten
zum Beispiel auch bei der Befragung von Augenzeugen auf: wird ein Augenzeuge wiederholt

zu bestimmten Aspekten eines Ereignisses befragt, kann dies das Vergessen anderer, nicht-
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abgefragter, Aspekte begiinstigen (MacLeod, 2002). Die Studie von Bauml und Kuhbandner
(2007) ergab allerdings, dass Versuchspersonen in negativer Stimmung die nicht-
wiederholten Worter der Liste signifikant besser abrufen konnten als Probanden in positiver
Stimmung und wiesen somit nicht die Effekte des retrieval-induced forgetting auf. Das
retrieval-induced forgetting basiert darauf, dass die wiederholten Worter aufgrund der
Zugehorigkeit zur selben semantischen Kategorie mit denen interferieren, die nicht wiederholt
werden. Daher werden die nicht-wiederholten Worter inhibiert, was das Vergessen dieser
bedingt. Eine item-spezifische Verarbeitung fordert allerdings die Fokussierung auf einzelne
unterscheidbare Merkmale, wodurch Interferenzen mit anderen Wortern einer Kategorie
reduziert werden. Die eher relationale Verarbeitung bei positiver Stimmung erhoht hingegen
Interferenzen von Wortern einer Kategorie, da die Verarbeitung eher in Form von globalen
Konzepten erfolgt. Das wiederholte Abrufen von bestimmten Wortern fithrt dann
entsprechend zur Hemmung nicht-wiederholter Worter und damit zum Vergessen dieser
(Bauml & Kuhbandner, 2007). Weitere Evidenzen fiir unterschiedliche stimmungsabhéngige
Verarbeitungsstrategien im Rahmen von Gedichtnis-Effekten lieferten Storbeck und Clore
(2005). Die Autoren untersuchten den Einfluss von Stimmungen auf den ,,false memory*-
Effekt mittels des Deese-Roediger-McDermott-Paradigmas (Roediger & McDermott, 1995).
Hierzu sollten Wortlisten gelernt werden, die Worter (wie z.B. Bett, Kissen, Traum)
beinhalteten, die ein bestimmtes Wort aktivieren sollten (z.B. Schlaf), welches allerdings
nicht prisentiert wurde und somit als ,,Kdder-Item* fungierte. Die Aufgabe der Teilnehmer
bestand darin, moglichst viele der gelernten Worter der Wortliste wiederzugeben. Hierbei
zeigte sich, dass Versuchspersonen in negativer Stimmung seltener den false memory-Effekt
zeigten und somit weniger hdufig das , Koder-Item* aufzdhlten im Vergleich zu positiv
gestimmten Probanden. Die durch die negative Stimmung bedingte item-spezifische
Verarbeitung begiinstigt die Lenkung der Aufmerksamkeit auf einzelne, unterscheidbare
Merkmale der Worter und reduziert somit die Zugéinglichkeit des ,,Koder-Items®, was den
false memory-Effekt verringert. Dieser wird hingegen durch das Erleben einer positiven
Stimmung und der damit einhergehenden relationalen Verarbeitungsstrategie gefordert, indem
Worter inhaltlich derselben Kategorie zugeordnet werden und schlieBlich beim Abruf
gemeinsam aufgezéhlt werden.

Auch Belege aus der Sozialpsychologie deuten auf eine globale und relationale
Verarbeitung unter dem Einfluss einer positiven Stimmung hin, wenn es um stereotype
Denkweisen geht. So fanden Bodenhausen, Kramer und Siisser (1994), dass eine positive

Stimmung zu einer oberfldchlichen auf Vorurteilen basierenden Urteilsbildung fiihrt. Den
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Versuchspersonen wurden hierbei zwei unterschiedliche Szenarien présentiert. Wéahrend das
eine Szenario einen gewalttitigen Ubergriff auf einen Mitbewohner thematisierte, wurde in
dem anderen ein Betrug bei einem Mathematik-Examen dargestellt. Der Protagonist der
Szenarien war dabei entweder eine Person hispanischer Abstammung oder ein erfolgreicher
Sportler eines Colleges. Die Versuchspersonen sollten schlieBlich bewerten, ob sie die
Protagonisten fiir schuldig halten. Dies beziiglich ergab sich, dass positiv gestimmte
Probanden sich hinsichtlich ihrer Urteilsbildung eher an Stereotypen orientierten, wihrend
dieser Effekt in der neutral gestimmten Kontrollgruppe nicht zu finden war. Wurden die
Versuchspersonen allerdings vorab dariiber informiert, dass sie ihre Urteile spéter begriinden
sollen, verschwand auch in der positiv gestimmten Gruppe die Tendenz zu stereotypen
Denkweisen. Dies wird von Bodenhausen et al. (1994) damit begriindet, dass sich die
Probanden aufgrund der sozialen Erwiinschtheit stirker bemiihten, nicht den Anschein zu
erwecken, sich von Vorurteilen leiten zu lassen, woraufhin sie ihre Entscheidungen bewusster
durchdachten.

Die bislang vorgestellten Studien zeigen, dass Emotionen eine Reihe kognitiver
Phinomene beeinflussen, wobei sich dieser Einfluss in einer storenden, fordernden oder gar
modulierenden Art auf die zugrunde liegenden Prozesse auswirken kann. Wihrend in Kapitel
1.2 der vorliegenden Arbeit der Gegenstandsbereich dem logischen Denken galt, wurde dieser
in Kapitel 1.3 vom Einfluss von Emotionen auf Kognitionen abgelost. Diese Schwerpunkte
werden nun im nachfolgenden Kapitel 1.4 dahingehend miteinander kombiniert, indem sich

dem Einfluss von Emotionen auf das logische Denken gewidmet wird.

1.4 Der Einfluss von Emotionen auf das logische Denken

Die Féhigkeit logisch zu denken, ist nicht in jeder beliebigen Situation konstant. So ist es
vermutlich jedem bekannt, dass die Denkleistung durch bestimmte Gefiihle beeinflusst
werden kann. Auch in der Alltagspsychologie wird deutlich, dass man ,,blind vor Wut* lieber
keine wichtigen Schliisse ziehen sollte und besser ,mit kiihlem Kopf*“ denken kann.
Wissenschaftliche Studien, die sich mit dem Einfluss von Emotionen auf das logische Denken
beschéftigten, zeigen ein eher uneinheitliches Bild. Wéhrend einige Studien ergaben, dass
Emotionen die Leistung im logischen Denken beeintrdachtigen, fanden andere, dass sich
Emotionen positiv auf die Denkleistung auswirken. Auf diese Studien soll im anschlieSenden

Kapitel néher eingegangen werden.
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1.4.1 Emotionen verschlechtern die Denkleistung

In diesem Abschnitt werden Studien vorgestellt, die ergaben, dass Emotionen die
Denkleistung negativ beeinflussen. Dabei konnen Emotionen auf unterschiedliche Art und
Weise auf das logische Denken einwirken. So konnen zum einen die eigenen Emotionen bzw.
Stimmungen die Denkleistung verschlechtern; zum anderen kann aber auch der emotionale
Inhalt einer logischen Denkaufgabe einen negativen Effekt auf die Performanz haben.
Oaksford et al. (1996) untersuchten, wie bestimmte Stimmungen die Bearbeitung der Wason
selection task beeinflussen konnen. Im Anschluss an die Stimmungsmanipulation war es
Aufgabe der Teilnehmer eine inhaltsreiche Wason selction task zu 16sen. Dabei schnitten
Probanden in negativer bzw. positiver Stimmung signifikant schlechter ab im Vergleich zu
einer Kontrollgruppe. Diese schlechtere Performanz war darauf zuriickzufiihren, dass die
Teilnehmer signifikant hdufiger die p- und q-Karten auswéhlten und damit die in der Wason
selection task dargebotene Regel zur Priifung ihrer Giiltigkeit falschlicherweise verifizierten
und nicht falsifizierten. In einem zweiten Experiment zeigten die Autoren, dass eine
konkurrierende = Zweitaufgabe in Form einer Arbeitsgeddchtnisaufgabe &hnliche
beeintrachtigende Effekte auf die Leistung in der Wason selction task hat, wie eine induzierte
Stimmung.  Daraus  wurde  geschlussfolgert, dass die  Verminderung von
Arbeitsgedichtnisressourcen, sowohl aufgrund des Erlebens einer bestimmten Stimmung, als
auch durch die Bearbeitung einer konkurrierenden Zweitaufgabe, die verschlechterte
Performanz in der Wason selection task bedingt. Es scheint, dass besonders die Kapazititen
der zentralen Exekutive diesbeziiglich relevant sind. So fanden Oaksford et al. (1996) in
einem dritten Experiment, dass Probanden in einer positiven, nicht aber in einer negativen
Stimmung, schlechter bei der Arbeitsgedidchtnis-Aufgabe ,,Tower of London“ abschnitten-
einer Aufgabe, bei der die zentrale Exekutive gefordert ist. Folglich beeintriachtigt besonders
eine positive Stimmung die Denkleistung, wie im ersten Experiment im Rahmen der Wason
selection task gezeigt werden konnte, weil diese verstirkt Kapazitdten der zentralen Exekutive
in Anspruch nimmt. Als Folge dessen stehen schlieBlich weniger Ressourcen zur Verfiigung,
um die Denkaufgabe adiquat zu l6sen. Oaksford et al. (1996) haben diesen Ansatz im
Rahmen der ,,suppression theory* diskutiert, die an die ,resource allocation theory* der
Depression (Ellis & Ashbrook, 1988; siehe auch Kapitel 1.3.5.2) angelehnt ist. Die
,suppression theory* postuliert, dass das Erleben von Stimmungen
Arbeitsgeddchtnisressourcen fordert. Negative wie positive Stimmungen fordern den Abruf
von dazu kongruenten Erinnerungen aus dem Langzeitgedédchtnis. Dies wiederum hat eine
entscheidende Reduktion der Arbeitsgedichtnisleistung zur Folge, was bedingt, dass weniger
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Kapazititen zur Bearbeitung von kognitiven Aufgaben verfiigbar sind (Seibert & Ellis, 1991).
Bestimmte Stimmungen verschlechtern somit die kognitive Leistungsfahigkeit, da
Arbeitsgedichtniskapazititen, die ansonsten zur Bearbeitung von Aufgaben zur Verfiigung
bereitgestellt werden wiirden, fiir andere Prozesse genutzt werden (Ellis & Ashbrook, 1988;
Seibert & Ellis, 1991).

Weitere Evidenz fiir die Beeintrachtigung der Arbeitsgeddchtniskapazitit durch das
Erleben bestimmter Emotionen wurde auch im Rahmen von Studien, an denen &ngstliche
bzw. depressive Probanden teilnahmen, deutlich (Eysenck, 1985; Channon & Baker, 1994;
MacLeod & Donnellan, 1993). So untersuchten Channon und Baker (1994) den Einfluss von
Depression auf das logische Denken, indem eine depressive und eine nicht-depressive Gruppe
Syllogismen 16sen sollten. Die Autoren gingen davon aus, dass die Depression eine effektive
Aufgabenbearbeitung beeintriachtigt, weil diese Arbeitsgeddchtniskapazititen reduziert.
Anlehnend an eine Studie von Gilhooly et al. (1993), bei der dieselben Syllogismen genutzt
wurden, postulierten Channon und Baker (1994), dass die Teilnehmer die Atmosphéren- oder
Matching-Strategie verfolgen wiirden, um zu einer Schlussfolgerung zu gelangen. Die
Atmosphédren-Strategie (Woodworth & Sells, 1935) beinhaltet, dass eine Schlussfolgerung
durch den Aufbau der Priamissen wesentlich beeinflusst wird. So wiirde wenigstens eine
negativ formulierte Pramisse (,,Keine A sind B*) auch eine negativ formulierte
Schlussfolgerung bedingen, wihrend eine Pramisse, die differenzierende Aussagen trifft
(,,Einige A sind B*), entsprechend einen differenzierenden Schluss nach sich ziehen wiirde.
Treten negativ formulierte und differenzierende Pramissen in Kombination auf, wiirde eine
Schlussfolgerung auf der Grundlage beider Primissen zu Stande kommen (,,Einige A sind
keine B*). Im Rahmen der Matching-Strategie (Wetherick, 1989) wird die Schlussfolgerung
an die konservativere der Primissen angepasst, welche mit den meisten Einschrinkungen
einhergeht. Die Ergebnisse der Studie von Channon und Baker (1994) ergaben, dass
Depressive eine schlechtere Performanz bei der Bearbeitung der Syllogismen aufweisen. So
zeigte sich, dass depressive Probanden lediglich die Inhalte der Pridmissen im Gedéchtnis
behalten haben, ohne allerdings die Pramissen aufgabengerecht zu verkniipfen, um zu einer
logischen Schlussfolgerung zu gelangen. In der Studie von Gilhooly et al. (1993) wurde die
Belastung des Arbeitsgedidchtnisses dadurch erhoht, indem die Pramissen nicht gleichzeitig,
sondern sukzessiv nacheinander présentiert wurden, was eine erhohte Fehlerquote beim Losen
der Syllogismen bedingte (siche auch Kapitel 1.2.4). Daran ankniipfend folgerten Channon
und Baker (1994), dass das schlechtere Abschneiden der depressiven Gruppe im Vergleich zu

der Kontrollgruppe mit einer reduzierten Arbeitsgeddchtniskapazitit zusammenhingt.
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Beziiglich der Strategiewahl zeigten die Ergebnisse, dass depressive Probanden keine der
beiden Strategien bevorzugt anwenden und es ihnen daher schwerer fillt eine einheitliche
Strategie auszuwéhlen und zu verfolgen. Im Gegensatz dazu, bedienten sich nicht-depressive
Teilnehmer hdufiger der Atmosphéren-Strategie, welche im Vergleich zur Matching-Strategie
komplexer ist und kognitive Verarbeitungsressourcen stirker in Anspruch nimmt. Auch dieser
Unterschied in der Strategiewahl zwischen Depressiven und Nicht-Depressiven ldsst darauf
schlieBen, dass eine Depression Arbeitsgedidchtnisressourcen reduziert.

Neben den negativen Emotionen fithren allerdings auch positive zu einer
Beeintrachtigung der Leistung bei der Bearbeitung von Syllogismen. So fand Melton (1995),
dass Versuchspersonen, die in eine positive Stimmung versetzt wurden, signifikant mehr
Fehler bei der Losung von Syllogismen begingen und diese schneller bearbeiteten als eine
Kontrollgruppe. Die erhohte Fehlerrate der positiv gestimmten Gruppe wird von Melton
(1995) dahingehend erklért, dass Anstrengungen, die zur Losung einer gestellten Aufgabe
erbracht werden miissten, reduziert werden. Dies kann zum einen darauf zuriickgefiihrt
werden, dass eine positive Stimmung erhalten bleiben soll und daher ein intensives Bearbeiten
einer Aufgabe wenig attraktiv erscheint. Um somit schneller zu einem Ergebnis zu gelangen,
ist es zum Beispiel moglich auf Heuristiken zuriickzugreifen. Zum anderen ist es plausibel,
dass Anstrengungen verringert werden, indem eine Losung vorschnell akzeptiert wird ohne
deren Richtigkeit griindlich zu priifen. Dass positiv gestimmte Probanden eher dazu tendieren
ein Ergebnis voreilig als richtige Losung einzustufen, kann damit begriindet werden, dass
Emotionen hdufig als Information herangezogen werden, obwohl sie unabhéngig von der zu
bearbeitenden Aufgabe entstanden sind. So wird ein erbrachtes Ergebnis anhand der eigenen
Geflhlslage auf deren Richtigkeit hin beurteilt. Befinden sich Probanden beispielsweise in
guter Stimmung, so wird auch ein Ergebnis eher als gut und richtig bewertet und schlielich
favorisiert (Schwarz & Clore, 1983; siche auch Kapitel 1.3.5.4). Diese Ansétze konnten die
verkiirzten Bearbeitungszeiten und die erhohte Fehlerquote der positiv gestimmten
Teilnehmer in der Untersuchung von Melton (1995) erkléren.

Die bislang dargestellten Studien weisen auf einen negativen Einfluss von Emotionen
bzw. Stimmungen auf das logische Denken hin. Als Ursache dessen werden vordergriindig
aufgabenirrelevante Prozesse diskutiert, die Arbeitsgeddchtnisressourcen vermindern,
worunter schlieBlich die Bearbeitungsqualitét leidet (Channon & Baker, 1994; Oaksford et al.,
1996). Aber nicht nur die eigene Stimmung beeintrachtigt auf diese charakteristische Art und
Weise die Performanz, auch die Bearbeitung von emotionalem Aufgabenmaterial bedingt

dhnliche Effekte. So konnte bereits 1946 Lefford aufweisen, dass sich ein emotionaler
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Aufgabeninhalt negativ auf die Bearbeitung logischer Denkaufgaben auswirkt. In seiner
Studie présentierte er Syllogismen mit neutralem, sowie emotionalem Inhalt, wobei die
emotionalen Syllogismen vorwiegend kontroverse Aussagen zu Themen wie Krieg,
Kapitalismus und Rassismus aufgriffen. Die Aufgabe der Teilnehmer bestand sowohl darin,
die Schlussfolgerung der dargebotenen Syllogismen hinsichtlich ihrer Validitit zu beurteilen,
als auch die eigene Einstellung beziiglich der gegebenen Aussage anzugeben. Die Ergebnisse
zeigten, dass emotionale Syllogismen mit mehr Fehlern einhergingen im Vergleich zu
neutralen. Zudem hatte es einen Einfluss auf die Performanz, in welcher Reihenfolge die
Aufgaben présentiert wurden. Wurden zuerst die emotionalen Syllogismen bearbeitet und
daraufhin die neutralen, wurden letztere schlechter bearbeitet als im umgekehrten Fall, bei
dem die neutralen Aufgaben zuerst dargeboten wurden. Dieser Effekt wurde von Lefford
(1946) dahingehend erklért, dass die anfingliche Bearbeitung der emotionalen Syllogismen
einen nachhaltigen leistungsreduzierenden Einfluss auf die spéter prisentierten neutralen
Syllogismen hat. Ein dhnlicher Reihenfolgeeffekt stellte sich fiir die emotionalen Syllogismen
ein. Wurden zuerst die neutralen Aufgaben gelost und daran anschlieBend die emotionalen,
verbesserte sich die Bearbeitungsleistung der emotionalen Syllogismen im Vergleich dazu,
wenn diese vor den neutralen Syllogismen bearbeitet wurden. Lefford (1946) ging in diesem
Fall davon aus, dass sich das Beginnen mit der neutralen Syllogismenbearbeitung positiv auf
die nachfolgenden emotionalen Syllogismen auswirkt. Dieses bedingte einen
Erleichterungseffekt dahingehend, dass die anfingliche Bearbeitung der neutralen
Syllogismen den Probanden dazu verhalf, sich beziiglich der emotionalen Syllogismen auf das
eigentliche Aufgabenproblem zu konzentrieren, was den Einfluss des emotionalen Gehalts
reduzierte. Allerdings wurde dieser Effekt nur bei einem Teil der Probanden gefunden. Neben
diesem Befundmuster ergab sich zudem, dass die Validitdt der Schlussfolgerungen und die
Einstellungen und Uberzeugungen der Probanden hinsichtlich der jeweiligen Aussagen
miteinander konfundiert waren. Dies zeigte sich besonders bei den Syllogismen mit
emotionalem und kontroversem Inhalt. So wurde eine Konklusion abhéngig davon akzeptiert
oder verworfen, ob der Proband deren Inhalt zustimmend oder ablehnend gegeniiberstand.
Dieses einstellungsbasierte Vorgehen beziiglich der Einstufung der Validitét einer gegebenen
Konklusion erschwert folglich die kritische Auseinandersetzung mit der logischen Struktur
des Syllogismus. Demnach héngt die Beurteilung einer Konklusion als valide oder invalide
davon ab, ob diese mit den eigenen Uberzeugungen im Einklang steht. Dass sich dieser Effekt
hauptsdchlich bei den emotionalen Syllogismen ergibt, ist laut Lefford (1946) darauf

zuriickzufiihren, dass die verwendeten Schliisselworter wie Krieg und Rassismus verstirkt
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dazu verleiten, emotionale Urteile zu bilden, was sich schlieBlich negativ auf die Performanz
solcher Aufgaben auswirkt.

Auch neuere Studien finden, dass sich ein emotionaler Aufgabeninhalt negativ auf die
Denkleistung auswirkt. Blanchette und Richards (2004) lieBen Probanden konditionale
Inferenzprobleme 16sen, die in den vier Schlussschemata Modus Ponens, Modus Tollens,
Verneinung der Voraussetzung und Bejahung der Konsequenz dargeboten wurden. Diese
variierten beziiglich des Inhalts, indem neben neutralen Inferenzen (z.B. ,,Wenn jemand in der
Bibliothek ist, dann sieht er Biicher) auch solche mit positivem (z.B. ,,Wenn jemand
freundlich ist, dann wird er geliebt™) und negativem Aufgabeninhalt (z.B. ,,Wenn Gefahr
besteht, dann wird man nervos®) prasentiert wurden (Blanchette & Richards, 2004). In einem
ersten Experiment zeigte sich, dass die Performanz sowohl bei positiv als auch bei negativ
gefarbten Inferenzen im Vergleich zu neutralen signifikant beeintrdchtigt wurde. Zudem
gingen Inferenzen in den Schlussschemata Verneinung der Voraussetzung und Bejahung der
Konsequenz mit vergleichsweise mehr Fehlern einher, wenn diese einen emotionalen Inhalt
hatten. Diese Ergebnisse konnten moglicherweise dem Einfluss semantischer Faktoren
unterliegen. So wurde zwar die Emotionalitét in den einzelnen Inferenzproblemen variiert, mit
ihr aber auch der semantische Inhalt, indem jeweils unterschiedliche Worter genutzt wurden.
Aufgrund dessen konnte die Denkleistung dadurch beeinflusst worden sein, dass sich die
verwendeten Worter auch in der Haufigkeit unterscheiden, wie oft sie im Alltag gebraucht
werden und mit wie vielen Assoziationen im Langzeitgeddchtnis sie verkniipft sind
(Blanchette, 2006). Um die Effekte solcher semantischer Faktoren auszuschlieBen, wurden
diese in einem zweiten Experiment kontrolliert. Dies geschah dahingehend, dass existierende
und nicht-existierende neutrale Worter mittels einer klassischen Konditionierung an
emotionalem Gehalt gewannen. Hierzu wurden diese Worter individuell drei Listen
zugeordnet und abhingig davon zusammen mit negativen, positiven bzw. neutralen Bildern
aus dem International Affective Picture System (IAPS; Center for the Study of Emotion and
Attention, 1995) wiederholt dargeboten. Entscheidend bei diesem Vorgehen war, dass die
Paarung von einem Wort und einer bestimmten emotionalen Bilderkategorie iiber die
Probanden hinweg variierte. So wurde ein bestimmtes Wort fiir einige Probanden negativ
konditioniert, wahrend bei anderen beispielsweise eine Konditionierung in Richtung positiver
affektiver Qualitdt erfolgte. Hierdurch konnte erreicht werden, dass der Einfluss der
Emotionalitit auf das logische Denken untersucht werden konnte, indem exakt dieselben
Worter benutzt wurden. In einem anschlieBenden Emotionalitétsrating beurteilten die

Teilnehmer die konditionierten Worter entsprechend der gewiinschten affektiven Qualitét.
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Daran ankniipfend wurden konditionale Inferenzprobleme prisentiert, die diese
konditionierten Worter beinhalteten. Dabei ergab sich der Effekt, dass Inferenzen mit
konditioniertem emotionalem Inhalt fehlerhafter bearbeitet wurden als neutrale. Durch das
beschriebene Vorgehen im zweiten Experiment konnten semantische Effekte allerdings
ausgeschlossen werden, da bedeutungsidquivalente Worter benutzt wurden und einzig anhand
der Konditionierung die emotionale Valenz verdndert wurde. Demnach lieB sich
schlussfolgern, dass ein emotionaler Aufgabeninhalt sich negativ auf das logische Denken
auswirken kann. Als Griinde hierfiir diskutieren die Autoren zwei unterschiedliche Ansétze.
So kénnte zum einen die Belegung von Arbeitsgedéchtnisressourcen durch die Verarbeitung
emotionalen Aufgabeninhalts entscheidend zur Performanzverschlechterung beigetragen
haben. Zum anderen wird aufgefiihrt, dass Konditionale mit emotionalem Inhalt anders
interpretiert werden konnten. Fiir letzteren Ansatz spricht, dass in ihrem ersten Experiment
signifikant mehr Fehler bei Aufgaben mit emotionalem Inhalt begangen wurden, die in der
Verneinung der Voraussetzung und in der Bejahung der Konsequenz dargeboten wurden.
Besonders diese beiden invaliden Schlussschemata werden hédufig fehlerhaft bearbeitet, weil
diese fdlschlicherweise als Bikonditionale interpretiert werden. Ob dieser Effekt tatsdchlich
verstiarkt bei emotionalen Aufgabeninhalten zu erwarten ist, wurde in Blanchette (2006)
iiberpriift. In dieser Studie sollten die Versuchsteilnehmer konditionale Inferenzprobleme mit
emotionalem und neutralem Inhalt 16sen und anschlieend die dargebotenen ,,Wenn p, dann
q“-Regeln beziiglich Hinlénglichkeit (Geniigt p, damit q eintritt?) und Notwendigkeit (Wenn
p nicht eintritt, tritt dann auch q nicht ein?) beurteilen. Eine konditionale Regel ,,Wenn p,
dann q“ garantiert, dass wenn p gegeben ist, auch q eintritt (eine hinldngliche Beziehung
zwischen p und q); sagt aber hingegen nichts dariiber aus, was passieren wird, wenn p nicht
eintritt (keine notwendige Beziehung zwischen p und p). Wird eine gegebene Regel als
hinldnglich, aber nicht notwendig eingestuft, fiihrt dies verstirkt dazu, logisch valide Schliisse
zu ziehen. Die Ergebnisse von Blanchette (2006) zeigten erneut, dass im Rahmen der
konditionalen Inferenzaufgaben mehr Fehler bei Inferenzen mit emotionalem verglichen mit
neutralem Inhalt begangen wurden. Der emotionale Gehalt der konditionalen Regeln hatte
allerdings keinen Einfluss auf die Bewertung der Hinlénglichkeit und Notwenigkeit. Dies
schlieBt die Begriindung aus, dass emotionale Inferenzen fehlerbehafteter sind, weil diese eher
als Bikonditionale interpretiert werden. Ein solcher Interpretationseinfluss hitte sich namlich
dahingehend widerspiegeln miissen, dass die p/q-Beziehung emotionaler Inferenzen stédrker
als notwendig eingestuft worden wére, was sich in den von Blanchette (2006) vorliegenden

Daten nicht zeigte. In einem weiteren Experiment wurden die Auswirkungen anderer
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interpretativer Faktoren ndher ergriindet. Neben der Bearbeitung konditionaler
Inferenzaufgaben mit emotionalem und neutralem Inhalt sollten zudem die darin verwendeten
»Wenn p, dann q“-Regeln hinsichtlich ihrer Plausibilitit (Wie plausibel erscheint die
Beziehung zwischen p und q?) und Kausalitét (Ist p kausal fiir das Auftreten von q?) bewertet
werden. Der negative Einfluss von emotionalem Aufgabenmaterial auf die Performanz
konditionaler Inferenzen konnte auch in diesem Experiment repliziert werden. Allerdings
konnte dieser nicht auf den Einfluss interpretativer Faktoren zuriickgefiihrt werden. So
wurden emotionale und neutrale konditionale Regeln nicht unterschiedlich beziiglich
Plausibilitdit und Kausalitit beurteilt. Anhand der durchgefiihrten Experimente konnte
weitestgehend ausgeschlossen werden, dass der leistungsreduzierende Einfluss von
emotionalem Aufgabenmaterial durch interpretative Faktoren bedingt ist. Alternativ zu
diesem Erkldrungsansatz diskutiert Blanchette (2006) die Rolle des Arbeitsgedéchtnisses. Es
scheint plausibel, dass emotionales Aufgabenmaterial eine Reihe dazu kongruenter
Assoziationen aus dem Langzeitgeddchtnis ausldost, die Arbeitsgeddchtniskapazititen
beanspruchen. Dieser Prozess der Verminderung der kognitiven Ressourcen bedingt
schlieBlich die negative Konsequenz, dass weniger Kapazititen fiir die Bearbeitung der
Logikaufgaben zur Verfiigung stehen.

Der Einfluss der Emotionalitit des Aufgabenmaterials auf das logische Denken wurde
nicht nur im Rahmen der bereits beschriebenen verhaltensexperimentellen Studien untersucht,
sondern auch anhand von bildgebenden Verfahren ndher beleuchtet. Ausgehend von
zahlreichen Studien wurde der ventrale mediale Prafrontalcortex (VMPFC) fiir die emotionale
Verarbeitung identifiziert (z.B. Goel & Dolan, 2001; Pietrini, Guazzelli, Basso, Jaffe &
Grafman, 2000), wahrend hohere Kognitionen, wie das logische Denken, in Zusammenhang
mit Strukturen wie dem lateralen/dorsolateralen prifrontalen Cortex (L/DLPFC) gebracht
werden (z.B. Goel, Buchel, Frith & Dolan, 2000; Knauff, Mulack, Kassubek, Salih &
Greenlee, 2002). Daran ankniipfend untersuchten Goel und Dolan (2003) das Zusammenspiel
dieser beiden Strukturen beim Bearbeiten von Syllogismen mit emotionalem und neutralem
Gehalt. Als Baseline-Bedingung wurden Aufgaben herangezogen, die wie die Syllogismen
aus drei Thermen bestanden, wobei der letzte davon, die Konklusion, sich inhaltlich nicht auf
die vorangegangenen beiden bezog. Hierdurch stand das logische Beurteilen einer Konklusion
beziiglich deren Validitit mittels der Durchfiihrung eines Inferenzschlusses nicht im
Vordergrund. Die Verhaltensdaten ergaben keine Unterschiede in der Performanz zwischen
emotionalen und neutralen Syllogismen. Auf biologischer Ebene hingegen ergaben sich

Hinweise fiir ein dynamisches neurales System fiir das logische Denken, das durch den
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emotionalen Gehalt der Syllogismen beeinflusst wird. So resultierte, wie anlehnend an
bisherige Studien erwartet, die Bearbeitung von Aufgaben mit neutralem Inhalt im Vergleich
zu solchen mit emotionalem in einer erhéhten Aktivierung des L/DLPFC. Im Gegensatz dazu
bedingte das Losen emotional gefarbter Syllogismen, verglichen mit neutralen, eine verstarkte
Aktivierung im VMPFC. Wurden hingegen die Aufgaben der Baseline-Bedingung mit
emotionalem Inhalt mit solchen mit neutralem Inhalt verglichen, zeigte sich keine VMPFC-
Aktivierung. Aufgrund dieser aufgabenabhingigen Aktivierung des VMPFC schlussfolgerten
Goel und Dolan (2003), dass dieser einen wesentlichen Anteil zum logischen Denken mit
emotionalem Material beitrdgt. Dem gegeniiber steht die maBgebliche Beteiligung des
L/DLPFC beim logischen Denken mit neutralen Aufgabeninhalten.

Die bislang vorgestellten Studien ergaben primir, dass Stimmungen und emotionale
Aufgabeninhalte die Leistung im logischen Denken reduzieren. Demgegeniiber konnten
andere Studien zeigen, dass Emotionen sich positiv auf die Denkleistung auswirken. Diese

stellen den Gegenstandsbereich des nichsten Kapitels dar.

1.4.2 Emotionen verbessern die Denkleistung

Emotionen wirken sich nicht nur stérend auf die Leistung in kognitiven Aufgaben aus,
sondern konnen diese auch fordern. Derartige Erleichterungseffekte zeigen sich vornehmlich,
wenn die jeweilige Stimmung und das Aufgabenmaterial kongruent zueinander sind; also
beispielsweise dann, wenn sich Versuchsteilnehmer in einer positiven Stimmung befinden
und Aufgaben bearbeiten, die einen positiv gefarbten Inhalt aufweisen. Solche Stimmungs-
Kongruenzeffekte wurden, besonders im Rahmen von Gedichtnis-Phdnomenen, zahlreich in
der Literatur berichtet (siche Kapitel 1.3.5.3). Stimmungs-Kongruenzeffekte wurden
allerdings nicht nur im Rahmen von bestimmten Gedéchtnis-Aufgaben beobachtet. Diese
traten zudem bei Aufgaben zum logischen Denken auf, indem auch hier eine Kongruenz, also
eine Verbindung zwischen den eigenen Emotionen und dem Inhalt des Aufgabenmaterials,
geschaffen wurde. So flihrten Blanchette et al. (2007) eine Studie durch, bei der sie
Versuchsteilnehmer untersuchten, die einen Terror-Anschlag in London im Jahre 2005 aus
nichster Ndahe mitbekamen und aufgrund dessen starke Emotionen aufwiesen und solchen, die
weniger darin involviert waren. Das erste Experiment dieser Studie fand innerhalb einer
Woche nach den Anschlidgen statt. Die Teilnehmer sollten Syllogismen mit unterschiedlichem
Inhalt bearbeiten. Darunter fielen Syllogismen mit neutralem und emotionalem Inhalt, wobei
letztere zwei Kategorien zuordenbar waren: zum einen beinhalteten diese generell emotional
behaftete Themen und zum anderen solche, die das Thema ,,Terror* aufgriffen. Anhand
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letzterer wurde eine Verbindung zwischen dem eigenen emotionalen Zustand, der auf den
Terror-Anschlag zurlickzufithren ist, und dem Aufgabenmaterial, das dieses Thema
umschreibt, hergestellt. Die Ergebnisse zeigten, dass Probanden, die den Terror-Anschlag aus
nichster Ndhe mitbekamen besser bei Syllogismen abschnitten, die um das Thema ,, Terror*
kreisten. Das durchgefiihrte Experiment wurde ein halbes Jahr nach den terroristischen
Ereignissen wiederholt. Dabei ergab sich erneut, dass Syllogismen, die das Thema ,,Terror
beinhalteten, besser von Versuchsteilnehmern bearbeitet wurden, die niher in die Anschlige
involviert waren. Zwei mogliche Ursachen dafiir, dass dieser Effekt stabil iiber die Zeit
hinweg besteht, werden von den Autoren angebracht. So kann dies zum einen darauf
zuriickgefiihrt werden, dass die terroristischen Ereignisse bei diesen Probanden stérker prasent
sind aufgrund der Tatsache, dass sie im Gegensatz zur Kontrollgruppe am Ort des
Geschehens, in London, leben. Zum anderen wird diskutiert, dass das direkte Wahrnehmen
der Anschlige grundsitzliche Anderungen in ihren Denkmustern beziiglich dieses Themas
bedingte. Diese Studie von Blanchette et al. (2007) zeigt eindrucksvoll, dass sich ein hoheres
Ausmall an Emotionen keineswegs durchweg schidlich auf die logische Denkleistung
auswirkt. Sogar ein gegenteiliges Bild wurde gefunden: die Probanden, die den Anschlag
intensiver mitbekamen, wiesen stirkere Emotionen auf und profitierten von diesem
schrecklichen Ereignis insofern, dass diese Erfahrung eine bessere Performanz bei Aufgaben,
die dieses Thema aufgriffen, hervorrief. Zentral hierbei scheint die Verbindung zwischen dem
Aufgabenmaterial und dem eigenen emotionalen Zustand zu sein, wobei letzterer aufgrund
eines real erlebten Ereignisses resultiert, dem eine enorme individuelle Bedeutsamkeit
zukommt. Gerade dieser Punkt der individuellen Bedeutsamkeit der Aufgabeninhalte scheint
entscheidend fiir Stimmungs-Kongruenzeffekte zu sein, wobei dieser im Rahmen eines
experimentellen Designs meist schwer zu kontrollieren ist und demgegeniiber folglich haufig
ein standardisiertes Design bevorzugt wird. Weitere Evidenzen fiir die Beteiligung von
Stimmungs-Kongruenzeffekten und die hohe Relevanz der individuellen Bedeutsamkeit des
Aufgabenmaterials beim logischen Denken ergeben sich anhand einer Studie von Blanchette,
Lindsay und Davies (2008). Hierbei sollten Opfer sexuellen Missbrauchs und eine
Kontrollgruppe Logikaufgaben l6sen, die neutralen und emotionalen Inhalt hatten, sowie
solche, die sich thematisch auf das Trauma bezogen. Es ergab sich, dass Opfer sexuellen
Missbrauchs besser bei Aufgaben abschnitten, die um die traumatische Erfahrung kreisten.
Aufgrund dessen schlussfolgerten die Autoren, dass hochgradig emotionale Ereignisse eine
bessere Denkleistung bedingen, die sich im Rahmen von Problemstellungen, die an das

Trauma ankniipfen, zeigt.
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In der Studie von Chang und Wilson (2004) wurde ebenfalls eine Verbindung
zwischen den aktuell erlebten Emotionen und dem semantischen Inhalt der logischen
Denkaufgaben kreiert. Die Aufgabe der Probanden bestand zundchst darin, sich an eine
Situation zu erinnern, in der sie entweder betrogen wurden oder in der sie etwas Altruistisches
durch jemandem erfahren haben, und die damit einhergehenden Emotionen nachzuempfinden.
Im Anschluss daran sollten zwei Wason selection tasks mit unterschiedlichem Inhalt gelost
werden. Dabei ging es in der ,,Betriiger-Version® darum, anhand einer gegebenen Regel einen
Betriiger zu entlarven, wihrend das Ziel der ,,Altruismus-Version* darin bestand, einen
vertrauensvollen Babysitter ausfindig zu machen. Die beste Performanz bei der ,,Betriiger-
Version“ der Wason selection task wurde von der Gruppe erzielt, die sich an eine ,,Betrogen-
werden-Situation® erinnerte. Indessen wurde die ,,Altruismus-Version“ am schlechtesten von
der Gruppe bearbeitet, die sich einer Gegebenheit entsann, in der sie Empfinger einer
altruistischen Tat war. Folglich konnten Erleichterungseffekte, die basierend auf der
Ahnlichkeit zwischen der erinnerten Situation und dem semantischen Aufgabeninhalt
entstanden, im Rahmen der ,Betriiger-Version® gefunden werden, hingegen aber nicht
beziiglich der ,,Altruismus-Version“. Aufgrund dieser Ergebnislage argumentieren Chang und
Wilson (2004) gegen einen domédnen-unspezifischen Erleichterungs-Effekt beim logischen
Denken, der von einer bestehenden Kongruenz zwischen Gefiihlen und Aufgabenmaterial
herriihrt. Allerdings fithren die Autoren an, dass eine erhohte Wachsamkeit fiir erneutes
Betrogen-werden aufgrund der Erfahrung zustande gekommen sein konnte, selbst Opfer eines
Betrugs geworden zu sein. Daher konnte die Erinnerung an eine solche Situation dazu
verhelfen, semantisch kongruente Probleme adidquater zu 16sen und somit Erleichterungs-
bzw. Priming-Effekte bedingen. Diese Effekte greifen hingegen nicht, wenn ein Denkproblem
behandelt werden soll, in dem eine altruistische Person identifiziert werden soll, nachdem
eine Situation hervorgerufen wurde, in der etwas Altruistisches erfahren wurde. Die Tatsache,
dass in diesem Zusammenhang keine Erleichterungs-Effekte auftauchen, wird damit
begriindet, dass die Autoren “[...] did not expect facilitation of altruism detection after
content-relevant recollection, because it seems unlikely that being a beneficiary of altruism
increases the utility of vigilance for subsequent altruism in the same way that being a victim
of cheating increases the utility of vigilance for subsequent cheating” (Chang & Wilson, 2004,
p.269).

Wihrend Blanchette et al. (2007), sowie Chang und Wilson (2004) auf den positiven
Einfluss bestimmter Emotionen auf das logische Denken stielen, indem sie Untersuchungen

an nicht-klinischen Stichproben durchfiihrten, konnten Johnson-Laird et al. (2006) zeigen,
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dass eine psychische Krankheit ebenfalls eine bessere Denkleistung bedingen kann. In ihrer
»hyper-emotion theory of psychological illnesses* postulieren sie, dass Personen, die an einer
psychischen Krankheit leiden, verstirkt auf ihre Emotionen fokussieren und iiber diese und
ihre Griinde vermehrt nachsinnen. Daraus ergibt sich eine gesteigerte Erfahrung von
Denkprozessen im Rahmen dieses Themas und schlieBlich eine gewisse Expertise auf dem
Gebiet der eigenen psychischen Krankheit. Um diesem Ansatz experimentalpsychologisch
nachzugehen, wurden Personen mit Neigungen zu Zwangsstorungen, sowie zur Depression
untersucht. Dabei stand die Hypothese im Vordergrund, dass diese Patientengruppen eine
bessere Denkleistung im Vergleich zu einer Kontrollgruppe aufweisen wiirden, aber nur in
jenen Fillen, in denen das Aufgabenmaterial die eigene psychische Krankheit widerspiegelt.
Dazu sollten Denkaufgaben bearbeitet werden, in denen es darum ging, Mdglichkeiten
aufzulisten, die sich aus einer vorgegebenen Aussage ableiten lassen. So gehen beispielsweise

mit dem Satz

»Der Wecker klingelt oder ich fithle mich miide, oder beides*
folgende Mdglichkeiten einher:

Moglichkeit 1: “Der Wecker klingelt. Ich fiithle mich nicht miide.”
Moglichkeit 2: “Der Wecker klingelt nicht. Ich fithle mich miide.
Moglichkeit 3: ,,Der Wecker klingelt. Ich fiihle mich miide.

(Beispiel aus Johnson-Laird et al., 2006).

In einem ersten Experiment sollten Personen mit einer Tendenz zu Zwangsstorungen, sowie
eine Kontrollgruppe, solche Aufgaben 16sen, wobei diese inhaltlich neutral waren bzw. sich
auf eine charakteristische Emotion der Zwangsstorung, ndmlich Schuld, bezogen. Anhand
dessen wurde eine Kongruenz zwischen der eigenen emotionalen Lage und dem
Aufgabenmaterial erzeugt. Es zeigte sich, dass Probanden mit einer Neigung zu
Zwangsstorungen eine bessere Performanz im Vergleich zur Kontrollgruppe beziiglich
Aufgaben aufwiesen, die um das Thema ,,Schuld* kreisten. Diese ergab sich daraus, dass fiir
solche Denkaufgaben mehrere potentielle Mdoglichkeiten einer bestehenden Aussage
aufgelistet wurden. Die Performanz beider Gruppen unterschied sich hingegen nicht zwischen
den Aufgaben mit neutralem Inhalt. In einem zweiten Experiment wurde der Einfluss einer
depressiven Neigung auf das logische Denken im Rahmen eines dhnlichen Designs
untersucht. So sollte eine Gruppe von Teilnehmern mit einer Tendenz zur Depression, sowie

eine Kontrollgruppe die oben beschriebenen Denkaufgaben 16sen, wobei diese zum einen
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neutralen Inhalt hatten und sich zum anderen thematisch auf eine Depression bezogen. Dabei
ergab sich ein entsprechendes Ergebnismuster wie im ersten Experiment: depressive
Probanden schnitten besser als die Kontrollgruppe bei Aufgaben ab, die das Thema
,Depression® beinhalteten, wéhrend keine Gruppenunterschiede beziiglich der neutralen
Aufgaben zu finden waren. Die resultierenden Ergebnisse stiitzen die ,,hyper-emotion theory
of psychological illnesses* insofern, dass “[...] as a result of prolonged rumination, patients
become expert reasoners about those matters pertaining to their illnesses” (Johnson-Laird et
al., 2006, p. 836). Der verstarkte Fokus auf die eigenen Emotionen und Situationen, die diese
bedingen, bewirkt folglich eine Expertise beziliglich krankheitsrelevanter Themen, welche mit
einer entsprechend erhohten Denkleistung einhergeht. Im Rahmen der vorliegenden
Experimente findet sich diese Expertise dahingehend, dass es den Probanden mit klinischer
Symptomatik leichter féllt mehrere resultierende Moglichkeiten diverser Aussagen, die
krankheitsrelevante Themen aufgreifen, zu nennen. Dies wird von den Autoren schlieBlich
darauf zuriickgefiihrt, dass bestimmte Moglichkeiten eher ins Bewusstsein treten, wenn diese
im Zusammenhang mit den eigenen Emotionen stehen bzw. auf Gegebenheiten abzielen, liber
die in der Vergangenheit verstirkt nachgedacht wurde.

Zudem gingen Badock und Allen (2003) dem Einfluss einer depressiven Stimmung
auf das logische Denken nach. Diese Studie kniipft an den evolutionspsychologischen Ansatz
an, dass depressive Zustinde mit bestimmten adaptiven Funktionen einhergehen, die positive
Konsequenzen fiir ein jeweiliges Individuum bedingen. So geht beispielsweise die ,,social
competition theory*“ davon aus, dass depressive Zustinde im Zusammenhang mit einer
unterwiirfigen Strategie stehen, die sich darin zeigt, dass Individuen dazu tendieren,
Niederlagen gegen Konkurrenten und damit einhergehende Verluste im sozialen Rang zu
akzeptieren (Price, Sloman, Gardner, Gilbert & Rohde, 1994). Diese Strategie manifestiert
sich in einer verzerrten Wahrnehmung, die das Unvermdgen der eigenen Féahigkeiten betrifft.
Dies resultiert schlieBlich darin, dass ein wetteiferndes Verhalten weitgehend eingestellt wird,
um einer Verstirkung des depressiven Zustands durch die erneute Erfahrung von Misserfolg
zu entgehen. Ein depressiver Zustand hat nun insofern adaptiven Nutzen, dass wenn die
eigenen Kapazititen zur Erreichung eines bestimmten sozialen Ziels als gering eingestuft
werden, diese eingespart werden. So wird besonders risikobehaftetes Verhalten reduziert.
Eine Verminderung risikobehafteten Verhaltens geht wiederum damit einher, dass sich die
Sensitivitdt erhoht, Indikatoren fiir mogliche soziale Risiken von Handlungen zu entdecken.
Im Fokus der Studie von Badock und Allen (2003) stand die Forschungsfrage, ob sich diese

erhohte Vigilanz gegeniiber negativen sozialen Folgen bestimmter Handlungen im

59



Denkmuster depressiv gestimmter Probanden widerspiegelt. So sollten Versuchsteilnehmer,
die experimentell in eine depressive bzw. neutrale Stimmung versetzt wurden, Wason
selection tasks mit unterschiedlichem Inhalt bearbeiten. Dabei ging es thematisch in einer
dieser Aufgaben um den versagensbedingten Verlust eines sozialen Rangs. Da depressiv
Gestimmte verstirkt die eigenen Bestrebungen als fehlschlagend einstufen, prognostizierten
die Autoren, dass eine gegebene Regel wie ,,Wenn ich Bestrebungen autbringe, werde ich ein
bestimmtes soziales Ziel erreichen® 1im Rahmen einer negativen kognitiven
Voreingenommenheit als ,,Wenn ich Bestrebungen aufbringe, werde ich ein bestimmtes Ziel
nicht erreichen” wahrgenommen werden. Dies wiederum sollte eine bessere Performanz
beziiglich einer solchen Wason selection task dahingehend bedingen, dass neben der p-Karte
die oft vernachléssigte —q-Karte ausgewidhlt wird. Die Ergebnisse folgten dieser Annahme
insofern, dass die Wason selection task, die thematisch ein soziales Risiko beinhaltete, besser
von der depressiv gestimmten Gruppe bearbeitet wurde. Hingegen zeigten sich, wie erwartet,
keine Unterschiede in der Performanz zwischen der depressiv und neutral gestimmten Gruppe
beziiglich prisentierter Versionen der Wason selection task, die andere Themen aufgriffen.
Den in diesem Abschnitt vorgestellten Studien ist gemeinsam, dass sie einen positiven
Einfluss bestimmter Emotionen auf das logische Denken berichten. Dieser resultiert
vornehmlich aus einer gewissen Verbindung zwischen dem eigenen emotionalem Zustand
und dem Aufgabenmaterial der Logikaufgaben. So kann eine Ahnlichkeit bzw. Kongruenz
zwischen erlebten Gefiihlen und Inhalten der Aufgaben Erleichterungseffekte beim logischen
Denken bedingen. Werden die beiden vorangegangenen Abschnitte gegeniibergestellt, so
zeigt sich ein sehr diffuses Bild, wie sich Emotionen auf das logische Denken auswirken.
Wihrend dieses sowohl negativ durch Emotionen bzw. Stimmungen beeinflusst werden kann,
ergibt sich auch ein sich auf das Denken positiv einwirkender Effekt der Emotionen. Neben
dieser das Denken fordernden bzw. storenden Eigenschaft von Gefiihlen, gibt es zudem
Hinweise darauf, dass Emotionen Einfluss auf bestimmte Denkstrategien nehmen. Studien,

die solche Effekte berichten, werden im nachfolgenden Abschnitt prasentiert.

1.4.3 Emotionen beeinflussen die Denkstrategie

De Jong, Mayer und van den Hout (1997a) fanden in ihrer Studie, dass unterschiedliche
Denkstrategien abhingig davon angewendet werden, inwiefern ein gegebenes Problem mit
Gefahren assoziiert wird. So verwendeten sie im Rahmen der Wason selection task zwei
unterschiedliche Problemstellungen. Zum einen handelte es sich hierbei um sogenannte

,Gefahren-Regeln®™ (,,Wenn p, dann Gefahr*). Droht also eine potentielle Gefahr, ist es von
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hohem Nutzen mogliche Schidden zu verhindern. Diesbeziiglich besteht eine adaptive
Denkstrategie darin, eine gegebene Regel zu verifizieren. Das bedeutet, dass es bei einer
Regel wie ,,Wenn die Alarmglocke ldutet (p), dann brennt es (q)* sowohl sinnvoll ist zu
priifen, ob p tatsdchlich von q gefolgt wird, als auch, ob q p vorausgegangen ist, wobei
letztere Priifung von einer formal logischen Sichtweise her nicht nétig ist. Rein logisch
betrachtet steht allerdings die Priifung eines falschen Alarms im Vordergrund. Demzufolge
sollte gepriift werden, ob die Alarmglocke lautet, obwohl es nicht brennt (Wenn p, dann —q).
Ein solcher falscher Alarm ist aber in Bezug auf das Uberleben weniger relevant. So
postulieren de Jong et al. (1997a), dass Gefahren-Regeln im Rahmen der Wason selection task
eher verifiziert (Auswahl der p- und g-Karten) und nicht falsifiziert werden (Auswahl der p-
und —qg-Karten). Zudem wurden in ihrer Studie Wason selection tasks présentiert, die
»Sicherheits-Regeln™ beinhalten, bei denen eine Priifung im adaptiven Sinne zu einer
kontrdaren Regelpriifung im Vergleich zu den Gefahren-Regeln fiihrt. So ist es bei einer
Sicherheits-Regel (,,Wenn p, dann Sicherheit”) wie ,,Wenn ein Hund bellt, dann beil}t er
nicht* adaptiv und auch logisch korrekt zu priifen, ob mdglicherweise bellende Hunde (p)
beiBlen (—q). Folglich dient im Rahmen von Sicherheits-Regeln eine falsifizierende Strategie
eher der Vermeidung von potentiellen Gefahren als eine verifizierende. Das Verifizieren von
Gefahren-Regeln und das Falsifizieren von Sicherheits-Regeln stellt eine adaptive
Vorgehensweise dar, wenn realistische, objektive Bedrohungen vorliegen. Mdéglicherweise
werden solche Strategien im Falle des Vorliegens von Phobien allerdings zudem dann
angewendet, wenn Bedrohungen objektiv als irrational eingestuft werden. So scheint es
plausibel, dass sich die irrationalen Angste von Phobikern in ihrem Denkmuster
widerspiegeln, indem sie eine aktive Bestitigung von Gefahren-Regeln, sowie eine
Widerlegung von Sicherheits-Regeln aufweisen, wenn diese sich thematisch auf phobisch-
relevante Bedrohungen beziehen. Folglich ist es moglich, dass Phobiker die beschriebenen
Denkstrategien auch dann gebrauchen, wenn dies rein objektiv nicht von Noten ist, aber den
Phobikern subjektiv aufgrund der vorhandenen Phobie adaptiv erscheint. In der Studie von de
Jong et al. (1997a) wurden zur Stiitzung dieses theoretischen Ansatzes Gefahren- und
Sicherheits-Regeln im Rahmen der Wason selection tasks présentiert, die sowohl objektive
Bedrohungen (z.B. ,,Wenn Pilze einen braunen Stiel haben, dann sind sie giftig*), als auch
subjektive Bedrohungen vor dem Hintergrund einer Spinnenphobie (z.B. ,,Wenn es ein
neues/modernes Haus ist, dann sind darin nur wenige Spinnen®) beinhalteten. Diese sollten
von einer Gruppe Spinnenphobiker und einer Gruppe Nicht-Phobiker bearbeitet werden.
Dabei zeigte sich, dass beide Versuchspersonen-Gruppen beziiglich der Wason selection tasks
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mit objektiven Bedrohungen Gefahren-Regeln hiufiger verifizierten, indem sie die g-Karte
auswihlten, wihrend Sicherheits-Regeln durch Auswahl der —qg-Karte hiufiger falsifiziert
wurden. Hingegen unterschieden sich die beiden Gruppen in ihren Denkstrategien im Rahmen
von Wason selection tasks mit subjektiven Bedrohungen. Hierbei ergab sich, dass
Spinnenphobiker Gefahren-Regeln hiufiger verifizierten als Nicht-Phobiker. Diese
Ergebnisse stlitzen die Idee, dass die bloBe Wahrnehmung einer Gefahr ein spezifisches
Denkmuster aktiviert. Im Falle irrationaler Bedrohungen kann eine solche Denkstrategie im
Sinne einer Bestitigungs-Tendenz von Gefahren-Regeln allerdings laut de Jong et al. (1997a)
auch dazu beitragen, eine gegebene Phobie zu erhalten. Dies wird vornehmlich darauf
zuriickgefiihrt, dass nicht nach Gegenbeispielen gesucht wird, die eine mogliche Gefahr
entkriften. Folglich tendieren Phobiker dazu, dass eine Gefahr vorhanden sein muss, weil
diese subjektiv aufgrund der eigenen Angste wahrgenommen wird, was sich in ihren
Denkstrategien manifestiert.

Des Weiteren fanden Smeets, de Jong und Mayer (2000) Hinweise fiir spezifische
Denkstrategien, die abhingig von der wahrgenommenen Gefahr aktiviert werden. So
untersuchten sie eine Gruppe Hypochonder, sowie eine Kontrollgruppe, die zur Aufgabe
hatten, Wason selection tasks, die Gefahren- und Sicherheits-Regeln beinhalteten, zu
bearbeiten. Dabei unterschieden sich die Wason selction tasks inhaltlich darin, dass solche
dargeboten wurden, die objektive Gefahren beschreiben, als auch solche, die Gefahren
darstellen, die spezifisch fiir Hypochonder mit einer subjektiven Bedrohung einhergehen,
welche objektiv betrachtet aber irrational ist. Die Ergebnisse dieser Studie ergaben, dass beide
Gruppen Gefahren-Regeln verifizierten, wohingegen Sicherheits-Regeln falsifiziert wurden,
wenn es sich um Aufgaben handelte, die objektive Bedrohungen umfassten. Wurden jedoch
Aufgaben bearbeitet, die subjektive hypochondrie-spezifische Bedrohungen beinhalteten,
wies ausschlieBlich die Gruppe der Hypochonder eine dhnliche Strategienwahl wie bei den
Wason selection tasks mit objektiven Bedrohungen auf. Folglich wurden auch hier Gefahren-
Regeln eher verifiziert, wihrend Sicherheits-Regeln falsifiziert wurden. Ahnlich wie bei der
Untersuchung von de Jong et al. (1997a) fiihrt also die Wahrnehmung einer Gefahr zu
bestimmten Denkstrategien. Ist eine wahrgenommene Gefahr objektiv als realistisch
einzustufen, gehen solche Denkstrategien mit bestimmtem adaptivem Nutzen einher. Diese
Denkstrategien sind allerdings auch dann zu finden, wenn die Bedrohungen objektiv als
irrational beurteilt werden. So kdnnen diverse Angste, wie die Angst vor Spinnen im Rahmen
einer Spinnenphobie oder die Angst vor Krankheiten im Rahmen der Hypochondrie, dazu

filhren, dass bestimmte Gegebenheiten als Gefahren wahrgenommen werden. Dies bedingt
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wiederum die Anwendung solcher spezifischen Denkstrategien, die mit einer Bestitigung
subjektiver Gefahren, sowie einer Widerlegung von Sicherheit einhergehen, die schlieBlich
zur Erhaltung der eigenen Angste beitragen kénnen (de Jong et al., 1997a; Smeets et al.,
2000).

Die in diesem Kapitel zusammengefassten Untersuchungen machen deutlich, dass sich
die Frage, ob sich Emotionen positiv oder negativ auf das logische Denken auswirken, nicht
eindeutig beantworten ldsst. Zudem gibt es Hinweise darauf, dass Emotionen auch die Wahl
spezifischer Denkstrategien bedingen. Es besteht also ein eher uneinheitliches Bild, wenn es
um das Zusammenspiel von Emotionen und dem logischen Denken geht. Die vorliegende
Arbeit soll daher dort ansetzen, in diesem Forschungsgebiet mehr Klarheit zu schaffen. Die

konkreten Ziele dieser Arbeit werden im anschlieBenden Kapitel definiert.
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2 Ziele dieser Arbeit

Bisherige Studien zeigen deutlich, dass sich die Interaktion von Emotionen und dem
logischen Denken als duflerst komplex darstellt. Im Rahmen dieser Arbeit sollte auf
experimentalpsychologischer Ebene versucht werden, dieses Zusammenspiel ndher zu
beleuchten. Die diesbeziiglich formulierten Hypothesen sind der Darstellung der einzelnen
Experimente zu entnehmen. Zusammenfassend wurde folgenden Fragestellungen
nachgegangen:

e Kann das logische Denken durch Emotionen gefordert werden?

e Welchen Einfluss hat eine positive bzw. negative Stimmung auf das logische Denken?

e Wie wirkt sich ein emotionaler Aufgabeninhalt auf die Denkleistung aus?

e Werden unterschiedliche Logikaufgaben, wie klassische konditionale Inferenzen oder
Wason selction tasks, in unterschiedlichem Maf3e durch Emotionen beeinflusst?

e Welchen Einfluss haben psychische Storungen, die mit starken Emotionen
einhergehen (wie beispielsweise die Spinnenphobie oder die Priifungsangst), auf das
logische Denken?

Anhand der Ergebnisse der Experimente, die innerhalb dieser Arbeit durchgefiihrt wurden,
und Befunden anderer Studien wurde versucht, die Faktoren zu definieren, die dazu beitragen,
ob sich Emotionen stérend bzw. fordernd auf das logische Denken auswirken. Eine solche
Definition stellte ein zentrales Ziel dieser Arbeit dar, um das Zusammenspiel von Emotionen

und dem logischen Denken néher zu ergriinden.
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3 Experimenteller Teil

Der experimentelle Teil dieser Arbeit gliedert sich in drei Teile. Im Teil A werden
Experimente berichtet, in denen der Einfluss von Emotionen auf das logische Denken anhand
der Wason selection task untersucht wurde. Teil B hingegen fuflt auf der Darstellung von
Experimenten, bei denen zur Spezifizierung des Zusammenspiels dieser Faktoren klassische
konditionale Inferenzen prisentiert wurden. Unter klassischen konditionalen Inferenzen sind
dabei solche Aufgaben zu verstehen, die sich aus einer Haupt- und Nebenprimisse, sowie
einer Konklusion zusammensetzen. Der Teil C zeichnet sich dadurch aus, dass die innerhalb
diesen Teils vorgestellten Experimente, im Vergleich zu den Teilen A und B, auf klinischen
Stichproben (Spinnenphobiker und Priifungsingstliche) basierten, um die Interaktion von

Emotionen und logischem Denken néher zu entschliisseln.

3.1 Teil A: Experimente zur Wason selection task

Im ,,Teil A* des ,,Experimentellen Teils* werden Experimente zur Wason selection task
berichtet. In diesen stand unter anderem die Fragestellung im Vordergrund, ob es zu
Erleichterungseffekten beim logischen Denken kommen kann, wenn die Stimmung und das
Aufgabenmaterial kongruent zueinander sind. Ist es folglich einfacher logische Denkaufgaben
mit negativem Inhalt zu 16sen, wenn man sich in einer negativen Stimmung befindet? Und gilt
das Gleiche fiir eine positive Stimmung? Bedingt diese einen Erleichterungseffekt bei der
Bearbeitung positiver Aufgabeninhalte? Im Unterschied zu bisherigen Experimenten sollte
nicht gepriift werden, ob Stimmungs-Kongruenzeffekte bestehen, wenn natiirliche Emotionen
vorliegen, wie solche, die aufgrund eines Terroranschlages (Blanchette et al., 2007), der
Erfahrung betrogen worden zu sein (Chang & Wilson, 2004) oder aber aufgrund eines
charakteristischen Symptoms einer psychischen Krankheit resultieren (Johnson-Laird et al.,
2006). Vielmehr sollte spezifiziert werden, ob experimentell induzierte Emotionen
Stimmungs-Kongruenzeffekte bedingen. Der Vorteil von experimentell induzierten
Emotionen im Vergleich zu natiirlichen besteht dabei darin, dass diese besser kontrolliert
werden konnen, da die den Emotionen zugrunde liegenden Faktoren standardisiert sind. Um
einen geeigneten methodischen Rahmen zu schaffen, wurden vor dem ersten Experiment zur
Prifung von mdglichen  Stimmungs-Kongruenzeffekten zwei  Evaluationsstudien
durchgefiihrt. Diese dienten zum einen dazu, eine geeignete
Stimmungsmanipulationsmethode und zum anderen dazu, passendes Aufgabenmaterial zu
finden. Beide Evaluationen werden im Folgenden néher beschrieben. Vorab wird sich im

Rahmen eines methodischen Exkurses diversen Stimmungsmanipulationsmethoden
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gewidmet, wobei schlieBlich die Vorteile der fiir diese Experimente genutzten ,,success-

failure-method* diskutiert werden.

3.1.1 Methodischer Exkurs: Verfahren zur Stimmungsmanipulation

Diverse Methoden zur Stimmungsmanipulation werden in der Literatur berichtet (fiir einen
Uberblick hierzu siehe Gerrards-Hesse, Spies & Hesse, 1994; Westermann, Spies, Stahl &
Hesse, 1996). Diese werden von Gerrards-Hesse et al. (1994) in fiinf Kategorien unterteilt.
Bei der ,Freien mentalen Erzeugung von Emotionen” sollen die Versuchspersonen
eigenméchtig bestimmte emotionale Zustinde erzeugen. Dieses kann beispielsweise dadurch
erreicht werden, indem sich emotionale Situationen vorgestellt werden und sich in die damit
einhergehende Stimmung versetzt wird. Intensivieren lassen sich solche Effekte unter
Hypnose, bei der im Rahmen eines tiefen Trance-Zustands emotionale Situationen imaginiert
werden sollen (Gerrards-Hesse et al., 1994). Eine weitere Kategorie der
Stimmungsmanipulationsmethoden stellt die ,,Erzeugung von Emotionen unter Anleitung*
dar. Kennzeichen dieser ist, dass zusammen mit der Instruktion, sich in eine vorgegebene
emotionale Stimmung zu versetzen, emotions-induzierendes Material dargeboten wird.
Anhand von emotionalen Filmen, Geschichten oder Musik erhalten die Versuchspersonen
eine Hilfestellung, um den gewiinschten emotionalen Zustand zu erreichen. Bei diesen ersten
beiden Kategorien der Stimmungsmanipulationsmethoden wird die angestrebte Stimmung den
Versuchsteilnehmern explizit mitgeteilt (Gerrards-Hesse et al., 1994). Demgegeniiber stehen
Methoden, die ein solch direktes Vorgehen umgehen. So basieren die Verfahren der Kategorie
,,Prasentation von emotions-induzierendem Material*“ darauf, emotions-auslésendes Material
ohne Instruktion darzubieten, da angenommen wird, dass dieses automatisch Einfluss auf die
Gefiihlslage nimmt. So sollen dargebotene Filme, Bilder, Geschichten oder Musik aufgrund
ithres emotionalen Charakters ein Gefiihl induzieren. In diese Kategorie der
Stimmungsmanipulationsmafinahmen féllt zudem die Methode, den Versuchsteilnehmern ein
kleines Geschenk zu iiberreichen, um damit die Stimmung in eine positive Richtung zu
verschieben (Gerrards-Hesse et al., 1994). Eine bestimmte Gefiihlslage kann aber auch durch
die ,,Generierung emotional relevanter physiologischer Zustinde* hervorgerufen werden.
Charakteristisch fiir Verfahren dieser Kategorie ist, dass sie mit einer systematischen
Variation physiologischer Prozesse einhergehen. Dies kann beispielsweise mittels einer
Medikamentenvergabe (auch Placebo) geschehen, welche Einfluss auf das physiologische
Arousal nimmt und demzufolge einen emotional gefirbten Zustand suggeriert. Aber auch
anhand der ,,facial feedback“-Methode konnen sich durch die Kontraktion und Entspannung
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diverser Gesichtsmuskeln bestimmte emotionale Gefiihlslagen einstellen, die zum Beispiel
mit einem Licheln oder einem diisteren Blick einhergehen (Gerrards-Hesse et al., 1994). Eine
weitere Gruppe niitzlicher Verfahren zur Stimmungsmanipulation stellt laut Gerrards-Hesse et
al. (1994) die Kategorie der ,,Darbietung einer emotionalen bediirfnis-orientierten Situation*
dar. Hierbei wird die Tatsache genutzt, dass Emotionen héufig dann entstehen, wenn
bestimmte Bediirfnisse befriedigt bzw. nicht befriedigt werden. Diesbeziiglich werden zur
experimentellen Induktion von Stimmungen Situationen herangezogen, die beispielsweise das
Bediirfnis nach Erfolg oder sozialer Anerkennung wecken. So arbeitet die sogenannte
success-failure-method damit, Teilnehmern eine bestimmte Riickmeldung in einem Test, der
z.B. zur Intelligenzmessung dient, zu geben, um damit die Stimmung malBgeblich zu
verdandern. Bei der success-failure-method kann die Stimmung zum einen dadurch veréndert
werden, indem den Probanden unabhéngig von ihrem tatséchlichen Ergebnis eine bestimmte
Riickmeldung iiber ihren Testerfolg gegeben wird. Hierzu ist es iiblich eine Version eines
bestimmten Tests zu verwenden, um den Teilnehmern anschlieBend ein negatives, positives
bzw. neutrales Feedback zu geben. Die Schwierigkeit dieses Designs besteht darin, den Test
so zu konzipieren, dass es flir die Probanden sowohl glaubwiirdig erscheint, wenn eine
negative Riickmeldung iiber das Testergebnis gegeben wird, als auch wenn ein positives bzw.
neutrales Feedback riickgemeldet wird. Der Test sollte folglich nicht zu einfach, aber auch
nicht zu schwer ausfallen. Neben dieser Methode kann die Verdnderung der Stimmung mittels
der success-failure-method auch dariiber erzielt werden, indem der Schwierigkeitsgrad der
Tests variiert wird, um so zu gewéhrleisten, dass das gegebene Feedback auch tatsdchlich mit
der wahren Leistung im Einklang steht. Dieses bedingt dann eine hohere Glaubwiirdigkeit der
Riickmeldung und somit eine eher zu erwartende Verdnderung der Stimmung (Nummenmaa
& Niemi, 2004).

In ihrer Meta-Analyse, die darauf basierte die Effektivitdit der einzelnen
Stimmungsmanipulationsmethoden anhand von iiber 250 durchgefiihrten Studien zu ermitteln,
konnten Gerrards-Hesse et al. (1994) zeigen, dass sich mittels der success-failure-method in
88% der Fille erfolgreich eine positive Stimmung induzieren liel, wéhrend eine
Stimmungsverdnderung in negative Richtung in 92% der Fille erzielt werden konnte. Eine
weitere Meta-Analyse von Westermann et al. (1996) kommt zu dhnlichen Resultaten, die auf
der Ermittlung von Effektstirken der einzelnen Verfahren basiert. Demnach geht die success-
failure-method zur Induktion von positiver Stimmung mit einer Effektstirke im mittleren
Bereich (r=.33) einher, wohingegen diese in einem hohen Bereich (r=.56) angesiedelt ist,

wenn eine negative Stimmung erzielt werden soll. Die stirkere Effektivitit der Induktion von
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negativer im Vergleich zu positiver Stimmung ist bei verschiedensten Verfahren zur
Stimmungsverdnderung zu beobachten und wird von den Autoren damit gegriindet, dass sich
Versuchspersonen zu Beginn des Experiments in einer eher positiven als negativen Stimmung
befinden und diese schwieriger zu verstirken als zu verringern ist (Westermann et al., 1996).
Im Einklang damit steht auch der ,,most-people-are-happy-effect (Diener & Diener, 1996),
der beschreibt, dass Personen tendenziell ein positives Mall an subjektivem Wohlbefinden
berichten.

Die success-failure-method geht im Vergleich zu anderen Verfahren zur
Stimmungsinduktion mit diversen Vorteilen einher. So sehen Nummenmaa und Niemi (2004)
einen besonderen Vorzug darin, dass diese Methode eine hohe Standardisierbarkeit aufweist.
Diverse Studien (z.B. Gasper & Clore, 2002; Schwartz, Brown & Ahern, 1980; Storbeck &
Clore, 2005) induzieren eine negative Stimmung beispielsweise damit, indem ein trauriges
Lebensereignis erinnert werden soll. Diese zwar effektive Methode geht dahingehend zu
Lasten eines standardisierten Designs, da eine groBe Variation in dem Inhalt des zu
erinnernden Ereignisses bestehen kann. So ist es moglich, dass einige Versuchsteilnehmer den
Tod eines Verwandten erinnern, wihrend andere an eine Situation denken, in der sie starkes
Heimweh hatten oder betrogen worden sind. Dieses methodische Problem umgeht die
success-failure-method, da alle Versuchsteilnehmer denselben Bedingungen zur Induktion
von negativem bzw. positivem Affekt ausgesetzt sind. Zudem zeichnet sich dieses Verfahren
durch seine hohe dkologische Validitdt aus (Nummenmaa & Niemi, 2004). So beschreiben
Nummenmaa und Niemi (2004), dass das wohl grofite Problem von Methoden zur
Stimmungsmanipulation darin liegt, dass eine Analogie zu Gefiihlslagen, die auflerhalb einer
Laborsituation auftauchen, meist fehlt. Denn im Gegensatz zu experimentellen Situationen, in
denen beispielsweise passiv emotionale Filme angeschaut werden sollen, ist es
charakteristisch fiir echte, realititsnahe emotionsauslosende Gegebenheiten, dass das
Individuum in diese direkt involviert ist (Nummenmaa & Niemi, 2004). Dies greift die
success-failure-method dahingehend auf, indem die Versuchsperson die emotions-auslosende
Situation eigenmichtig erlebt und in dieser agiert. Weitere Vorteile bestehen darin, dass die
wahre Intention dieser Methode den Teilnehmern verborgen bleibt und sie somit nicht darum
wissen, dass ihre Stimmung verdndert werden soll. Besonders dann, wenn ein negativer
Affekt erzielt werden soll, ist dieser Aspekt entscheidend. So kann die explizite Instruktion,
sich in eine negative Stimmung unter Zuhilfenahme der Erinnerung negativ emotionaler
Ereignisse zu versetzen, den Nachteil bedingen, dass sich weniger stark auf diese eingelassen

wird, um die urspriingliche (neutrale oder positive) Ausgangsstimmung aufrechtzuerhalten
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und eine unangenehme negative Stimmung zu vermeiden (hierzu siehe auch Dreisbach,
2008). Nicht zuletzt zeigt sich ein weiterer Vorteil der success-failure-method besonders im
Rahmen der Messung physiologischer Verdnderungen, da der genaue Beginn des emotions-
auslosenden Stimulus direkt zu bestimmen ist, wohingegen dieser sich bei der Darbietung
emotionaler Filme oder Geschichten meist iliber einen gewissen Abschnitt erstreckt

(Nummenmaa & Niemi, 2004).

3.1.2 Evaluationsstudie 1: Prufung der Stimmungsmanipulationsmethode
Um die Stimmung der Versuchsteilnehmer zu manipulieren, wurde in Experiment 1 die
success-failure-method verwendet. Diese Methode basiert darauf, die Stimmung anhand von
Erfolg bzw. Misserfolg zu verdndern und zeigt gegeniiber verschiedenen anderen
Stimmungsmanipulationsmalnahmen diverse Vorteile (siehe Kapitel 3.1.1). Um die
Effektivitit dieser Methode zu priifen, wurde die Evaluationsstudie so ausgerichtet, dass den
Teilnehmern nach der Bearbeitung eines manipulierten Intelligenztests eine negative, positive
bzw. neutrale Riickmeldung zu ihrer Leistung gegeben wurde. Dieses Vorgehen wurde von
der Ethik-Kommission der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs) als

ethisch unbedenklich bewertet.

3.1.2.1 Methode

3.1.2.1.1 Versuchspersonen

30 Studenten zwischen 19 und 39 Jahren nahmen an der Evaluation teil. Als Entlohnung fiir
die Teilnahme erhielten sie 5 Euro. Die Teilnehmer wurden erst am Ende des Experiments
tiber das eigentliche Ziel der Untersuchung informiert. Vor dem Beginn des Experiments
willigten alle Probanden in freiwillige Teilnahme an der Untersuchung und die Nutzung ihrer
Daten in anonymisierter Form ein. Des Weiteren bestand fiir die Teilnehmer die Moglichkeit
in die Probandendatenbank der  Abteilung ,,Allgemeine  Psychologie  und
Kognitionsforschung® der Justus-Liebig-Universitdt Gieen aufgenommen zu werden, um

uber weitere Studien informiert werden zu kénnen.

3.1.2.1.2 Design und Material

Die Priifung der Eignung der success-failure-method als Stimmungsmanipulationsmethode
wurde in Form eines Zwischensubjekt-Designs durchgefiihrt. Dabei wurden die

Versuchsteilnehmer zufillig zu je einer von drei Experimentalgruppen zugeordnet, um in eine
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negative, positive bzw. neutrale Stimmung versetzt zu werden. Jede der drei Gruppen
umfasste 10 Probanden. Die Stimmung kann mittels der success-failure-method sowohl
dadurch verdndert werden, indem den Probanden unabhingig von ihrem tatséchlichen
Ergebnis eine bestimmte Riickmeldung iiber ihren Testerfolg gegeben wird, als auch indem
der Schwierigkeitsgrad der Tests variiert wird, um so zu gewahrleisten, dass das gegebene
Feedback auch tatsdchlich mit der wahren Leistung im Einklang steht (siehe Kapitel 3.1.1). In
dieser Arbeit wurden die beiden Anséitze kombiniert. Das heif3t, eine bestimmte Riickmeldung
(negatives, positives bzw. neutrales Feedback) wurde unabhingig von der jeweiligen Leistung
gegeben, wobei den drei Experimentalgruppen drei unterschiedliche Versionen eines
Intelligenztests ~ vorgelegt  wurden. Um  den  Schwierigkeitsgrad  der  drei
Intelligenztestversionen zu manipulieren, wurden Aufgaben aus dem Intelligenz-Struktur-Test
2000 R (IST; Amthauer, Brocke, Liepmann & Beauducel, 2001) anhand der dort
beschriebenen Itemschwierigkeits-Analyse entnommen und daraus drei unterschiedliche
Intelligenztestversionen konstruiert. Jede Version bestand aus 13 Aufgaben. Die Version, die
fiir die Verdnderung der Stimmung in eine negative Richtung dienen sollte, basierte auf 13
schwierigen Aufgaben, die nach Amthauer et al. (2001) eine Losungswahrscheinlichkeit
zwischen 6% und 24% aufweisen. Zur Erreichung einer positiven Stimmung wurde eine
Version verwendet, die aus leichten Aufgaben mit einer Losungswahrscheinlichkeit zwischen
75% und 89% bestand. Um die Stimmung weder in eine positive noch in eine negative
Richtung zu verdndern und diese somit neutral zu halten, wurde eine Intelligenztestversion
mit mittelschweren Aufgaben mit einer Losungswahrscheinlichkeit zwischen 47% und 56%
gewidhlt. Jede Version enthielt jeweils dieselbe Anzahl an Satzergdnzungsaufgaben,
verschiedenen Rechenaufgaben, sowie Wiirfel- und Matrizenaufgaben. Im Folgenden finden
sich exemplarisch Aufgaben der Kategorie ,,Rechenaufgabe" mit unterschiedlichen

Schwierigkeitsgraden:

e (24/144) * 96 = ? (Rechenaufgabe der schweren Version)
e 8§ %123 =7 (Rechenaufgabe der leichten Version)
e (3/6)+(20/8)="7? (Rechenaufgabe der mittelschweren Version)

Die Stimmung der Probanden wurde vor der Bearbeitung des angeblichen
Intelligenztests und nach Erhalt der Riickmeldung gemessen. Hierzu wurde die deutsche
Version der Positive an Negative Affect Schedule (PANAS; Watson, Clark, & Tellegen,
1988; Krohne, Egloff, Kohlmann & Tausch, 1996) verwendet. Mithilfe dieses
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Stimmungsfragebogens besteht die Mdglichkeit, die Stimmung in Form eines Wertes fiir den
negativen und positiven Affekt zu erheben. Der PANAS basiert auf 20 zu beurteilenden
Adjektiven, wobei 10 davon negativ (z.B. bekiimmert, verdrgert, schuldig) und 10 positiv
(z.B. aktiv, interessiert, freudig erregt) gefarbt sind. Jedes der Adjektive sollte auf einer 5-
stufigen Skala (1: ganz wenig oder gar nicht; 2: ein bisschen; 3: einigermalien; 4: erheblich; 5:
duflerst) hinsichtlich der aktuellen Stimmung bewertet werden. Anhand dieser Skala l4sst sich
sowohl fiir den negativen als auch fiir den positiven Affekt ein Wert zwischen 10 und 50
errechnen. Der PANAS wurde bereits in diversen Studien validiert und erscheint damit als
geeignetes Instrument zur Erfassung der Stimmung (siehe Crawford & Henry, 2004; Krohne

et al., 1996).

3.1.2.1.3 Prozedur

Der nachfolgend dargestellte Ablauf wurde angelehnt an die erfolgreich durchgefiihrten
Stimmungsmanipulationen bei Egloff (1998) und Krohne, Pieper, Knoll und Breimer (2002).
Die Teilnehmer wurden einzeln in einem Experimentalraum der Abteilung ,,Allgemeine
Psychologie und Kognitionsforschung® der Justus-Liebig-Universitdt Gieflen getestet.
Nachdem die Probanden in die freiwillige Teilnahme am Experiment einwilligten und die
Moglichkeit hatten, in die Probandendatenbank aufgenommen zu werden, war es Aufgabe der
Teilnehmer den PANAS (Zeitpunkt t;) aufzufiillen. Um das eigentliche Ziel der
Untersuchung, die Stimmung zu manipulieren, zu verschleiern, wurde den Versuchspersonen
mitgeteilt, dass die Stimmung die Leistung in einem Intelligenztest beeinflussen kann,
weshalb diese durch den Stimmungsfragebogen kontrolliert wird. Im Anschluss daran wurde
um eine negative Stimmung zu induzieren 10 Teilnehmern die schwere Intelligenztestversion
vorgelegt; diese Gruppe wird im Folgenden als ,,Misserfolgs-Gruppe® bezeichnet. Zur
Erreichung einer positiven Stimmung wurde 10 Probanden die leichte Intelligenztestversion
présentiert (,,Erfolgs-Gruppe*) und um eine neutrale Stimmung zu bewahren, sollten 10
Teilnehmer die mittelschwere Intelligenztestversion bearbeiten (,,neutrale Gruppe®). Die
manipulierten Intelligenztests wurden den Probanden als gedruckte Version vorleget. Um
moglichst starke Stimmungsverdnderungen zu erzielen, wurde den Teilnehmern erldutert, dass
der vorgelegte Intelligenztest speziell dazu entwickelt wurde, den beruflichen Erfolg
vorherzusagen und dass Studenten im Durchschnitt ca. 50% der Aufgaben korrekt 16sen. Zur
Bearbeitung des Tests war ein Zeitlimit von 15 Minuten vorgesehen. Nach Ablauf der Zeit
nahm der Versuchsleiter den Test und verlieB den Experimentalraum fiir wenige Minuten
unter dem Vorwand, diesen auszuwerten. Nach der Riickkehr des Versuchsleiters erhielten die
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Probanden Riickmeldung iiber ihre Leistung, um ihre Stimmung zu verdndern. Den
Probanden in der Misserfolgs-Gruppe wurde mitgeteilt, dass sie in dem Intelligenztest
unterdurchschnittlich abgeschnitten hétten und dass die meisten Studenten ein deutlich
besseres Ergebnis erzielen wiirden. Die Probanden in der Erfolgs-Gruppe erhielten die
Riickmeldung, dass sie ein iiberdurchschnittliches Ergebnis erzielt hitten, was nur bei sehr
wenigen Studenten der Fall sei. SchlieBlich bekamen die Teilnehmer in der neutralen Gruppe
eine Riickmeldung, in der sie iiber ihre durchschnittliche Leistung informiert wurden, wobei
ihr Abschneiden dem entsprach, wie es von den meisten Studenten zu erwarten sei. Um
mogliche Verdnderungen in der Stimmung nachweisen zu konnen, wurde, nach Erhalt der
Riickmeldung, den Probanden erneut der PANAS vorgelegt (Zeitpunkt t;). Am Ende des

Experiments wurden die Teilnehmer iiber das eigentliche Ziel der Untersuchung informiert.

3.1.2.2 Ergebnisse und Diskussion

Um zu iiberpriifen, ob die Stimmungsmanipulationsmethode erfolgreich war, wurden die
PANAS-Werte, die vor der Bearbeitung des Intelligenztests zum Zeitpunkt t; erhoben
wurden, mit denjenigen verglichen, die nach Erhalt des Feedbacks zum Zeitpunkt t, gemessen
wurden. Fiir diesen Vergleich wurden t-Tests fiir abhidngige Stichproben berechnet. Dabei
wurden die Werte des positiven und negativen Affektes zum Zeitpunkt t; mit den
entsprechenden Werten zum Zeitpunkt t, gruppenspezifisch verglichen. Die genauen Werte

sind Tabelle 5 zu entnehmen.
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Tabelle 5. Werte der Stimmungsmanipulation der Evaluationsstudie 1. Zu finden sind t;-
und t;-Werte des negativen bzw. positiven Affekts und Ergebnisse der t-Tests flr abhangige
Stichproben. M repréasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Gruppe Negativer Affekt Positiver Affekt
t;-Werte t,-Werte t-Test- t;-Werte t,-Werte t-Test-
M (SE) M (SE) Ergebnisse M (SE) M (SE) Ergebnisse
Misserfolgs- 11.6 16.3 t(9)= 32.2 26.5 t(9)=
Gruppe (.542) (1.212) -5.325; (1.459) (2.177) 3.902;
p<.001 p<.01
Erfolgs- 13.6 11.6 t(9)= 31.2 33.9 t(9)=
Gruppe (1.035) (.618) 2.86; (1.855) (2.292) -3.151;
p<.05 p<.05
Neutrale 13.2 12.4 n.s. 28.3 28.3 n.s.
Gruppe (1.381) (.427) (2.688) (2.944)

Die Ergebnisse der Misserfolgs-Gruppe zeigten, dass der negative Affekt vom Zeitpunkt t,
zum Zeitpunkt t, signifikant anstieg, wéihrend der positive Affekt signifikant absank. Im
Gegensatz dazu, konnte bei der Erfolgs-Gruppe ein gegenteiliges Muster beobachtet werden:
wihrend hier der negative Affekt signifikant sank, stieg der positive Affekt signifikant an. Bei
der neutralen Gruppe hingegen zeigte sich keine Stimmungsverdnderung. Die Werte des
positiven bzw. negativen Affekts verdnderten sich nicht vom Zeitpunkt t; zum Zeitpunkt t,.
Neben der oben beschriebenen Analyse wurde eine weitere anhand von Differenz-
Werten durchgefiihrt. Um fiir jeden Probanden ein MaB fiir die Stirke der Affektdnderung zu
erhalten, wurden Differenzwerte errechnet, indem der Wert des negativen bzw. positiven
Affekts zum Zeitpunkt t; von dem entsprechenden Wert zum Zeitpunkt t, subtrahiert wurde
(t-t;). Die gemittelten Differenzwerte des positiven und negativen Affektes fiir die drei

Experimentalgruppen sind in Abbildung 4 zu finden.

73




ONegativer Affekt  OPositiver Affekt

8

6 T
g : T
";)2 1 _|_
Eo T
o |__|J
L T
= 1 -
D4

) |

|
8

Misserfolgs-Gruppe  Erfolgs-Gruppe Neutrale Gruppe

Abbildung 4. Differenzwerte und Standardfehler des negativen bzw. positiven Affekts fur

die drei Experimentalgruppen.

Anhand der Differenzwerte des negativen Affektes wurde eine einfaktorielle Varianzanalyse
mit dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe* (Misserfolgs-Gruppe, Erfolgs-Gruppe, neutrale
Gruppe) durchgefiihrt, welche signifikante Gruppenunterschiede ergab (F(2,27)=11.498;
p<.001). AnschlieBende post hoc t-Tests fiir unabhingige Stichproben zeigten, dass sich die
Differenzwerte des negativen Affektes sowohl zwischen der Misserfolgs- und Erfolgs-Gruppe
(t(18)=-5.95; p<.001), als auch zwischen der Misserfolgs- und neutralen Gruppe signifikant
unterschieden (t(18)=3.263; p<.01). Zudem wurde eine weitere einfaktorielle Varianzanalyse
mit den Differenzwerten des positiven Affektes und dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe*
berechnet, welche signifikante Gruppenunterscheide aufwies (F(2,27)=9.4; p=.001). T-Tests
fiir unabhédngige Stichproben im Rahmen einer Post hoc-Analyse ergaben signifikante
Unterschiede in den Differenzwerten des positiven Affektes zwischen der Misserfolgs- und
Erfolgs-Gruppe (t(18)=4.959; p<.001), sowie zwischen der Misserfolgs- und neutralen
Gruppe (t(18)=-2.516; p<.05).

Die Ergebnisse der Evaluation der success-failure-method zeigten, dass sich mit dieser
Methode erfolgreich positive bzw. negative Affekte induzieren lassen. Es konnte sowohl
durch ein Erfolgserlebnis (iiberdurchschnittliches Abschneiden in einem Intelligenztest) eine
Verbesserung  der  Ausgangsstimmung, als auch eine  durch  Misserfolg
(unterdurchschnittliches ~ Abschneiden in  einem  Intelligenztest)  resultierende
Verschlechterung der Stimmung erzielt werden. Zudem war es moglich iiber eine

durchschnittliche Riickmeldung im Rahmen eines Intelligenztests die Ausgangsstimmung
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unbeeinflusst zu lassen, was sich in einer neutralen Grundstimmung widerspiegelte. Aufgrund
der vorliegenden Ergebnislage, wurde die beschriebene Methode zur Stimmungsmanipulation
in mehreren Experimenten dieser Arbeit angewendet, um eine methodische Grundlage zu
haben, anhand derer untersucht werden konnte, wie Stimmungen bzw. Emotionen das
logische Denken beeinflussen. Wie bereits oben erwéhnt, wurde in den Experimenten des
»leil A“ des ,,Experimentellen Teils* die Wason selection task als logische Denkaufgabe
genutzt. Um der eingangs vorgestellten Fragestellung nach mdglichen Stimmungs-
Kongruenzeffekten nachzugehen, sollte neben einer standardisierten
Stimmungsinduktionsmethode geeignetes Aufgabenmaterial zur Verfligung stehen. Zur
Untersuchung moglicher Stimmungs-Kongruenzeffekte ist es methodische Voraussetzung,
dass die eigene Stimmung (negativ, positiv, neutral) sich im Aufgabenmaterial widerspiegelt.

Um dies zu erreichen, wurde eine zweite Evaluationsstudie durchgefiihrt.

3.1.3 Evaluationsstudie 2: Prufung der Emotionalitat des

Aufgabenmaterials

Zur Untersuchung dessen, ob es einfacher ist Logikaufgaben mit negativem bzw. positivem
Aufgabeninhalt zu 1dsen, wenn man sich in einer dazu kongruenten Stimmung befindet, sollte
das zu prisentierende Aufgabenmaterial kongruent zur Stimmung sein. Da die
Stimmungsinduktion auf dem Erleben von Misserfolg bzw. Erfolg basiert, war es Ziel der
Evaluationsstudie 2 negative und positive Aufgabeninhalte zu finden, die diese Themen
beinhalten, um so eine passende Kongruenz zu generieren. Diese emotionalen
Aufgabeninhalte sollten dann in anschlieBenden Experimenten fiir die Erstellung der

logischen Denkaufgaben verwendet werden.

3.1.3.1 Methode

3.1.3.1.1 Versuchspersonen

Es nahmen 10 Studenten zwischen 20 und 30 Jahren an der Evaluation teil. Diese wurden im
Rahmen von Seminaren des Studiengangs Psychologie der Justus-Liebig-Universitit Giellen

rekrutiert.

3.1.3.1.2 Design, Material, Prozedur

Um geeignetes Aufgabenmaterial zu finden, wurden 48 konditionale ,,Wenn, dann“-Sitze

konstruiert. 12 Sétze hatten einen negativ emotionalen Inhalt, 12 einen positiv emotionalen
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und weitere 12 bestanden aus neutralem Inhalt. Wahrend die negativen Sétze das Thema
»Misserfolg® beinhalteten, ging es in den positiven Sédtzen um das Thema ,,Erfolg* (siehe
Tabelle 6). Diese Séatze wurden den Teilnehmern in Form von Fragebdgen mit der Instruktion
préasentiert, diese hinsichtlich ihrer emotionalen Wirkung zu beurteilen. Dabei konnten die
Teilnehmer sich zwischen drei Antwortalternativen entscheiden: die emotionale Wirkung
eines jeweiligen Satzes konnte als ,,negativ®, ,positiv*‘ oder ,,neutral” eingestuft werden. Fiir

das Ausfiillen des Fragebogens benétigten die Teilnehmer ungefédhr 20 Minuten.

3.1.3.2 Ergebnisse

Die Ergebnisse der Evaluationsstudie zeigten, dass die drei Inhaltskategorien (negativ, positiv,
neutral) sich in der Bewertung ihrer emotionalen Wirkung unterschieden. Wihrend die
negativen Sitze liberwiegend als negativ eingestuft wurden, wurden die positiven Sitze
iiberwiegend als positiv bewertet und die neutralen Sitze hauptsdchlich als neutral
wahrgenommen. Basierend auf den Ratings der Teilnehmer wurden pro Inhaltskategorie 8
Sdtze ausgewdhlt. Voraussetzung fiir die Auswahl eines jeweiligen Satzes war es, dass dieser
zu 100% identisch von den Teilnehmern als ,negativ®, ,,positiv" bzw. ,neutral beurteilt
wurde. Aufgrund dieses Kriteriums stellten die ausgewédhlten ,,Wenn, dann“-Sitze die
reprisentativsten ihrer Kategorie dar. Da pro Inhaltskategorie 8 Sitze ausgewihlt wurden,
ergab die Endauswahl 24 Sitze, die in Tabelle 6 zu finden sind. Diese 24 konditionalen Sitze
wurden anschlieBend in einem ersten Experiment dieser Arbeit, welches auf der Wason

selection task basierte, genutzt. Dieses Experiment findet sich im Folgenden.
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(negativ, positiv, neutral).

Tabelle 6. Ausgewahlte konditionale ,,Wenn, dann*-Satze der drei Inhaltskategorien

Negativer Inhalt

Positiver Inhalt

Neutraler Inhalt

. Wenn jemand an
seinen Féahigkeiten
zweifelt, dann fiihlt er
sich nutzlos.

. Wenn jemand
Selbstzweifel hat,
dann ist er
niedergeschlagen.

. Wenn jemand
erfolglos ist, dann ist
er von sich selbst
enttiuscht.

. Wenn jemand
frustriert ist, dann ist
er aggressiv.

. Wenn jemand
schlechte Leistungen
erbringt, dann ist er
wiitend.

. Wenn jemand
verwirrt ist, dann ist
er angstlich.

. Wenn sich jemand
iiberfordert fiihlt,
dann ist er traurig.

. Wenn sich jemand als
Versager fiihlt, dann

ist er zornig.

. Wenn jemand siegt,

dann ist er gliicklich.

. Wenn jemand Gliick

hat, dann ist er gut

gelaunt.

. Wenn jemand Erfolg

hat, dann ist er

frohlich.

. Wenn jemand eine

Priifung besteht, dann

freut er sich.

. Wenn jemand

gewinnt, dann liebt er

das Leben.

. Wenn jemand

kompetent ist, dann

ist er stolz auf sich.

. Wenn jemand beliebt

ist, dann fiihlt er sich

wohl.

. Wenn jemand etwas

bewirkt, dann wird er

bewundert.

. Wenn jemand etwas

trinkt, dann ist er

durstig.

. Wenn jemand

Schreiner ist, dann

arbeitet er mit Holz.

. Wenn jemand einen

Apfel isst, dann
nimmt er Obst zu

sich.

. Wenn jemand

einkauft, dann gibt er

Geld aus.

. Wenn jemand Sport

macht, dann tragt er

Turnschuhe.

. Wenn jemand

konfirmiert ist, dann

ist er evangelisch.

. Wenn jemand duscht,

dann benutzt er

Shampoo.

. Wenn jemand

studiert, dann besucht

er Vorlesungen.
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3.1.4 Experiment 1: Untersuchung von Stimmungs-Kongruenzeffekten bei

der Wason selection task

Ziel des Experiments 1 war es, Stimmungs-Kongruenzeffekte zu untersuchen, indem eine
Stimmung induziert wurde und es im Anschluss daran Aufgabe der Probanden war, logische
Denkaufgaben mit unterschiedlichen emotionalen Inhalten zu 16sen. Die Forschungsfrage, ob
es einfacher ist, logische Denkaufgaben mit negativem (positivem) Inhalt zu 16sen, wenn man
sich in einer negativen (positiven) Stimmung befindet, stand dabei im Vordergrund. Die
methodische Grundlage zur Untersuchung dieses Ansatzes lieferten die beiden oben
beschriebenen Evaluationsstudien. Mithilfe der Stimmungsmanipulationsmethode der
success-failure-method war es moglich, drei Experimentalgruppen zu generieren, die sich
entweder in negativer, positiver oder neutraler Stimmung befanden. Jede der drei Gruppen
hatte anschlieBend die Aufgabe, Wason selection tasks mit negativem, positivem und
neutralem Aufgabenmaterial zu bearbeiten. Dieses Aufgabenmaterial erwies sich im Rahmen
der Evaluationsstudie 2 als geeignet. Bisherige Studien konnten zeigen, dass Emotionen das
logische Denken fordern, wenn das Aufgabenmaterial der Logikaufgaben kongruent zu den
jeweiligen Emotionen ist (z.B. Blanchette et al., 2007; Chang & Wilson, 2004; Johnson-Laird
et al.,, 2006). Aufgrund der hoheren Kontrollierbarkeit experimentell induzierter Emotionen
sollte in diesem Experiment gepriift werden, ob auch derartige Emotionen Stimmungs-
Kongruenzeffekte bedingen. Solche Interaktionseffekte zwischen der Stimmung und den
Aufgabeninhalten der logischen Denkaufgaben sollten im Rahmen der folgenden Hypothesen

untersucht werden:

Hypothese 1:

Probanden, bei denen eine negative Stimmung induziert wurde, zeigen eine bessere Leistung
im Rahmen der Wason selection tasks mit negativem Inhalt. Es liegt somit ein Stimmungs-
Kongruenzeffekt vor, welcher weniger Fehler beim Losen von Aufgaben der negativen

Inhaltskategorie bedingt.

Hypothese 2:

Probanden, bei denen eine positive Stimmung induziert wurde, zeigen eine bessere Leistung
im Rahmen der Wason selection tasks mit positivem Inhalt. Es liegt somit ein Stimmungs-
Kongruenzeffekt vor, welcher weniger Fehler beim Losen von Aufgaben der positiven

Inhaltskategorie bedingt.
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3.1.4.1 Methode

3.1.4.1.1 Versuchspersonen

30 Studenten zwischen 19 und 30 Jahren nahmen an Experiment 1 teil. Der Altersdurchschnitt
betrug 22.93 Jahre. Von den Teilnehmern waren 18 weiblich und 12 ménnlich. Sie hatten an
keinen bisherigen Experimenten zu diesem Forschungsthema teilgenommen und erhielten fiir
ihre Teilnahme 8 Euro. Unter den Probanden befanden sich keine Psychologie-Studenten, um
auszuschlieBen, dass die verwendeten Logikaufgaben bekannt sind. Alle Teilnehmer hatten
Deutsch als Muttersprache und waren Rechtshinder. Vor dem Beginn des Experiments
willigten alle Probanden in die freiwillige Teilnahme an der Untersuchung und die Nutzung
ihrer Daten in anonymisierter Form ein. Des Weiteren bestand fiir die Teilnehmer die
Moglichkeit in die Probandendatenbank der Abteilung ,,Allgemeine Psychologie und
Kognitionsforschung® der Justus-Liebig-Universitdt Gieen aufgenommen zu werden, um

uber weitere Studien informiert werden zu konnen.

3.1.4.1.2 Design und Material

3.1.4.1.2.1 Stimmungsmanipulationsmethode

Die Stimmungsinduktion wurde mit der unter Kapitel 3.1.2.1 beschriebenen success-failure-
method durchgefiihrt. Drei Intelligenztestversionen unterschiedlichen Schwierigkeitsgrades
wurden verwendet, um die Teilnehmer unter der zusétzlichen Zuhilfenahme einer bestimmten
Riickmeldung, in eine negative, positive bzw. neutrale Stimmung zu bringen. Dabei wurden je
10 Teilnehmer zufdllig zu einer der drei Experimentalgruppen (Misserfolgs-, Erfolgs-,

neutrale Gruppe) zugeordnet.

3.1.4.1.2.2 Logische Denkaufgaben: Wason selection tasks

Es wurden 24 Wason selection tasks présentiert. Davon hatten 8 negativen Inhalt, 8 positiven
und 8 weitere Wason selection tasks bestanden aus neutralem Inhalt (siche auch Tabelle 6).
Die abstrakte Form der Wason selction task ,,Wenn auf der einen Seite der Karte ein Vokal
befindet, dann befindet sich auf der anderen Seite eine gerade Zahl*“ (Wason, 1966; Néheres
dazu unter Kapitel 1.2.1.1), wurde dabei anhand der aus der Evaluationsstudie 2 gewonnenen
konditionalen ,,Wenn, dann“-Sdtzen modifiziert, um so Wason selection tasks
unterschiedlicher Inhaltskategorien zu generieren. Jede Aufgabe wurde dabei auf einem
Computerbildschirm présentiert, indem neben der konditionalen Regel die vier dazu

korrespondierenden Karten dargeboten wurden. Dabei wurde den Probanden mitgeteilt, dass
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jede Karte auf der einen Seite die Affirmation oder Negation der Antezedent und auf der
anderen Seite die Affirmation oder Negation der Konsequenz der Regel beinhaltet. Ein
Beispiel des Designs zeigt Abbildung 5. Im Rahmen dieses Kartensets wurde auf der einen
Seite der Karten die Information gegeben, ob jemand Erfolg hat oder nicht und auf der Seite
die Information, ob jemand frohlich ist oder nicht. Dabei war die Reihenfolge der Prasentation
der vier Karten pseudo-randomisiert, wéhrend die einzelnen 24 Wason selection tasks den

Teilnehmern in randomisierter Reihenfolge dargeboten wurden.

Wenn jemand Erfolg hat, dann ist er frohlich.

Jemand hat Jema_nd — Jemand ist Jem?nd ist
Erfolg comen frahlich 2l
Erfolg frohlich
Karte 1 Karte 2 Karte 3 Karte 4

Abbildung 5. Beispiel einer prasentierten Wason selection task mit ihrer konditionalen
»Wenn, dann“-Regel und den vier dazu korrespondierenden Karten.

3.1.4.1.3 Prozedur

Die Teilnehmer wurden einzeln in einem Experimentalraum getestet. Um das eigentliche
Untersuchungsziel vor den Teilnehmern zu verbergen, wurde ihnen mitgeteilt, dass diese
Untersuchung dem Zweck dient, den Zusammenhang zwischen Intelligenz und logischem
Denken zu ergriinden. Das Experiment startete darauthin mit der Stimmungsinduktion. Nach
Erhebung der Ausgangsstimmung mit dem PANAS (Zeitpunkt t;), sollten die
Versuchsteilnehmer den manipulierten Intelligenztest bearbeiten. AnschlieBend erhielten sie
eine Riickmeldung iiber ihre Leistung und sollten erneut den PANAS ausfiillen (Zeitpunkt t,).
Daran ankniipfend folgte die Bearbeitung der 24 Wason selection tasks. Das
Computerprogramm SuperLab 4.0 (Cedrus Corporation, San Pedro, CA) diente dabei sowohl
zur Présentation der Aufgaben, als auch zur Aufzeichnung der Antworten der Teilnehmer. Die
Aufgabe der Teilnehmer bestand darin, eine jeweils dargebotene Regel dahingehend zu
beurteilen, welche der vier Karten umgedreht werden miissen, um die Giiltigkeit der Regel zu
priifen. Die Teilnehmer sollten eine oder mehrere Karten auswéhlen, indem sie die zu den

Karten zugehorigen Tasten auf der Computertastatur driickten. Das Auswihlen der Karte 1
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erfolgte beispielsweise durch Driicken der Taste ,,1*; Karte 2 hingegen wurde mittels Taste
2 gewdhlt, etc. Wurde eine Aufgabe bearbeitet, musste die Leertaste gedriickt werden, um
so zur nichsten Regel zu gelangen. Die Aufgabenbearbeitung erfolgte ohne Zeitlimit. Um die
Versuchsteilnehmer mit dem Ablauf des Experiments vertraut zu machen, wurde eine
Ubungsaufgabe dargeboten ohne ein anschlieBendes Feedback zu geben. Am Ende des
Experiments wurden die Teilnehmer iiber das Ziel der Untersuchung und die durchgefiihrte

Stimmungsmanipulation aufgeklért.

3.1.4.2 Ergebnisse

3.1.4.2.1 Stimmungsmanipulation

Die Ergebnisse der Stimmungsmanipulation zeigten, dass der negative Affekt der
Misserfolgs-Gruppe vom Zeitpunkt t; zu t, signifikant anstieg, wihrend der positive Affekt
signifikant absank. Bei der Erfolgs-Gruppe hingegen sank der negative Affekt und der
positive stieg signifikant an. Bei der neutralen Gruppe wurde keine Stimmungsénderung,
weder fiir den negativen noch fiir den positiven Affekt, beobachtet. Die genauen PANAS-
Werte der zu den Zeitpunkten t; und t;, sowie die Ergebnisse der vergleichenden t-Tests fiir

abhéngige Stichproben sind Tabelle 7 zu entnehmen.

Tabelle 7. Werte der Stimmungsmanipulation des Experiments 1. Zu finden sind t;- und t,-
Werte des negativen bzw. positiven Affekts und Ergebnisse der t-Tests fur abhéangige
Stichproben. M repréasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Gruppe Negativer Affekt Positiver Affekt
t;-Werte t-Werte t-Test- t;-Werte t,-Werte t-Test-
M (SE) M (SE) Ergebnisse M (SE) M (SE) Ergebnisse
Misserfolgs- 12.3 15.5 t(9)= 29.4 26.3 t(9)=
Gruppe (.955) (1.493) -4.226; (1.352) (1.399) 5.471;
p<.01 p<.001
Erfolgs- 13.0 12.1 n.s. 30.1 34.5 t(9)=
Gruppe (1.116) (.767) (1.716) (1.922) -4.906;
p=.001
Neutrale 12.2 11.7 n.s. 32.6 31.1 n.s.
Gruppe (.629) (.539) (1.968) (2.558)
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Des Weiteren wurden die Differenz-Werte (t-t;) fiir den negativen und positiven
Affekt berechnet. Diese sind in Abbildung 6 zu finden. Eine einfaktorielle Varianzanalyse mit
dem Faktor ,Differenzwerte des negativen Affektes und dem Zwischensubjektfaktor
,»Gruppe”  (Misserfolg-, Erfolgs- und neutrale Gruppe) ergab  signifikante
Gruppenunterschiede (F(2,27)=7.975; p<.01). Post hoc t-Tests fiir unabhéngige Stichproben
zeigten, dass sich die Misserfolgs- und die Erfolgs-Gruppe (t(18)=-3.192; p<.01), sowie die
Misserfolgs- und die neutrale Gruppe (t(18)=4.024; p=.001) signifikant in den negativen
Differenzwerten unterschieden. Eine weitere einfaktorielle Varianzanalyse mit den
Differenzwerten des positiven Affektes und dem Zwischensubjektfaktor Gruppe erwies sich
als signifikant (F(2,27)=23.964; p<.001). Anschlieende t-Tests fiir unabhingige Stichproben
ergaben, dass sich neben der Misserfolgs- und Erfolgs-Gruppe (t(18)=7.069; p<.001) auch die
Erfolgs- und neutrale Gruppe (t(18)=4.618; p<.001) signifikant in den Differenzwerten des

positiven Affektes unterschieden.

O Negativer Affekt  OPositiver Affekt

=

Differenzwerte
(e} o SN N o N SN o (e}
HH

Misserfolgs-Gruppe Erfolgs-Gruppe Neutrale Gruppe

Abbildung 6. Differenzwerte und Standardfehler des negativen bzw. positiven Affekts fur

die drei Experimentalgruppen.

Die Stimmungsinduktion erwies sich somit als erfolgreich. Es konnten in den drei
Experimentalgruppen die gewiinschten Stimmungen erzielt werden. Dies gewdhrleistete die
experimentelle Grundlage zur Priifung dessen, inwiefern sich Stimmungen auf das logische

Denken auswirken. Diese Ergebnisse werden im folgenden Abschnitt vorgestellt.
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3.1.4.2.2 Logische Denkaufgaben: Wason selection tasks

Im Durchschnitt wurden nur 5% der Wason selection tasks korrekt geldst, indem die p- und
—q-Karten gewéhlt wurden. Diese niedrige Erfolgsquote steht allerdings im Einklang mit den
Ergebnissen vorangegangener Studien (z.B. Wason & Johnson-Laird, 1972; fiir einen
Uberblick siche Manktelow, 2008). Ein Problem, das sich aufgrund dieser Datenlage ergeben
konnte, ist, dass Bodeneffekte mogliche Interaktionseffekte zwischen den Gruppen und den
Inhaltskategorein liberdeckt haben. Zur weiteren Datenanalyse wurden daher der ,,falsification
index“ und der ,,confirmation index* herangezogen. Diese Indices wurden von Oaksford et al.
(1996) generiert, um das individuelle Denkmuster im Rahmen der Wason selection task nidher
zu entschliisseln. Die Indices gewihrleisten ein geeignetes Mal3, das angibt, inwieweit die
Probanden logisch gedacht haben, auch wenn die eigentliche Performanz sehr fehlerbehaftet
ausfillt. Beide Mal3e reichen im Wertebereich von +2 bis zu -2 und zeigen an, ob eine Regel
falsifiziert oder verifiziert wurde, indem eine bestimmte Kartenkombination gewahlt wurde.
Der falsification index (FI) wird anhand der Formel FI=(p+—q)-(—p+q) berechnet und
reprisentiert die Tendenz der Probanden, die p- und —q-Karte zu wihlen, um eine Regel zu
falsifizieren. Dies wiirde sich dann in einem Wert von +2 ausdriicken. Das Pendant zu dem
falsification index ist der confirmation index, welcher ein Mal} dafiir darstellt, ob die
Probanden durch Auswahl der p- und g-Karte eine Regel bestdtigt haben. Der confirmation
index (CI) wird mittels der Formel CI=(p+q)-(—p+—q) errechnet, wobei ein Wert von +2
dquivalent zu einer Bestitigungs-Strategie ist, bei der eine gegebene Regel nicht falsifiziert
wurde. Der falsification index wurde einer Varianzanalyse mit Messwiederholung unterzogen,
die den Innersubjektfaktor ,,Inhalt der Wason selection task® (negativ, positiv, neutral) und
den Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe (Misserfolgs-, Erfolgs-, neutrale Gruppe) enthielt. Es
zeigte sich kein Interaktionseffekt zwischen dem Inhalts- und Gruppenfaktor (F(4,54)=.577,
p>.05). Zudem lieBen sich signifikante Unterscheide innerhalb des Zwischensubjektfaktors
,Gruppe® finden (F(2,27)=6.033; p<.01), nicht aber fiir den Innersubjektfaktor ,,Inhalt der
Wason selection task® (F(2,54)=2.925; p>.05). Post hoc-Analysen mittels t-Tests fiir
unabhingige Stichproben zeigten, dass sich der falsification index signifikant zwischen der
Misserfolgs- und Erfolgs-Gruppe (t(10.353)=3.14; p=.01), sowie zwischen der Misserfolgs-
und neutralen Gruppe unterschied (t(3.737)=-3.435; p<.01). Die Auswertung des gemittelten
falsification index ergab, dass die neutrale Gruppe (Mp=.636, SE=.19) am besten abschnitt,
gefolgt von der Erfolgs- (Mp=.426, SE=.14) und Misserfolgs-Gruppe (Mr=-.029, SE=.038)
(siehe auch Abbildung 7).
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Abbildung 7. Der falsification index der Wason selection task fir die drei

Experimentalgruppen (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Eine detaillierte Analyse zeigte, dass dieses Performanzmuster aufgrund der Auswahl einer
spezifischen Kartenkombination resultierte: die p- und q- Karten wurden hiufiger von der
Misserfolgs-Gruppe ausgewaihlt, was impliziert, dass zur Priifung einer jeweiligen Regel diese

nicht falsifiziert wurde (siehe auch Abbildung 8).
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Auswahl der p- und g-Karten in %

Misserfolgs-Gruppe Erfolgs-Gruppe Neutrale Gruppe

Abbildung 8. Prozentuale Auswahl der p- und g-Karten bei der Wason selection task fiir die

drei Experimentalgruppen (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Eine Varianzanalyse mit Messwiederholung mit den prozentualen Haufigkeiten der

ausgewdhlten p- und g-Karten ergab, dass diese signifikant hdufiger von der Misserfolgs-
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Gruppe (M=61.67%; SE=10.99%) im Vergleich zur Erfolgs- (M=20.83%; SE=9.171%) und
neutralen Gruppe ausgewdhlt wurden (M=20.85%; SE=9.619%) (F(2,27)=5.659; p<.01). Im
Gegensatz dazu, wurde die Auswahl der alleinigen p-Karte signifikant hdufiger von der
Erfolgs- (M=48.91%; SE=12.41%) und der neutralen Gruppe (M=53.57%; SE=11.87%) im
Vergleich zur Misserfolgs-Gruppe (M=7.61%; SE=2.26%) (F(2,27)=6.44; p<.01) getitigt,
was ein besseres Abschneiden im Rahmen des falsification index bedingte. Dieses

Auswahlmuster zeigt Abbildung 9.
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Auswahl der p-Karte in %

Abbildung 9. Prozentuale Auswahl der p-Karte bei der Wason selection task fur die drei

Experimentalgruppen (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Eine Analyse des confirmation index im Rahmen einer Varianzanalyse mit
Messwiederholung ergab keinen signifikanten Interaktionseffekt (F(4,54)=.85; p>.05), keinen
Haupteffekt beziiglich des Inhaltsfaktors (F(2,54)=.915; p>.05), sowie keinen Haupteffekt
beziiglich des Gruppenfaktors (F(2,27)=.782; p>.05). Es ist iiberraschend, dass sich die
Gruppen nicht signifikant im confirmation index unterscheiden, zumal die bestdtigenden p-
und g-Karten signifikant hiufiger von der Misserfolgs-Gruppe gewihlt wurden. Allerdings
steht dieses Ergebnis im FEinklang mit dem von Oaksford et al. (1996), die ebenfalls

Unterschiede im falsification index, nicht jedoch im confirmation index finden konnten.

3.1.4.3 Diskussion

Die Ergebnisse der Wason selection tasks zeigten keine Stimmungs-Kongruenzeffekte. Es

konnte keine Interaktion zwischen dem Inhalt der Aufgaben und den Gruppen gefunden
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werden. Folglich war es nicht einfacher flir Probanden in negativer Stimmung die negativ
gefiarbten logischen Denkaufgaben zu I6sen. Gleiches galt fiir die positiv gestimmten
Versuchsteilnehmer: auch diesen fiel es nicht leichter, die Wason selection tasks mit
positivem Inhalt zu bearbeiten. Das heif3t, die aufgestellten Hypothesen 1 und 2 konnten nicht
bestitigt werden. Allerdings zeigten die Ergebnisse einen Gruppeneffekt: wihrend die
neutrale Gruppe die beste Performanz aufwies, fiel es der Erfolgs- und speziell der
Misserfolgs-Gruppe deutlich schwerer die passende Strategie zur Losung der Aufgaben zu
finden, was sich in den unterschiedlichen falsification indices widerspiegelte. Ahnliche
Ergebnisse fanden auch Oaksford et al. (1996): Probanden in negativer bzw. positiver
Stimmungen schnitten im Vergleich zu einer neutral gestimmten Gruppe signifikant
schlechter beim Losen einer Wason selection task ab. Auch andere Studien wiesen auf den
negativen Einfluss emotionaler Stimmungen beim logischen Denken hin (z.B. Channon &
Baker, 1994; Melton, 1995). Aber nicht nur eine bestimmte Stimmung kann sich negativ auf
das logische Denken auswirken- auch ein emotionaler Aufgabeninhalt kann dhnliche Effekte
bedingen. So beschreiben Blanchette und Richards (2004), sowie Lefford (1946), dass die
Bearbeitung emotionaler Aufgabeninhalte zu einer Verschlechterung der Leistung beim
logischen Denken fiihren kann. Die vorliegenden Ergebnisse stiitzen diesen Trend allerdings
nicht. Es zeigten sich keine Unterschiede in der Performanz abhingig vom Aufgabeninhalt.
Negative, positive und neutrale Wason selection tasks wurden sehr dhnlich bearbeitet. Dieses
Performanzmuster konnte eventuell dadurch bedingt sein, dass aufgrund von bestehenden
Bodeneffekten keine Differenzierung zwischen den drei Inhaltskategorien moglich ist. Da die
Erfolgsquote nur bei 5% lag, ldsst dies vermuten, dass der hohe Fehleranteil bei dieser
logischen Denkaufgabe es nicht ermdglicht, eine Grundlage zu schaffen, um Unterschiede
zwischen negativen, positiven und neutralen Aufgaben ausfindig zu machen. Um dieser
Moglichkeit nachzugehen, wurden in Experiment 2 Wason selection tasks dargeboten, die
sich hinsichtlich ihrer Emotionalitit unterschieden und sich auf eine vorab présentierte
Geschichte bezogen. Dieser Ansatz wurde gewahlt, da es aus der Literatur bekannt ist, dass
die Einbettung einer Regel in einen realistischen Hintergrundrahmen Erleichterungseffekte
beim Losen der Wason selection task bedingen kann (siehe z.B. Cosmides, 1989; Gigerenzer
& Hug, 1992). Das Experiment 2 verfolgte somit das Ziel, emotionalen Inhaltseffekten bei der
Wason selection task nachzugehen, vor dem Hintergrund die Gesamtperformanz zu erhéhen.
Um geeignete emotionale Geschichten fiir dieses Vorgehen zu finden, wurde eine

Evaluationsstudie durchgefiihrt, die im Folgenden dargestellt wird.

86



3.1.5 Evaluationsstudie 3: Priifung der Emotionalitit der Geschichten®

Die Emotionalitit der Geschichten wurde anhand einer Evaluationsstudie iiberpriift. Dabei
wurden drei Geschichten mit negativem, positivem und neutralem Inhalt in Form eines

Fragebogens dargeboten, die hinsichtlich ihrer Emotionalitdt bewertet werden sollten.

3.1.5.1 Methode

3.1.5.1.1 Versuchspersonen

An der Evaluation nahmen 70 Studenten (51 weiblich, 19 ménnlich) teil. Diese waren im
Alter von 18 bis 40 Jahren, wobei das durchschnittliche Alter bei 21.5 Jahren lag. Die
Teilnahme an der Evaluation fand im Anschluss an eine Vorlesung des Fachbereichs

Psychologie der Justus-Liebig-Universitit Gielen statt.

3.1.5.1.2 Design, Material, Prozedur

Jeder Teilnehmer erhielt einen Fragebogen mit drei Kurzgeschichten unterschiedlicher
Emotionalitdt. Dabei handelte die negative Geschichte von einem Unfall, die positive von
einer Geburtstagsfeier und in der neutralen Geschichte wurde ein Arbeitstag dargestellt. Diese

Geschichten finden sich im Folgenden:

Negative Geschichte:

,Eigentlich hat Meike schon ihren Urlaub geplant, als sie zusammen mit ihrem Freund in
einen Verkehrsunfall verwickelt wird. Auf einer gemeinsamen Radtour werden sie von einem
Pkw geschnitten und kommen dabei zu Fall. Der Unfallfahrer begeht Fahrerflucht und Meike
und ihr schwer verletzter Freund kommen ins Krankenhaus. Meike hat einen gebrochenen
Arm und eine Gehirnerschiitterung. Ihr Freund, der auf den Kopf gefallen war, muss auf die

Intensivstation. Mehr erfdhrt sie liber die Verletzungen ihres Freundes vorerst nicht.*

Positive Geschichte:

,Heute ist Tims Geburtstag. Tim nimmt diesen schonen Tag im Leben zum Anlass, es sich
mal richtig gut gehen zu lassen. Neben der am Abend geplanten Party, fiir die seine Freunde
schon die Vorbereitungen treffen, steht auf seinem Terminkalender ein langer
Einkaufbummel, um sich viele schone Dinge zu kaufen und sich seine Wiinsche zu erfiillen.

Der strahlende Sommertag bietet hierzu eine gute Gelegenheit.*

! Diese Evaluationsstudie wurde im Rahmen der Semesterarbeit von Florian Roming (Réming, 2008)
durchgefiihrt, die von mir betreut wurde.
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Neutrale Geschichte:

»dimon steht an Werktagen in der Regel um halb acht auf, friihstiickt und geht nach dem
Duschen an die benachbarte Bushaltestelle. Die Fahrt bis zu seiner Firma dauert fiir Simon,
der bereits seit liber fiinf Jahren als Schreiner arbeitet, ungeféhr eine halbe Stunde. Die
meisten seiner Arbeiten fiihrt er selbststdndig durch. In der Mittagszeit steht ihm eine ldngere
Essenspause zu. Solange keine dringenden Tatigkeiten anstehen, kann Simon am Nachmittag

seine Firma verlassen.

Die Geschichten wurden mit der Instruktion dargeboten, diese hinsichtlich ihrer emotionalen
Wirkung zu beurteilen. Eine Geschichte konnte entweder als negativ, positiv oder neutral
eingestuft werden, was anhand eines Kreuzes auf dem entsprechenden Antwortfeld kenntlich

gemacht werden sollte.

3.1.5.2 Ergebnisse

Die Ergebnisse zeigten, dass die dargebotenen Geschichten liberwiegend kongruent zur ihrer
postulierten Emotionalitdt eingestuft wurden. Wahrend die negative Geschichte zu 94.29% als
negativ beurteilt wurde, empfanden 92.86% der Teilnehmer die positive Geschichte als
positiv. Die neutrale Geschichte wurde zu 77.14% als neutral bewertet (siche Abbildung 10).
Da diese Einstufungen mit den postulierten Annahmen iiber die Emotionalitit der
Geschichten iibereinstimmen, konnten diese als Basis zur Darbietung anschlieBender Wason

selection tasks in Experiment 2 genutzt werden.
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Abbildung 10. Bewertung der Emotionalitéat der drei Geschichten (die Fehlerbalken

reprasentieren den Standardfehler).

3.1.6 Experiment 2: Untersuchung von emotionalen Inhaltseffekten bei der
Wason selection task?

Dieses Experiment diente dem Ziel, mdgliche Inhaltseffekte, basierend auf unterschiedlichen
emotionalen Aufgabenkategorien, bei der Wason selection task zu untersuchen. Diese
konnten in Experiment 1 nicht gefunden werden. Als Ursache dafiir wurde die vorliegende
hohe Fehlerquote diskutiert. Um einer solchen entgegenzuwirken, wurden in Experiment 2
Wason selection tasks kreiert, die sich auf eine vorab dargebotene Geschichte beziehen. Eine
solche thematische Einbindung fiihrte bereits in vorangegangenen Studien zu einer
verbesserten Performanz (siehe z.B. Cosmides, 1989; Gigerenzer & Hug, 1992). Das Ziel
dieses Experiments war es, unter einer solchen erhofften Performanzverbesserung, mogliche
Bearbeitungsunterschiede zwischen negativ, positiv und neutral gefarbten Wason selection
tasks zu finden. Blanchette und Richards (2004) konnten bereits zeigen, dass emotionale
konditionale Inferenzaufgaben schlechter bearbeitet werden als neutrale und auch Melton
(1995) fand &dhnliche Effekte beim syllogistischen SchlieBen. Inhaltseffekte aufgrund
variierender Emotionalitdt des Aufgabenmaterials bei der Wason selection task wurden
bislang nicht untersucht. Aufgrund der vorherrschenden Ergebnislage anderer Studien, soll in

diesem Experiment der folgenden Hypothese nachgegangen werden:

? Dieses Experiment wurde im Rahmen der Semesterarbeit von Florian Roming (Roming, 2008) durchgefiihrt,
die von mir betreut wurde.
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Hypothese 1

Wason selection tasks mit negativem und positivem Aufgabeninhalt gehen mit signifikant

mehr Fehlern einher als Aufgaben mit neutralem Inhalt.

3.1.6.1 Methode

3.1.6.1.1 Versuchspersonen

30 Studenten (22 weiblich, 8 minnlich) nahmen am Experiment teil. Diese waren im Alter
von 19 bis 31 Jahren. Der Altersdurchschnitt lag bei 25.6 Jahren. Die Probanden wurden fiir
ihre Teilnahme mit 5 Euro entlohnt. Von der Teilnahme ausgeschlossen wurden Personen, die
bereits an vorherigen Experimenten zu diesem Forschungsthema teilgenommen hatten, sowie
Psychologie-Studenten. Alle Teilnehmer hatten Deutsch als Muttersprache. Vor dem Beginn
des Experiments willigten alle Probanden in die freiwillige Teilnahme an der Untersuchung
und die Nutzung ihrer Daten in anonymisierter Form ein. Des Weiteren bestand fiir die
Teilnehmer die Moglichkeit in die Probandendatenbank der Abteilung ,,Allgemeine
Psychologie und Kognitionsforschung® der Justus-Liebig-Universitidt Gieen aufgenommen

zu werden, um iiber weitere Studien informiert werden zu kénnen.

3.1.6.1.2 Design und Material

Fiir das Experiment sollten drei Gruppen (4 10 Teilnehmer) je vier entworfene inhaltsreiche
Versionen der Wason selection task 10sen, die sich hinsichtlich der Emotionalitit des
Aufgabeninhaltes unterschieden. Dabei sollte eine Gruppe vier Wason selection tasks mit
negativem Inhalt bearbeiten, einer weiteren Gruppe wurden vier Aufgaben mit positivem
Inhalt vorgelegt und schlieBlich hatte eine ndchste Gruppe die Aufgabe vier Wason selection

tasks mit neutralem Inhalt zu 16sen. Diese finden sich in Tabelle 8.
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Tabelle 8. Wason selection tasks mit positivem und neutralem Inhalt.

Wason selection tasks mit Wason selection tasks mit Wason selection tasks mit
negativem Inhalt positivem Inhalt neutralem Inhalt

1. Wenn sich Meike 1. Wenn die Sonne 1. Wenn Simon seine
sorgt, dann bekommt scheint, dann sind die Arbeit beendet, dann
sie Magenkrampfe. Gaste gut gelaunt. fahrt er nach Hause.

2. Wenn Meikes Freund 2. Wenn Tim gliicklich 2. Wenn Simon arbeitet,
stirbt, dann bringt sie ist, dann lacht er. dann sieht er seine
sich um. 3. Wenn Tims Party Kollegen.

3. Wenn Meike beginnt, dann 3. Wenn Simon
Kopfschmerzen hat, bekommt er verschlift, dann
dann bekommt sie Geschenke. verpasst er den Bus.
Tabletten. 2. 4. Wenn Tim die 3. 4. Wenn Simon auf

1. 4. Wenn Meike Einladungen verteilt der Arbeit isst, dann
traurig ist, dann fangt hat, dann kommen hat er Mittagspause.
sie an zu weinen. seine Freunde.

Die logischen Denkaufgaben wurden zusammen mit den evaluierten emotionalen
Kurzgeschichten und einer Instruktion auf zwei DIN-A4-Blittern préisentiert. Die
Geschichten, auf die sich die Wason selection tasks inhaltlich bezogen, dienten dazu, die
Probanden fiir den entsprechenden Aufgabeninhalt zu sensibilisieren und die konditionalen
»Wenn, dann“-Sdtze als realitdtsnahe Regeln erscheinen zu lassen. Dies sollte dazu beitragen,
Erleichterungseffekte beim Losen der Aufgaben zu bedingen. Auf den Aufgabenblittern
wurden die konditionalen Regeln mit ihren vier dazu korrespondierenden Karten dargeboten.
Auf den vier Karten war entweder die Affirmation oder Negation der Antezedenz bzw. die
Affirmation oder Negation der Konsequenz zu finden. Die Reihenfolge der Wason selection
tasks, sowie die Reihenfolge der Kartendarbietung war pseudorandomisiert. FEin
exemplarischer Aufgabenbogen fiir die Wason selection tasks mit negativem Inhalt findet sich

im Folgenden:

Lieber Versuchsteilnehmer,
im folgenden Experiment geht es um logisches Denken.
Deine Aufgabe besteht darin, die Gultigkeit von Wenn-Dann Regeln zu prifen. Hierzu

erscheinen zu jeder Regel 4 Karten. Jede dieser Karten ist auf einer Seite mit einer Aussage
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beschriftet und auf der anderen Seite ebenso mit einer Aussage beschriftet. Bestimme bitte nur
die Karten, die auf jeden Fall umgedreht werden missen, um die Gultigkeit der jeweiligen
Regel zu prifen (nicht mehr Karten als unbedingt nétig umdrehen).

Lese jetzt bitte die folgende Kurzgeschichte und bearbeite im Anschluss daran die Aufgaben.

Eigentlich hat Meike schon ihren Urlaub geplant, als sie zusammen mit ihrem Freund in
einen Verkehrsunfall verwickelt wird. Auf einer gemeinsamen Radtour werden sie von einem
Pkw geschnitten und kommen dabei zu Fall. Der Unfallfahrer begeht Fahrerflucht und Meike
und Teil schwer verletzter Freund kommen ins Krankenhaus. Meike hat einen gebrochenen
Arm und eine Gehirnerschitterung. Ihr Freund, der auf den Kopf gefallen war, muss auf die

Intensivstation. Mehr erfahrt sie Gber die Verletzungen ihres Freundes vorerst nicht.

Wenn Meike Kopfschmerzen hat, dann bekommt sie Tabletten

Meike hat Meike Meike hat Meike
Kopf- bekommt keine Kopf- bekommt
schmerzen Tabletten schmerzen keine
Tabletten
Karte 1 Karte 2 Karte 3 Karte 4
(@) (0] (0] (0]

Wenn sich Meike sorgt, dann bekommt sie Magenkrampfe

Meike
Meike ; bekommt .
bekommt Meike sorgt Ve Meike sorgt
Magen- sich Magen- sich nicht
krampfe krampfe
Karte 1 Karte 2 Karte 3 Karte 4
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Wenn Meike traurig ist, dann fangt sie an zu weinen

Meike ist '\rﬁ'iec'r'jte;”z%t Meike ist Meike fangt
nicht traurig . traurig an zu weinen
weinen

/

/

/

Karte 1

O

Karte 2

O

Karte 3

O

Karte 4

O

Wenn Meikes Freund stirbt, dann bringt sie sich um

Meike bringt Meikes ] : .
. : . Meike bringt Meikes
sich nicht Freun_d stirbt el i U] S
um nicht

/ / / /

Karte 1 Karte 2 Karte 3 Karte 4

O O O O

Zusiétzlich befanden sich unter den Materialien vier DIN-A5-Karten, auf denen neben der
Vorderseite auch die Riickseite mit den beiden mdglichen Alternativen (Affirmation und
Negation der Antezedenz bzw. Affirmation und Negation der Konsequenz) beschriftet war.
Den Teilnehmern wurde so die Mdglichkeit geboten durch Umdrehen der Karten zu priifen,

welche der Teilaussagen auf der Riickseite der Karten stehen kdnnte.

3.1.6.1.3 Prozedur

Das Experiment fand in einem ruhigen Untersuchungsraum statt. Den Probanden wurde der
Fragebogen ausgehidndigt. Die Aufgabe der Teilnehmer bestand darin, eine jeweils
dargebotene Regel im Rahmen der Wason selection tasks dahingehend zu beurteilen, welche
der vier Karten umgedreht werden miissen, um die Giiltigkeit der Regel zu priifen. Die

Teilnehmer sollten eine oder mehrere Karten auswéhlen, indem sie die zu den Karten
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zugehorigen Antwortkédstchen ankreuzen sollten. Am Ende des Experiments wurden die

Teilnehmer tiber das Ziel der Untersuchung aufgekléart.

3.1.6.2 Ergebnisse und Diskussion

Im Durchschnitt wurden 10% der Wason selection tasks korrekt gelost. Mittels der relativen
Héufigkeiten der richtigen Antworten (Auswahl der p- und —qg-Karten) wurde eine
einfaktorielle Varianzanalyse mit dem Zwischensubjektfaktor ,,Emotionalitdt des Inhalts*
(negativ, positiv, neutral) durchgefiihrt, welche keine signifikanten Unterschiede zwischen
den drei Inhaltskategorien ergab (F(2,27)=.68; p>.05). Zudem wurde der unter Kapitel
3.1.4.2.2 beschriebene, von Oaksford et al. (1996) eingefiihrte, falsification index, sowie der
confirmation index berechnet. Eine einfaktorielle Varianzanalyse zeigte weder fiir den
falsification index (F(2,27)=.629; p>.05), noch fiir den confirmation index (F(2,27)=1.09;
p>.05) signifikante Unterschiede zwischen den drei Inhaltskategorien. Die relativen
Héufigkeiten der korrekten Antworten, der falsification index, sowie der confirmation index

sind in Abbildung 11 zu finden.

1,5 -
1 4
Orelative Haufigkeiten der
korrekten Antworten
0,5 - m falsification index

‘ O confirmation index
0 T T 1

5 . Negativer Positiver Neutraler
Inhalt Inhalt Inhalt

Abbildung 11. Relative Haufigkeiten der korrekten Antworten, der falsification index und
der confirmation index fr die drei Inhaltskategorien der Wason selection tasks (die

Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Die Ergebnisse zeigten, dass die Einbettung von Wason selection tasks in einen
thematischen Kontext in Form von Kurzgeschichten zu Erleichterungseffekten fiihren kann.

Wihrend in Experiment 1 eine Erfolgsquote von nur 5% erzielt wurde, fiel diese in
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Experiment 2 mit 10% besser aus. Hier bezogen sich die Wason selection tasks auf vorab
priasentierte Kurzgeschichten. Diese sollten dazu dienen, den Teilnehmern einen mdglichst
realititsnahen Hintergrundrahmen zu bieten, um darauf aufbauende konkrete konditionale
Regeln zu présentieren. Ein solches Vorgehen hat in vorangegangenen Studien bereits zu
einer erhohten Losungsquote gefiihrt (z.B. Cosmides, 1989). Die hier vorliegende
Erfolgsquote von 10% ist allerdings immer noch als gering einzustufen, da bei den erwéhnten
Studien Erleichterungseffekte eine Erfolgsquote von bis zu ca. 80% bedingt haben (siehe z.B.
Cosmides, 1989).

Die aufgestellte Hypothese, dass negative und positive Aufgabeninhalte die Leistung
bei der Wason selection task beeintrachtigen, konnte indes nicht bestitigt werden. Es konnten
keine signifikanten Unterschiede zwischen den drei Inhaltskategorien gefunden werden.
Dieses Ergebnis steht im Einklang mit dem aus Experiment 1: auch dort traten keine
signifikanten Inhaltseffekte auf. Vermutlich stellt die Wason selection task keine geeignete
Aufgabe dar, um den Einfluss des emotionalen Aufgabeninhalts auf das logische Denken zu
untersuchen. Moglicherweise ist dieses auf den hohen Schwierigkeitsgrad der Aufgabe
zuriickzufithren, welcher eine Differenzierung zwischen den drei Aufgabenkategorien
erschweren konnte. Der Schwierigkeitsgrad wurde zwar durch das in Experiment 2 gewihlte
Design verbessert, fiel aber, wie oben erldutert, im Vergleich zu anderen Studien noch sehr
hoch aus. Autoren, die andere logische Denkaufgaben wihlten, um zu untersuchen, wie
emotionale Aufgabeninhalte sich auf das logische Denken auswirken, zeigten sich
erfolgreicher. So ergab eine Studie von Blanchette und Richards (2004), dass negative und
positive Aufgabeninhalte das logische Denken bei konditionalen Inferenzaufgaben
beeintrachtigen und Melton (1995) fand, dass das Bearbeiten von Syllogismen durch einen
positiven Aufgabeninhalt gestért wird. Vermutlich sind solche logischen Denkaufgaben
sensibler, vielleicht sogar bedingt durch einen niedrigeren Schwierigkeitsgrad, um emotionale
Inhaltseffekte ausfindig zu machen. Aus diesem Grund wurde fiir die weiteren Experimente
zur Untersuchung des Zusammenhangs zwischen Emotionen und logischem Denken eine
andere Aufgabe herangezogen. Hierfiir wurde eine konditionale Inferenzaufgabe gewéhlt, bei
der die Hauptprimisse zuerst in Form von ,,Wenn, dann“-Sdtzen dargeboten wurde.
AnschlieBend folgte entsprechend der vier Schlussfolgerungsbeziehungen, Modus Ponens,
Modus Tollen, Bejahung der Konsequenz und Verneinung der Voraussetzung, die
Nebenpramisse und die Konklusion. Diese sollte schlieBlich hinsichtlich ihrer Validitét

beurteilt werden. Die durchgefiihrten Experimente zur Untersuchung des Einflusses von
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Emotionen auf das logische Denken, die auf solch einer konditionalen Inferenzaufgabe

beruhten, werden nachfolgend dargestellt.

3.2 Teil B: Experimente zu konditionalen Inferenzaufgaben
3.2.1 Experiment 3: Untersuchung von Stimmungs-Kongruenzeffekten bei

einer konditionalen Inferenzaufgabe

Ahnlich wie in Experiment 1 sollte in Experiment 3 untersucht werden, ob Stimmungs-
Kongruenzeffekte beim logischen Denken auftreten. Anlehnend an die Untersuchungen von
Blanchette et al. (2007), Chang und Wilson (2004), sowie Johnson-Laird et al. (2006) sollte
erneut der Fragestellung nachgegangen werden, ob es einfacher ist, logische Denkaufgaben
mit negativem (positivem) Inhalt zu 16sen, wenn man sich in einer negativen (positiven)
Stimmung befindet. Hierzu wurde eine bestimmte emotionale Stimmung mittels der success-
failure-method induziert. Dadurch wurden drei Experimentalgruppen generiert, die sich in
negativer, positiver bzw. neutraler Stimmung befanden. Im Unterschied zu Experiment 1
sollten im Anschluss an die Stimmungsmanipulation nicht Wason selection tasks geldst
werden, sondern konditionale Inferenzaufgaben mit unterschiedlichen emotionalen Inhalten.
Durch die Induktion einer Stimmung und durch die Darbietung von unterschiedlichen
emotionalen Aufgabeninhalten sollte gepriift werden, ob diese beiden Faktoren miteinander in
Interaktion stehen. Diese mdglichen Interaktionseffekte sollten im Rahmen der folgenden

Hypothesen untersucht werden:

Hypothese 1:

Probanden, bei denen eine negative Stimmung induziert wurde, zeigen eine bessere Leistung
im Rahmen von konditionalen Inferenzaufgaben mit negativem Inhalt. Es liegt somit ein
Stimmungs-Kongruenzeffekt vor, welcher weniger Fehler beim Ldsen von Aufgaben der

negativen Inhaltskategorie bedingt.

Hypothese 2:

Probanden, bei denen eine positive Stimmung induziert wurde, zeigen eine bessere Leistung
im Rahmen von konditionalen Inferenzaufgaben mit positivem Inhalt. Es liegt somit ein
Stimmungs-Kongruenzeffekt vor, welcher weniger Fehler beim Losen von Aufgaben der

positiven Inhaltskategorie bedingt.
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3.2.1.1 Methode

3.2.1.1.1 Versuchspersonen

30 Studenten im Alter von 20 bis 27 Jahren nahmen an diesem Experiment teil. Der
Altersdurchschnitt lag bei 22.6 Jahren. Unter den Teilnehmern waren 22 weiblich und 8
ménnlich. Fiir ihre Teilnahme wurden sie mit 8 Euro entlohnt. Keiner der Probanden hatte an
bisherigen Untersuchungen zu diesem Forschungsthema teilgenommen und war Psychologie-
Student. Alle Teilnehmer hatten Deutsch als Muttersprache und waren Rechtshdnder. Vor
Beginn des Experiments willigten alle Probanden in die freiwillige Teilnahme an der
Untersuchung und die Nutzung ihrer Daten in anonymisierter Form ein. Zudem bestand die
Moglichkeit in die Probandendatenbank der Abteilung ,,Allgemeine Psychologie und
Kognitionsforschung® der Justus-Liebig-Universitit Gielen aufgenommen zu werden, um

uber weitere Studien informiert werden zu kénnen.

3.2.1.1.2 Design und Material

Anhand von drei Versuchsgruppen, zu denen je 10 Teilnehmer zufillig zugeordnet wurden,
wurde die Stimmungsmanipulation mittels der success-failure-method durchgefiihrt (siche
Kapitel 3.1.2.1). Hierdurch sollte eine negative (Misserfolgs-Gruppe), eine positive (Erfolgs-
Gruppe) bzw. eine neutrale Stimmung (neutrale Gruppe) induziert werden. Anschliefend
wurden die konditionalen Inferenzaufgaben mit negativem, positivem, sowie neutralem Inhalt
prasentiert. Diese bestanden aus einer Hauptpramisse, einem konditionalen ,,Wenn, dann‘-
Satz, einer Nebenpriamisse und der Konklusion. Aus der anhand der Evaluationsstudie 2
gewonnenen konditionalen Sitze wurden vier mit negativem, vier mit positivem und vier mit
neutralem Inhalt gewéhlt. Diese Reduktion der Sédtze um die Hilfte wurde angestellt, um eine
angemessene Dauer des Experiments zu gewihrleisten. Die ausgewéhlten Sdtze sind in

Tabelle 9 zu finden.
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Tabelle 9. Konditionale Satze der drei Inhaltskategorien.

Negativer Inhalt

Positiver Inhalt

Neutraler Inhalt

1.

Wenn eine Person
Selbstzweifel hat,
dann ist diese Person
niedergeschlagen.
Wenn eine Person
schlechte Leistungen
erbringt, dann ist
diese Person wiitend.
Wenn sich eine
Person tiberfordert
fiihlt, dann ist diese
Person traurig.
Wenn sich eine
Person als Versager
fiihlt, dann ist diese

Person zornig.

Wenn eine Person
siegt, dann ist diese
Person gliicklich.
Wenn eine Person
eine Priifung besteht,
dann freut sich diese
Person.

Wenn eine Person

Erfolg hat, dann ist

diese Person frohlich.

. Wenn eine Person

kompetent ist, dann
ist diese Person stolz

auf sich.

Wenn eine Person
etwas trinkt, ist diese
Person durstig.
Wenn eine Person
Schreiner ist, arbeitet
diese Person mit
Holz.

Wenn eine Person
Sport macht, tragt
diese Person
Turnschuhe.

Wenn eine Person
duscht, benutzt diese

Person Shampoo.

Jeder der 12 Sidtze der drei Inhaltskategorien wurde in den vier Schlussschemata, Modus
Ponens, Modus Tollens, Bejahung der Konsequenz und Verneinung der Voraussetzung,
prasentiert. Daraus resultierten insgesamt 48 konditionale Inferenzen, von denen die Hilfte
valide und die andere Hailfte invalide war. Im Folgenden ist ein Beispiel eines validen

Inferenzproblems (Modus Ponens) mit positivem Inhalt zu finden:
Hauptpramisse: Wenn eine Person Erfolg hat, dann ist diese Person frohlich.
Nebenpramisse: Eine Person hat Erfolg.

Konklusion: Diese Person ist frohlich.

Die 48 konditionalen Inferenzaufgaben wurden jedem Probanden in randomisierter

Reihenfolge dargeboten.
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3.2.1.1.3 Prozedur

Die Testung fand in einem ruhigen Experimentalraum statt. Wie in Experiment 1 wurde das
eigentliche Ziel der Untersuchung vor den Teilnehmern verdeckt, indem ihnen als
Forschungsziel die Untersuchung des Zusammenhangs zwischen Intelligenz und logischem
Denken angegeben wurde. Das Experiment begann mit der Stimmungsmanipulation, die sich
aus folgenden Schritten zusammensetzte: Erhebung der Ausgangsstimmung (PANAS,
Zeitpunkt t;), Bearbeitung eines Intelligenztests und anschlieBende Riickmeldung iiber ihre
Leistung, erneute Erhebung der Stimmung (PANAS, Zeitpunkt t;). Nach der
Stimmungsinduktion sollten die 48 konditionalen Inferenzprobleme am Computer bearbeitet
werden. Diese wurden mithilfe des Softwareprogramms SuperLab 4.0 (Cedrus Corporation,
San Pedro, CA) prisentiert, welches zudem die Antworten und Reaktionszeiten der
Teilnehmer aufzeichnete. Nach dem Lesen der Hauptpramisse auf dem Bildschirm, mussten
die Probanden die Leertaste der Computertastatur driicken. Daraufhin erschien die
Nebenpramisse. AnschlieBend wurde durch erneutes Driicken der Leertaste die Konklusion

prasentiert (siehe auch Abbildung 12).

Wenn eine Person etwas trinkt,
* . . o
%, dann ist diese Person durstig.

0.’
%, Eine Person trinkt etwas.
‘0
*
*
‘0
%, Diese Person ist durstig.
R . .
. [ja] [nein]
‘0
*
*
*

*

*

*

*
*
*
*
*
*
*
B ‘Q
konditionale ")
Inferenzaufgabe

Abbildung 12. Beispiel einer dargebotenen konditionalen Inferenzaufgabe.

Die Aufgabe der Teilnehmer bestand dabei darin, die Giiltigkeit der Konklusion zu beurteilen.
Wurde eine Konklusion als valide eingestuft, sollte dieses durch Driicken der ,,J*-Taste auf
der Computertastatur kenntlich gemacht werden. Bei einer als invalide eingestuften
Konklusion, sollte die ,,N“-Taste gedriickt werden. Zwischen den einzelnen Aufgaben hatten
die Teilnehmer die Mdoglichkeit, eine kurze Pause zu machen, die durch Driicken der
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Leertaste beendet werden konnte. Die Aufgabenbearbeitung erfolgte ohne Zeitlimit. Um die
Versuchsteilnehmer mit dem Ablauf des Experiments vertraut zu machen, wurden zwei
Ubungsaufgaben dargeboten ohne ein anschlieBendes Feedback zu geben. Am Ende des
Experiments wurden die Teilnehmer iiber das Ziel der Untersuchung und die durchgefiihrte

Stimmungsmanipulation aufgeklért.

3.2.1.2 Ergebnisse

3.2.1.2.1 Stimmungsmanipulation

Die Ergebnisse der Stimmungsmanipulation zeigten, dass in der Misserfolgs-Gruppe der
negative Affekt anstieg. Allerdings fiel der Anstieg aufgrund eines hohen Standardfehlers
nicht signifikant aus (sieche Tabelle 10). Der positive Affekt hingegen sank signifikant von
Zeitpunkt t; zu t;. Bei der Erfolgs-Gruppe ergab sich ein gegenteiliges Muster: der negative
Affekt fiel hier vom Zeitpunkt t; zu t, ab, wobei der positive signifikant anstieg. Bei der
neutralen Gruppe zeigte sich keine Stimmungsverédnderung. Der negative und positive Affekt
blieben iiber die Zeit hinweg konstant. Die exakten Werte der PANAS-Erhebung zu den

Zeitpunkten t; und t;, sowie die vergleichenden t-Tests sind Tabelle 10 zu entnehmen.

Tabelle 10. Werte der Stimmungsmanipulation des Experiments 3. Zu finden sind t;- und
to-Werte des negativen bzw. positiven Affekts und Ergebnisse der t-Tests fur abhangige

Stichproben. M repréasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Gruppe Negativer Affekt Positiver Affekt
t;i-Werte t,-Werte t-Test- t;-Werte t,-Werte t-Test-
M (SE) M (SE) Ergebnisse M (SE) M (SE) Ergebnisse
Misserfolgs- 13.0 16.2 n.s. 32.1 27.0 t(9)=
Gruppe (.745) (2.323) (2.008) (2.314) 7.757;
p<.001
Erfolgs- 12.2 11.6 n.s. 27.7 31.9 t(9)=
Gruppe (.416) (.521) (1.802) (1.804) -2.792;
p<.05
Neutrale 12.7 12.9 n.s. 30.7 30.8 n.s.
Gruppe (.746) (.849) (1.476) (1.365)

100




Neben dieser Auswertung wurden zudem Differenzwerte (t>-t;) gebildet. Eine
einfaktorielle Varianzanalyse mit den Differenzwerten des negativen Affekts und dem
Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe” (Misserfolgs-Gruppe, Erfolgs-Gruppe, neutrale Gruppe)
ergab keine signifikanten Gruppenunterschiede (F(2,27)=2.421; p>.05). Eine weitere
einfaktorielle Varianzanalyse mit den Differenzwerten des positiven Affektes zeigte
signifikante Gruppenunterschiede (F(2,27)=15.964; p<.001). Post hoc t-Tests fiir unabhéngige
Stichproben ergaben, dass sich die Differenzwerte des positiven Affekts signifikant zwischen
der Misserfolgs- und Erfolgs-Gruppe (t(18)=5.666; p<.001), zwischen der Misserfolgs- und
neutralen Gruppe (t(18)=-3.854; p<.01), sowie zwischen der Erfolgs- und neutralen Gruppe
(t(18)=2.146; p<.05) unterschieden. Die Differenzwerte sind in Abbildung 13 visualisiert.
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Abbildung 13. Differenzwerte und Standardfehler des negativen bzw. positiven Affekts fur

die drei Experimentalgruppen.

Die Stimmungsinduktion zeigte sich erneut als erfolgreiche Methode, um eine
negative, positive bzw. neutrale Stimmung zu induzieren. Aufgrund dessen war es moglich,
der Fragestellung nachzugehen, inwieweit sich bestimmte Stimmungen auf das logische
Denken mit unterschiedlichen emotionalen Aufgabeninhalten auswirken. Diese Ergebnisse

werden im anschlieBenden Kapitel vorgestellt.
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3.2.1.2.2 Logische Denkaufgaben: Konditionale Inferenzaufgaben
3.2.1.2.2.1 Fehlerraten

Die Gesamtperformanz in den konditionalen Inferenzaufgaben lag bei 61.46% und fiel damit
deutlich besser aus als in den Experimenten 1 und 2 zur Wason selection task. Zur weiteren
Analyse wurden die Fehlerraten berechnet. Dabei wurde eine Antwort als fehlerhaft bewertet,
wenn die validen Schliisse Modus Ponens und Modus Tollens falschlicherweise als invalide
eingestuft wurden bzw. wenn die invaliden Schliisse Bejahung der Konsequenz und
Verneinung der Voraussetzung falschlicherweise als valide beurteilt wurden. Anhand der
Fehlerraten wurde eine Varianzanalyse mit Messwiederholung mit den zwei
Innersubjektfaktoren ,,Inhalt“ (negativ, positiv, neutral) und ,,Schlussschemata” (Modus
Ponens, Modus Tollens, Bejahung der Konsequenz, Verneinung der Voraussetzung), sowie
dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe® (Misserfolgs-, Erfolgs-, und neutrale Gruppe)
berechnet. Diese ergab keine Interaktionseffekte zwischen dem Inhalt und den Gruppen
(F(4,54)=.538; p>.05), wobei sowohl signifikante Effekte fiir den Zwischensubjektfaktor,
sowie filir die beiden Innersubjektfaktoren als auch eine Interaktion zwischen dem Inhalt und
den Schlussschemata gefunden wurden.

Die Fehlerraten zwischen den drei Gruppen unterschieden sich signifikant
(F(2,27)=3.68; p<.05). Post hoc t-Tests flir unabhingige Stichproben zeigten signifikante
Unterschiede in den Fehlerraten zwischen der Misserfolgs- und neutralen Gruppe
(1(18)=2.622; p<.05). Wihrend die neutrale Gruppe die beste Performanz aufwies
(M=31.04%; SE=4.56%), schnitten die Erfolgs- (M=40.21%; SE=3.51%) und die
Misserfolgs-Gruppe (M=44.58%; SE=2.43%) schlechter ab. Dieses Performanzmuster zeigt
Abbildung 14.
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Abbildung 14. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die drei Experimentalgruppen
bei der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den

Standardfehler).

Zudem wies der Innersubjektfaktor ,Inhalt* signifikante Effekte auf (F(2,54)=3.159;
p=.05). AnschlieBende t-Tests fiir abhidngige Stichproben ergaben, dass sich die Fehlerraten
signifikant zwischen Aufgaben mit negativem und positivem Inhalt unterschieden
(t(29)=2.491; p<.05). Wihrend am wenigsten Fehler bei der Bearbeitung von konditionalen
Inferenzen mit negativem Inhalt (M=35.63%; SE=2.91%) gemacht wurden, gingen neutrale
(M=38.54%; SE=2.16%) und positiv gefarbte Aufgaben (M=41.67%; SE=2.8%) mit mehr
Fehlern einher (siche Abbildung 15).
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Abbildung 15. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die drei Inhaltskategorien bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Ebenso fanden sich signifikante Effekte beziiglich des Innersubjektfaktors
»Schlussschemata® (F(2.015,54.395)=21.354; p<.001). Die Post hoc-Analyse mittels t-Tests
fiir abhingige Stichproben ergab, dass sich die Fehlerraten fiir Modus Ponens Inferenzen
signifikant von Aufgaben im Modus Tollens (t(29)=-9.034; p<.001), in der Bejahung der
Konsequenz (t(29)=-6.83; p<.001), sowie in der Verneinung der Voraussetzung (t(29)=-
7.872; p<.001) unterschieden. Dabei wurden die Modus Ponens Inferenzen (M=3.89%;
SE=1.53%) am besten bearbeitet, gefolgt von den Modus Tollens (M=45.28%; SE=5.00%),
Bejahung der Konsequenz (M=46.67%; SE=5.93%) und Verneinung der Voraussetzung
Inferenzen (M=58.61%; SE=6.37%). Dies ist in Abbildung 16 visualisiert.
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Abbildung 16. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Schlieflich ergab sich eine signifikante Interaktion zwischen den beiden
Innersubjektfaktoren ,,Inhalt und ,,Schlussschemata* (F(3.451,93.175)=5.608; p=.001). Die
Post hoc-Analyse zeigte, dass sich Modus Ponens Inferenzen mit positivem Inhalt signifikant
von denen mit neutralem Inhalt unterschieden (t(29)=-2.693; p<.05). Modus Ponens
Inferenzen mit positivem Inhalt (M=1.75%; SE=1.68%) gingen mit den wenigsten Fehlern
einher, gefolgt von den negativen (M=3.25%; SE=1.68%) und den neutralen konditionalen
Aufgaben (M=6.75%; SE=2.38%). Ein entgegengesetztes Muster ergab sich flir die Modus
Tollens Inferenzen. Hier wurden die wenigsten Fehler bei Inferenzen mit neutralem Inhalt
(M=35.00%; SE=6.18%) begangen, gefolgt von negativen (M=45.75%; SE=6.48%) und
positiven Inferenzen (M=55.00%; SE=6.50%), wobei sich die Fehlerraten zwischen positiven
und neutralen Aufgaben signifikant unterschieden (t(29)=2.728; p<.05). Inferenzen in der
Verneinung der Voraussetzung differierten signifikant zwischen negativem (M=54.25%;
SE=7.3%) und positivem Inhalt (M=66.75%; SE=6.70%) (1(29)=2.628; p<.05), sowie
zwischen positivem und neutralem Inhalt (M=55.00%; SE=6.60%) (t(29)=2.971; p<.01).
AuBerdem unterschieden sich die Fehlerraten der Inferenzen in der Bejahung der Konsequenz
zwischen negativem (M=39.25%; SE=6.65%) und neutralem Inhalt (M=57.50%; SE=5.90%)
(t(29)=-3.958; p<.001) und zwischen positivem (M=43.25%; SE=7.28%) und neutralem
Inhalt (t(29)=-2.734; p<.05). Dieses beschriebene Interaktionsmuster ist in Abbildung 17 zu

finden.
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Abbildung 17. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die vier Schlussschemata in
Abhangigkeit von der Inhaltskategorie bei der konditionalen Inferenzaufgabe (die

Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.2.1.2.2.2 Entscheidungszeiten

Neben der statistischen Auswertung der Fehlerraten, wurden auch die Entscheidungszeiten
einer Analyse unterzogen. Die gemessenen Entscheidungszeiten umfassten dabei die Zeit
zwischen dem Erscheinen der Konklusion bis zur Entscheidung des Probanden durch Driicken
der ,,J*- bzw. ,,N“-Taste liber die Validitit der Konklusion. Es wurde eine Varianzanalyse mit
Messwiederholung mit den Entscheidungszeiten und den Innersubjektfaktoren ,,Inhalt*
(negativ, positiv, neutral) und ,,Schlussschemata* (Modus Ponens, Modus Tollens, Bejahung
der Konsequenz, Verneinung der Voraussetzung), sowie dem Zwischensubjektafaktor
,,Gruppe® (Misserfolgs-, Erfolgs- und neutrale Gruppe) berechnet. Diese ergab ausschlieBlich
signifikante Effekte im Innersubjektfaktor ,,Schlussschemata® (F(2.119,57.21)=18.047,
p<.001). T-Tests fiir abhéngige Stichproben ergaben, dass die Entscheidungszeiten bei Modus
Ponens Inferenzen signifikant schneller ausfielen im Vergleich zum Modus Tollens (t(29)=-
5.648; p<.001), der Verneinung der Voraussetzung (t(29)=-7.675; p<.001), sowie der
Bejahung der Konsequenz (t(29)=-5.07; p<.001). Zudem unterschieden sich die
Entscheidungszeiten zwischen dem Modus Tollens und der Verneinung der Voraussetzung
(t(29)=2.159; p<.05) und der Bejahung der Konsequenz (1(29)=2.464; p<.05). Die
Entscheidungszeiten sind in Abbildung 18 aufgefiihrt.
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Abbildung 18. Entscheidungszeiten in Millisekunden (ms) fr die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.2.1.3 Diskussion

Die aufgestellten Hypothesen 1 und 2 konnten, &dhnlich wie in Experiment 1, nicht bestatigt
werden. Es konnten keine Stimmungs-Kongruenzeffekte in Form einer Interaktion zwischen
dem Inhalts- und Gruppenfaktor gefunden werden. Folglich verhalf eine negative (positive)
Stimmung nicht dazu, logische Denkaufgaben mit negativem (positivem) Inhalt adédquater zu
16sen. Obwohl bei diesem Experiment eine Erfolgsquote von 61% erzielt wurde, resultierten
daraus  keine  Stimmungs-Kongruenzeffekte. @ Das  Nicht-Vorhandensein  solcher
Erleichterungseffekte in Experiment 1 kann somit nicht auf die verhéltnismiBig geringe
Performanz zuriickgefiihrt werden. Denn auch bei einer hoheren Erfolgsquote, wie in diesem
Experiment, tauchten die postulierten Effekte nicht auf. Mogliche Griinde hierfiir werden am
Ende des Diskussions-Teils aufgefiihrt.

Die Analyse der Fehlerraten der konditionalen Inferenzen ergab, dass sich die drei
Experimentalgruppen signifikant voneinander unterschieden. Wie in Experiment 1 zeigte die
neutral gestimmte Gruppe die beste Performanz, gefolgt von der positiv und der negativ
gestimmten Gruppe. Dieses Resultat steht im Einklang mit den Ergebnissen bisheriger
Untersuchungen (z.B. Channon & Baker, 1994; Melton, 1995; Oaksford et al., 1996). Als
Griinde fiir den leistungsreduzierenden Einfluss von emotionalen Stimmungen diskutieren die
Autoren eine Verminderung der Arbeitsgeddchtniskapazitit. Diese wird durch mit diversen
Stimmungen einhergehende Assoziationen beansprucht, weshalb die Logikaufgaben nicht

mehr adidquat gelost werden konnen. Dem Zusammenspiel von logischem Denken,
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Emotionen und Arbeitsgeddchtnis wird in der Allgemeinen Diskussion (Kapitel 4.1.1)
ausfiihrlicher nachgegangen.

Der Einfluss des emotionalen Inhalts auf das logische Denken lieB sich in Experiment
3 nachweisen. So wurden konditionale Inferenzen mit negativem Inhalt besser bearbeitet als
solche mit positivem Inhalt. Dieses Ergebnis ist liberraschend, denn Blanchette und Richards
(2004), sowie Blanchette (2006) konnten zeigen, dass negative und positive Aufgabeninhalte
die Leistung im logischen Denken beeintrachtigen. Das in diesem Experiment gefundene
Ergebnis zu den Inhaltseffekten konnte moglicherweise auf einer adaptiven Funktion beim
logischen Denken basieren. So konnte der negative Inhalt mit negativen Zustinden und
Situationen assoziiert sein. Um solche zu vermeiden, ist es wichtig, mit einem eventuellen
negativen Ausgang behaftete Probleme gewissenhafter zu bearbeiten, um sich selbst vor
moglichen Risiken zu schiitzen. Dies konnte dann eine erhohte Performanz bedingen.
Hinweise fiir eine solche Erkldrung liefern Chang und Wilson (2004), die zeigen konnten,
dass die Erinnerung an eine Situation, in der man betrogen wurde, dazu verhilft, Wason
selection tasks, die eine Betriiger-Situation darstellen, besser zu bearbeiten. Das bedeutet, die
Erfahrung gemacht zu haben, betrogen worden zu sein, fiihrt dazu, bei dhnlichen Situationen
aufmerksamer zu sein, um einen erneuten Schaden zu vermeiden. Im Gegensatz dazu,
bedingte die Erinnerung an eine Situation, in der etwas Altruistisches erfahren wurde, keine
Erleichterungs-Effekte beim Losen einer Wason selection task, die eine Altruismus-Situation
darstellt. Dieses begriinden die Autoren damit, dass [...] it seems unlikely that being a
beneficiary of altruism increases the utility of vigilance for subsequent altruism in the same
way that being a victim of cheating increases the utility of vigilance for subsequent cheating.”
(Chang & Wilson, 2004, S.269). Allerdings ist festzuhalten, dass Chang und Wilson (2004)
einen Erleichterungs-Effekt bei der Gruppe zeigen konnten, die sich in einer zur Denkaufgabe
kongruenten Stimmung befand. Im vorliegenden Experiment fand sich der
Erleichterungseffekt bei der Bearbeitung negativ gefarbter konditionaler Aufgaben allerdings
unabhdngig von der Stimmung der Gruppe. Daher ist die Interpretation dieses Effektes im
Rahmen einer adaptiven Funktion sehr vorsichtig zu behandeln.

Die Tatsache, dass sich in diesem Experiment im Gegensatz zu Experiment 1 und 2
Inhaltseffekte finden lieBen, konnte darauf zuriickzufiihren sein, dass hier eine hohe
Gesamtperformanz vorliegt. Wahrend bei den Wason selection tasks die Performanz bei 5
bzw. 10% lag, wurde in diesem Experiment mit 61% eine deutlich hohere Erfolgsquote
erzielt. Dieser Befund spricht dafiir, dass die Wason selection task aufgrund ihres hohen

Schwierigkeitsgrades nicht dazu geeignet ist, zwischen unterschiedlichen emotionalen
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Inhalten zu differenzieren. Andere Aufgaben, wie die hier verwendeten konditionalen
Inferenzaufgaben, sowie Syllogismen scheinen sich eher dafiir zu eignen, solche Effekte zu
produzieren (siehe auch Blanchette & Richards, 2004; Melton, 1995).

Des Weiteren konnte in diesem Experiment ein Einfluss der Schlussschemata auf die
Fehlerraten beim logischen Denken gefunden werden. So wurden konditionale Aufgaben im
Modus Ponens deutlich besser bearbeitet als Inferenzen im Modus Tollens, in der Verneinung
der Voraussetzung und in der Bejahung der Konsequenz. Zahlreiche Studien beschreiben
diesen Trend (z.B. Evans et al., 1993; Blanchette & Richards, 2004). Interessanter ist es, dass
die Fehlerraten der vier Schlussschemata in Interaktion mit den drei Inhaltskategorien stehen.
So wurden Modus Ponens und Modus Tollens Inferenzen kontrér durch den Inhalt beeinflusst.
Modus Ponens Inferenzen mit positivem Inhalt wurden am besten bearbeitet, gefolgt von
negativen und neutralen Inferenzen, wéhrend das gegenteilige Muster bei Modus Tollens
Inferenzen auftrat. Blanchette und Richards (2004) konnten zeigen, dass Inferenzen in der
Bejahung der Konsequenz und in der Verneinung der Voraussetzung mit emotionalem Inhalt
fehlerbehafteter sind als solche mit neutralem Inhalt. In diesem Experiment gingen ebenfalls
positive Inferenzen in der Verneinung der Voraussetzung mit den meisten Fehlern einher,
allerdings galt dies nicht flir die negativ gefarbten Inferenzprobleme. Hingegen erwies sich
das Performanzmuster beziiglich Inferenzen in der Bejahung der Konsequenz als unklarer:
hier tauchten die wenigsten Fehler bei negativen und positiven Inferenzen auf.

Das Ziel dieses Experiments war es, mdgliche Stimmungs-Kongruenzeffekte zu
untersuchen. Diese konnten nicht gefunden werden. Es tauchten keine Erleichterungseffekte
in dem Sinne auf, dass es flir die negativ gestimmte Gruppe einfacher war negativ gefarbte
logische Denkaufgaben zu 16sen. Ahnliches galt fiir die positiv gestimmte Gruppe. Zudem
lieBen sich keine Stimmungs-Kongruenzeffekte in Experiment 1 mittels der Wason selection
task finden. Allerdings ist diese Aufgabe aufgrund ihres hohen Schwierigkeitsgrades
moglicherweise nicht dazu geeignet ist, solche Effekte aufzuspiiren. Es muss aber noch
andere Griinde fiir das Nicht-Auftreten solcher Effekte geben, denn in Experiment 3 wurden
mit den konditionalen Inferenzproblemen deutlich leichtere Aufgaben gewihlt und auch hier
traten keine Stimmungs-Kongruenzeffekte auf. Ein Grund hierfiir kdnnte sein, dass das
gewdhlte Untersuchungs-Design nicht sensibel genug fiir die Aufdeckung solcher Effekte ist.
Alle drei Stimmungsgruppen hatten die Aufgabe sowohl negatives, positives, als auch
neutrales Aufgabenmaterial zu bearbeiten. Es ist allerdings bekannt, dass emotionale
Aufgabeninhalte das logische Denken beeinflussen (Blanchette & Richards, 2004; Melton,

1995). Somit ist es mdglich, dass hier zwei Variablen, die unterschiedlichen
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Stimmungsbedingungen und Aufgabeninhalte, miteinander konfundiert waren. Folglich
konnte es fiir die negativ gestimmte Gruppe nicht einfacher gewesen sein, negativ gefarbte
Inferenzprobleme zu 16sen, weil diese durch den Einfluss der positiven und neutralen
Aufgabeninhalte iiberlagert wurden. Dieser Idee sollte in Experiment 4 anhand eines

modifizierten Untersuchungsdesigns nachgegangen werden.

3.2.2 Experiment 4: Untersuchung von Stimmungs-Kongruenzeffekten bei

einer konditionalen Inferenzaufgabe

Dieses Experiment diente dem Ziel, zu untersuchen, ob Stimmungs-Kongruenzeffekte beim
logischen Denken vorliegen. Hierfiir wurde das Design des Experiments 3 dahingehend
modifiziert, indem der Einfluss unterschiedlicher emotionaler Aufgabeninhalte eliminiert
wurde. Die Teilnehmer sollten nach der durchgefiihrten Stimmungsinduktion nicht wie im
vorherigen Experiment negative, positive und neutrale Aufgabeninhalte bearbeiten, sondern
nur negativ gefarbte Inferenzprobleme. Dies diente dazu, eine Konfundierung zwischen
Stimmungsmanipulation und Aufgabeninhalten der logischen Denkaufgaben zu vermeiden.
Stimmungs-Kongruenzeffekte sollten untersucht werden, indem eine negativ und eine positiv
gestimmte Gruppe konditionale Inferenzen mit negativem Inhalt 16sen sollten. Stimmungs-
Kongruenzeffekte wiirden der negativ gestimmten Gruppe im Vergleich zur positiv
gestimmten Gruppe dazu verhelfen, eine bessere Performanz bei der Bearbeitung negativer
Aufgaben aufzuweisen, da Stimmung und Aufgabeninhalt kongruent zueinander sind.

Folglich sollte der folgenden Hypothese nachgegangen werden:

Hypothese 1

Probanden, bei denen eine negative Stimmung induziert wurde, zeigen eine bessere Leistung
im Rahmen von konditionalen Inferenzaufgaben mit negativem Inhalt im Vergleich zu positiv
gestimmten Versuchspersonen. Es liegt somit ein Stimmungs-Kongruenzeffekt vor, welcher
weniger Fehler beim Losen von Aufgaben der negativen Inhaltskategorie bei der negativ

gestimmten Gruppe bedingt.

3.2.2.1 Methode

3.2.2.1.1 Versuchspersonen
28 Studenten (23 weiblich, 5 minnlich) im Alter zwischen 19 und 27 Jahren nahmen an der

Untersuchung teil. Der Altersdurchschnitt lag bei 22.47 Jahren. Fiir ihre Teilnahme wurden
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sie mit 8 Euro entlohnt. Keiner der Probanden hatte an bisherigen Untersuchungen zu diesem
Forschungsthema teilgenommen oder war Psychologie-Student. Alle Teilnehmer hatten
Deutsch als Muttersprache und waren Rechtshinder. Vor Beginn des Experiments willigten
alle Probanden in die freiwillige Teilnahme an der Untersuchung und die Nutzung ihrer Daten
in anonymisierter Form ein. Zudem bestand die Mdglichkeit in die Probandendatenbank der
Abteilung ,,Allgemeine Psychologie und Kognitionsforschung® der Justus-Liebig-Universitit

GieBen aufgenommen zu werden, um iiber weitere Studien informiert werden zu konnen.

3.2.2.1.2 Design, Material und Prozedur

Mittels der unter Kapitel 3.1.2.1 beschriebenen success-failure-method wurde in einer Gruppe
eine negative Stimmung (Misserfolgs-Gruppe) und in einer weiteren Gruppe eine positive
Stimmung (Erfolgs-Gruppe) induziert. In jeder Gruppe befanden sich 14 Teilnehmer, die
zufallig einer der beiden Gruppen zugeteilt wurden. Die Stimmungsmanipulation unterteilte
sich in folgende Schritte: Zuerst wurde die Ausgangsstimmung mit dem PANAS (Zeitpunkt
t;) gemessen. Darauthin folgte die Bearbeitung des manipulierten Intelligenztests, wobei die
Misserfolgs-Gruppe Aufgaben mit hohem Schwierigkeitsgrad erhielt und die Erfolgs-Gruppe
solche mit niedrigem. Im Anschluss daran wurde eine Riickmeldung iiber die Performanz
gegeben, was die Stimmung negativ bzw. positiv beeinflussen sollte. Um dieses zu priifen,
sollte schlieBlich nochmals der PANAS ausgefiillt werden (Zeitpunkt t,).

Nach der Stimmungsinduktion folgte die Bearbeitung der konditionalen
Inferenzprobleme am Computer. Es wurden die aus Evaluationsstudie 2 resultierenden
negativen ,,Wenn, dann“-Sitze verwendet, um Inferenzen, basierend auf einer Hauptpramisse,
einer Nebenpramisse und einer Konklusion, zu generieren. Die Hauptprdmissen sind in

Tabelle 11 aufgefiihrt.
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Tabelle 11: Hauptpramissen mit negativem Inhalt der konditionalen Inferenzaufgaben.

Hauptpridmissen der konditionalen Inferenzen mit negativem Inhalt

1. Wenn eine Person an ihren Féahigkeiten zweifelt, dann fiihlt sich diese Person nutzlos.
Wenn eine Person Selbstzweifel hat, dann ist diese Person niedergeschlagen.

Wenn eine Person erfolglos ist, dann ist diese Person von sich selbst enttduscht.
Wenn eine Person frustriert ist, dann ist diese aggressiv.

Wenn eine Person schlechte Leistungen erbringt, dann ist diese Person wiitend.
Wenn eine Person verwirrt ist, dann ist diese Person dngstlich.

Wenn sich eine Person iiberfordert fiihlt, dann ist diese Person traurig.

® =N kW

Wenn sich eine Person als Versager fiihlt, dann ist diese Person zornig.

Diese 8 ,,Wenn, dann“-Sitze wurden jeweils im Modus Ponens, im Modus Tollens, in der
Verneinung der Voraussetzung, sowie in der Bejahung der Konsequenz préisentiert. Somit
wurden insgesamt 32 Inferenzen mittels des Softwareprogramms SuperLab 4.0 (Cedrus
Corporation, San Pedro, CA) dargeboten, wobei die Reihenfolge derer in randomisierter Form
erfolgte. Die Aufgabe der Teilnehmer bestand darin, die Validitit einer Konklusion zu
beurteilen, indem die ,,J- (fiir eine valide Konklusion) bzw. ,,N“-Taste (fiir eine invalide
Konklusion) der Computertastatur gedriickt werden sollte. Dabei wurden neben den
Antworten auch die Entscheidungszeiten (Zeit von Einblendung der Konklusion bis zur
Entscheidung iiber deren Validitdt durch die Teilnehmer) aufgezeichnet. Zwischen den
einzelnen Inferenzen konnten die Teilnehmer eine kurze Pause machen. Die
Aufgabenbearbeitung erfolgte ohne Zeitlimit. Um die Versuchsteilnehmer mit dem Ablauf
des Experiments vertraut zu machen, wurden zwei Ubungsaufgaben dargeboten ohne ein
anschlieBendes Feedback zu geben. Am Ende des Experiments wurden die Teilnehmer iiber
das Ziel der Untersuchung und die durchgefiihrte Stimmungsmanipulation aufgeklirt. Fiir

eine genauere Darstellung der Prozedur siehe Kapitel 3.2.1.1.3.

3.2.2.2 Ergebnisse

3.2.2.2.1 Stimmungsmanipulation

Die Ergebnisse der Stimmungsinduktion zeigten, dass der negative Affekt der Misserfolgs-
Gruppe von Zeitpunkt t; zu t, anstieg, wihrend der positive Affekt signifikant sank. Das
gegenteilige Muster ergab sich bei der Erfolgs-Gruppe. Hier fiel der negative Affekt
signifikant vom Zeitpunkt t; zum Zeitpunkt t, ab. Der positive Affekt hingegen stieg

signifikant an. Die exakten Werte der PANAS-Messungen fiir die Misserfolgs- und Erfolgs-
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Gruppe, sowie die zum Vergleich der t;- und t;-Werte herangezogenen t-Tests fiir abhéngige

Stichproben sind in Tabelle 12 angegeben.

Tabelle 12. Werte der Stimmungsmanipulation des Experiments 4. Zu finden sind t;- und
to-Werte des negativen bzw. positiven Affekts und Ergebnisse der t-Tests fur abhangige

Stichproben. M repréasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Gruppe Negativer Affekt Positiver Affekt

t;-Werte | t,-Werte t-Test- t;-Werte | t,-Werte t-Test-

M (SE) M (SE) | Ergebnisse | M (SE) M (SE) | Ergebnisse
Misserfolgs- 14.00 17.21 t(13)= 30.79 26.00 t(13)=
Gruppe (1.027) (2.017) -2.012; (1.259) (1.953) 4.539;
n.s. p=.001
Erfolgs- 14.07 12.14 t(13)= 30.36 33.79 t(13)=
Gruppe (1.242) (.838) 3.134; (1.612) (1.742) -3.553;
p<.01 p<.01

Zudem wurden Differenzwerte fiir jede Gruppe sowohl fiir den negativen als auch den
positiven Affekt berechnet (t,-t;). T-Tests fiir unabhéngige Stichproben wurden ausgefiihrt,
um die Differenzwerte zwischen den Gruppen zu vergleichen. Hierbei ergaben sich
signifikante Unterschiede zwischen der Misserfolgs- und Erfolgs-Gruppe im negativen Affekt
(t(26)=-3.034; p<.01), sowie im positiven Affekt (t(26)=5.747; p<.001). Die Differenzwerte
der beiden Gruppen fiir den negativen und positiven Affekt sind in Abbildung 19 zu finden.
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Abbildung 19. Differenzwerte und Standardfehler des negativen bzw. positiven Affekts fur

die Misserfolgs- und Erfolgs-Gruppe.

Die Ergebnisse zeigten, dass es durch die success-failure-method gelang, eine negative
bzw. positive Stimmung zu induzieren. Daher konnten experimentell zwei unterschiedliche
Gruppen-Bedingungen generiert werden, die als Basis zur Untersuchung vorliegender

Stimmungs-Kongruenzeffekte dienten.

3.2.2.2.2 Logische Denkaufgaben: Konditionale Inferenzaufgaben
3.2.2.2.2.1 Fehlerraten

Zur Analyse der Performanz in den konditionalen Inferenzen wurden die Fehlerraten
berechnet. Diese wurden einer Varianzanalyse mit Messwiederholung mit dem
Innersubjektfaktor ,,Schlussschemata® (Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung der
Voraussetzung, Bejahung der Konsequenz) und dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe*
(Misserfolgs-, Erfolgs-Gruppe) unterzogen. Diese ergab keine signifikanten Unterschiede in
den Fehlerraten zwischen den Gruppen (F(1,26)=.067; p>.05). Wahrend die Fehlerraten der
Misserfolgs-Gruppe bei 43.97% (SE=3.30%) lagen, fielen die der Erfolgs-Gruppe sehr
dhnlich aus (M=45.09%; SE=2.79%). Dieses ist in Abbildung 20 visualisiert.
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Abbildung 20. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die Misserfolgs- und Erfolgs-
Gruppe bei der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den
Standardfehler).

Im Rahmen des Innersubjektfaktors ,,Schlussschemata® ergab die Varianzanalyse einen
signifikanten Haupteffekt (F(1.588,41.285)=616.741; p<.001). Post hoc t-Tests fiir abhéngige
Stichproben zeigten, dass sich Modus Ponens Inferenzen signifikant von denen im Modus
Tollens (t(27)=-5.512; p<.001), in der Verneinung der Voraussetzung (t(27)=-11.766; p<.001)
und in der Bejahung der Konsequenz (t(27)=-8.38; p<.001) unterschieden. Zudem variierten
die Fehlerraten von Aufgaben im Modus Tollens signifikant von denen in der Verneinung der
Voraussetzung (t(27)=-5.612; p<.001) und von denen in der Bejahung der Konsequenz
(t(27)=-4.143; p<.001). Insgesamt wurden die Modus Ponens Inferenzen (M=5.75%;
SE=1.64%) am besten bearbeitet, gefolgt von denen im Modus Tollens (M=26.75%;
SE=4.49%), der Bejahung der Konsequenz (M=68.75%; SE=6.91%) und der Verneinung der
Voraussetzung (M=76.75%; SE=5.33%). Dieses Performanzmuster zeigt Abbildung 21.
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Abbildung 21. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fr die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.2.2.2.2.2 Entscheidungszeiten

Eine weitere Varianzanalyse mit Messwiederholung wurde anhand der Entscheidungszeiten
durchgefiihrt. Diese setzte sich aus dem Innersubjektfaktor ,,Schlussschemata® (Modus
Ponens, Modus Tollens, Verneinung der Voraussetzung, Bejahung der Konsequenz) und dem
Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe* (Misserfolgs-, Erfolgs-Gruppe) zusammen. Es resultierten
keine signifikanten Unterschiede in den Entscheidungszeiten zwischen den beiden Gruppen
(F(1,26)=2.061; p>.05), aber zwischen den vier Schlussschemata (F(2.162,56.225)=11.3;
p<.001). T-Tests fiir abhingige Stichproben zeigten, dass Modus Ponens Inferenzen
signifikant schneller bearbeitet wurden als Modus Tollens Inferenzen (t(27)=-4.839; p<.001).
Zudem unterschieden sich die Entscheidungszeiten von Inferenzen im Modus Tollens
signifikant von denen in der Verneinung der Voraussetzung (t(27)=4.002; p<.001) und in der
Bejahung der Konsequenz (t(27)=4.664; p<.001). Die genauen Entscheidungszeiten sind
Abbildung 22 zu entnehmen.
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Abbildung 22. Entscheidungszeiten in Millisekunden (ms) flr die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.2.2.3 Diskussion

Das Ziel des Experiments 4 war es, zu untersuchen, ob Stimmungs-Kongruenzeffekte beim
Losen logischer Denkaufgaben vorliegen. Um diesen nachzugehen, wurde einer Gruppe
Aufgabenmaterial dargeboten, das kongruent zu ihrer Stimmung war, wihrend es bei der
anderen Gruppe inkongruent zur Stimmung ausfiel. So sollten eine negativ und eine positiv
gestimmte Gruppe ausschlieflich negativ gefarbte logische Denkaufgaben 16sen. Diese
Kongruenz zwischen Stimmung und Aufgabenmaterial fiihrte nicht zu Erleichterungseffekten
beim logischen Denken. Die negativ gestimmte Gruppe bearbeitete die konditionalen
Inferenzprobleme mit negativem Inhalt nicht besser als die positiv gestimmte Gruppe.
Hypothese 1, die Stimmungs-Kongruenzeffekte postuliert, konnte somit nicht bestatigt
werden. Andere Autoren hingegen fanden, dass sich die eigene Gefiihlslage positiv auf das
Bearbeiten logischer Denkaufgaben mit dazu kongruentem Inhalt auswirken kann. So konnten
Johnson-Laird et al. (2006) zeigen, dass Versuchspersonen mit einer Tendenz zu depressivem
bzw. zwanghaftem Verhalten Aufgaben mit krankheits-bezogenem Inhalt besser bearbeiteten
als solche mit neutralem Inhalt. Die Autoren begriinden diese gesteigerte Performanz damit,
dass die Versuchspersonen durch wiederholtes Griibeln iiber sich und ihren
Krankheitszustand Experten auf dem jeweiligen Krankheitsgebiet werden. So vermuten sie,
dass “[...] as a result of prolonged rumination, patients become expert reasoners about those
matters pertaining to their illness” (Johnson-Laird et al., 2006, p. 836). Im vorliegenden

Experiment hingegen basierte eine Unterscheidung zwischen den Gruppen nicht auf bereits
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vorliegenden pathologischen Zustinden, sondern auf experimentell induzierten Stimmungen.
Diese Stimmungen, negativer bzw. positiver Natur, wurden anhand der Erfahrung von
Misserfolg bzw. Erfolg induziert. Vermutlich waren das Erleben von Misserfolg und die
damit in negative Richtung einhergehende Stimmungsverdnderung nicht bedeutsam genug,
um bei den Versuchspersonen eine erhdhte Performanz bei Problemen, die kongruent zu ihrer
Geflihlslage und deren Ursache sind, zu bedingen. Da solch eine Stimmungsmanipulation nur
kurzzeitige Affektverdnderungen mit sich bringt, resultiert folglich die damit einhergehende
Erfahrung von Misserfolg nicht in grundsitzlichen Anderungen von Denk- und
Verhaltensmustern und bewirkt daher auch keine Expertise auf diesem Gebiet. In der Studie
von Johnson-Laird et al. (2006) hingegen, basiert die beschriebene Expertise auf emotionalen
Zustinden und Gedankengédngen dariiber, die meist jahrelang die pathologischen Tendenzen
des depressiven bzw. zwanghaften Verhaltens begleiten. Daher scheint es moglich, dass
Stimmungs-Kongruenzeffekte nur dann auftreten, wenn zwei Kriterien erfiillt sind. Zum einen
sollte in einer experimentellen Untersuchung ein geeigneter methodischer Rahmen geschaffen
werden. Das heiflit, es muss eine Kongruenz in dem Sinne bestehen, dass die Gefiihlslage der
Probanden und das dargebotene Aufgabenmaterial kongruent zueinander sind. Zum anderen
sollte das prisentierte Aufgabenmaterial individuell bedeutsam sein. Speziell dieses Kriterium
scheint ausschlaggebend zu sein, denn bisherige Studien fanden Stimmungs-
Kongruenzeffekte nur dann, wenn der Inhalt der Aufgaben eine individuelle Relevanz
aufwies. So entdeckten neben Johnson-Laird et al. (2006) auch Blanchette et al. (2007), sowie
Chang & Wilson (2004) Stimmungs-Kongruenzeffekte. Blanchette et al. (2007) fanden, dass
Versuchspersonen, die einen Terroranschlag aus der Nihe miterlebten ein deutlich hoheres
Level an Emotionen zeigten und signifikant besser bei Syllogismen abschnitten, die das
Thema Terror beinhalteten im Vergleich zu einer Kontrollgruppe, die nicht in die Anschldge
involviert war. Den Autoren zufolge bedingen die Nachwirkungen des Erlebens dieses
schrecklichen Ereignisses die erhohte Performanz bei dazu kongruenten logischen
Denkaufgaben. Zudem fanden Chang und Wilson (2004), dass die Erinnerung an eine
Erfahrung betrogen worden zu sein, zu einer verbesserten Performanz bei einer Betriiger-
Entlarvungs-Wason selection task fiihrt. Zusammenfassend ldsst sich also betreffend der
Stimmungs-Kongruenzeffekte schlussfolgern, dass solche Erleichterungs-Effekte beim
logischen Denken vermutlich nur dann auftreten, wenn das Aufgabenmaterial individuell
bedeutsame Gegebenheiten widerspiegelt. Diese konnen sich auf den eigenen pathologischen
Zustand im Falle einer psychischen Krankheit beziehen oder auf erlebte Situationen, die zu

einer Anderung von Denk- und Verhaltensmustern fiihren (zum Beispiel die Erfahrung in
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einen Terror-Anschlag involviert zu sein oder betrogen worden zu sein). Hingegen erreichen
mildere Formen der emotionalen Stimmung (wie sie im vorliegenden Experiment
auftauchten) und die darauf basierenden Ursachen nicht so eine emotionale Intensitit und
Bedeutsamkeit wie Krankheiten oder dramatische (lebensbedrohliche) Situationen. Dies
scheint moglicherweise der Grund dafiir zu sein, warum keine Stimmungs-Kongruenzeffekte
in diesem Experiment zu finden waren.

In diesem Experiment schnitten die negativ und positiv gestimmte Gruppe sehr
dhnlich bei den konditionalen Inferenzaufgaben ab. Ein mdglicher Grund fiir dieses
Performanzmuster konnte sein, dass das Erleben einer emotionalen Stimmung
Arbeitsgedidchtnisressourcen beansprucht und folglich eine Leistungsminderung bei
kognitiven Aufgaben bedingt (Oaksford et al, 1996). Diese Verminderung von
Arbeitsgedidchtnisressourcen konnte bei der negativ und positiv gestimmten Gruppe in
dhnlicher Weise aufgetreten sein, was die dhnliche Performanz beider Gruppen erkliren
konnte. Um dieses kontrolliert zu untersuchen, wurde ein weiteres Experiment angeschlossen.
Hier sollte gepriift werden, ob sich emotionale Stimmungen im Gegensatz zu einer neutralen
negativ auf das logische Denken auswirken. Da ein emotionaler Aufgabeninhalt das logische
Denken beeinflussen kann (Blanchette & Richards, 2004; Blanchette, 2006), wurden im
nachfolgenden Experiment nur konditionale Inferenzaufgaben mit neutralem Inhalt
dargeboten. Hierdurch konnte im Gegensatz zu den Experimenten 1 und 3 der Einfluss des
emotionalen Aufgabeninhalts ausgeklammert werden und der Fragestellung nachgegangen
werden, ob sich emotionale Stimmungen im Vergleich zu einer neutralen Stimmung negativ

auf das logische Denken auswirken.

3.2.3 Experiment 5: Untersuchung von Stimmungs-Effekten bei einer

konditionalen Inferenzaufgabe®

Das Ziel des Experiments 5 war, zu untersuchen, ob eine negative bzw. positive Stimmung
das logische Denken beeintrachtigt. Zur Untersuchung dessen wurde eine negative, positive
bzw. neutrale Stimmung induziert und im Anschluss daran logische Denkaufgaben in Form
von konditionalen Inferenzen prisentiert. Diese hatten ausschlielich neutralen Inhalt, um den
Einfluss verschiedener emotionaler Inhalte auf die Denkleistung auszuschlieBen. Bereits in
den Experimenten 1 und 3 zeigte sich, dass emotionale Stimmungen das logische Denken

storen. Allerdings basierte das Design dieser Experimente darauf, sowohl eine negative,

’ Dieses Experiment wurde im Rahmen der Diplomarbeit von Tobias Kéonig (Konig, 2008) durchgefiihrt, die von
mir betreut wurde.
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positive bzw. neutrale Stimmung zu induzieren und zudem negatives, positives, sowie
neutrales Aufgabenmaterial im Rahmen von logischen Denkaufgaben zu priasentieren. Um
dieser Konfundierung der beiden Variablen, Stimmung und Aufgabeninhalt, zu entgehen,
sollte in diesem Experiment unter Konstanthaltung des Aufgabeninhalts, der Einfluss von

Stimmungen auf das logische Denken anhand der folgenden Hypothesen untersucht werden.

Hypothese 1

Probanden, bei denen eine negative Stimmung induziert wurde, schneiden signifikant
schlechter bei konditionalen Inferenzaufgaben mit neutralem Inhalt im Vergleich zu einer

Kontrollgruppe ab.

Hypothese 2

Probanden, bei denen eine positive Stimmung induziert wurde, schneiden signifikant
schlechter bei konditionalen Inferenzaufgaben mit neutralem Inhalt im Vergleich zu einer

Kontrollgruppe ab.

3.2.3.1 Methode

3.2.3.1.1 Versuchspersonen

An dem Experiment nahmen 33 Studenten (29 weiblich, 4 ménnlich) zwischen 20 und 34
Jahren teil. Der Altersdurchschnitt lag bei 22.21 Jahren. Als Entlohnung fiir die Teilnahme
konnte zwischen 8 Euro oder einer Probandenstunde gewdihlt werden. Von der Teilnahme
ausgeschlossen wurden Personen, die bereits an vorherigen Experimenten zu diesem
Forschungsthema teilgenommen hatten, sowie Psychologie-Studenten. Alle Teilnehmer hatten
Deutsch als Muttersprache und waren Rechtshinder. Alle Probanden willigten in die
freiwillige Teilnahme an der Untersuchung und die Nutzung ihrer Daten in anonymisierter
Form ein. Zudem bestand fiir die Teilnehmer die Moglichkeit in die Probandendatenbank der
Abteilung ,,Allgemeine Psychologie und Kognitionsforschung* der Justus-Liebig-Universitit

GieBen aufgenommen zu werden, um {liber weitere Studien informiert werden zu kénnen.

3.2.3.1.2 Design, Material und Prozedur

Die unter Kapitel 3.1.2.1 beschriebene Stimmungsmanipulation, die success-failure-method,
wurde anhand von drei Gruppen durchgefiihrt, zu denen je 11 Teilnehmer zufillig zugeordnet
wurden. Es sollte eine negative (Misserfolgs-Gruppe), eine positive (Erfolgs-Gruppe), sowie

eine neutrale Stimmung (neutrale Gruppe) induziert werden. Zuerst wurde die
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Ausgangsstimmung mit dem PANAS (Zeitpunkt t;) erhoben. Daraufhin sollten manipulierte
Intelligenztests mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden bearbeitet werden. Nach einer
Riickmeldung iiber die jeweilige Leistung, sollte erneut der PANAS ausgefiillt werden
(Zeitpunkt t;), um mogliche Stimmungsverdnderungen zu messen. Im Anschluss an die
Stimmungsmanipulation folgte die Darbietung der konditionalen Inferenzen mit neutralem
Inhalt. Hierzu wurden aus der Evaluationsstudie 2 acht neutrale ,,Wenn, dann®“-Sitze
ausgewdhlt (siche Tabelle 13), die in den vier Schlussschemata, Modus Ponens, Modus

Tollens, Bejahung der Konsequenz und Verneinung der Voraussetzung, prasentiert wurden.

Tabelle 13: Hauptpramissen mit neutralem Inhalt der konditionalen Inferenzaufgaben.

Hauptpramissen der konditionalen Inferenzen mit neutralem Inhalt

Wenn eine Person etwas trinkt, dann ist diese Person durstig.

Wenn eine Person Schreiner ist, dann arbeitet diese Person mit Holz.
Wenn eine Person einen Apfel isst, dann nimmt diese Person Obst zu sich.
Wenn eine Person einkauft, dann gibt diese Person Geld aus.

Wenn eine Person Sport macht, dann tragt diese Person Turnschuhe.
Wenn eine Person konfirmiert ist, dann ist diese Person evangelisch.

Wenn eine Person duscht, dann benutzt diese Person Shampoo.

® =N kWD =

Wenn eine Person studiert, dann besucht diese Person Vorlesungen.

Insgesamt wurden so 32 konditionale Inferenzaufgaben dargeboten, die je aus einer Haupt-
und Nebenprimisse, sowie einer Konklusion bestanden. Die Bearbeitung der Aufgaben
erfolgte in randomisierter Form am Computer, wobei als Prisentationssoftware SuperLab 4.0
(Cedrus Corporation, San Pedro, CA) genutzt wurde. Dieses Programm diente zudem dazu,
die Antworten und Entscheidungszeiten der Teilnehmer aufzuzeichnen. Die Aufgabe der
Teilnehmer bestand darin, die Validitdt einer Konklusion zu beurteilen, indem die ,,J- (fiir
eine valide Konklusion) bzw. ,,N“-Taste (fiir eine invalide Konklusion) der Computertastatur
gedriickt werden sollte. Die Aufgabenbearbeitung erfolgte ohne Zeitlimit. Um die
Versuchsteilnehmer mit dem Ablauf des Experiments vertraut zu machen, wurden zwei
Ubungsaufgabe dargeboten, ohne ein anschlieBendes Feedback zu geben. Am Ende des
Experiments wurden die Teilnehmer iiber das Ziel der Untersuchung und die durchgefiihrte

Stimmungsmanipulation aufgeklért. Die genaue Prozedur ist unter Kapitel 3.2.1.1.3 zu finden.
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3.2.3.2 Ergebnisse

3.2.3.2.1 Stimmungsmanipulation

Durch die Stimmungsmanipulation stieg der negative Affekt in der Misserfolgs-Gruppe

signifikant von Zeitpunkt t; zu t, an. Der positive Affekt hingegen fiel signifikant ab. Ein

entgegengesetztes Muster zeigte sich bei der Erfolgs-Gruppe: wahrend der negative Affekt

signifikant von t; zu t, abnahm, nahm der positive Affekt zu. Bei der neutralen Gruppe

zeigten sich keine Affektverdnderungen. Der negative und positive Affekt blieben iiber die

Zeit hinweg konstant. Die exakten Werte der PANAS-Messung zum Zeitpunkt t; und t,,

sowie die vergleichenden t-Tests fiir abhdngige Stichproben sind in Tabelle 14 zu finden.

Tabelle 14. Werte der Stimmungsmanipulation des Experiments 5. Zu finden sind t;- und

to-Werte des negativen bzw. positiven Affekts und Ergebnisse der t-Tests fur abhangige

Stichproben. M repréasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Gruppe Negativer Affekt Positiver Affekt
t;-Werte tr,-Werte t-Test- t;-Werte t,-Werte t-Test-
M (SE) M (SE) Ergebnisse M (SE) M (SE) Ergebnisse
Misserfolgs- 12.64 18.27 t(10)= 33.73 28.64 t(10)=
Gruppe (.984) (2.059) -3.48; (2.297) (2.348) 6.732;
p<.01 p<.000
Erfolgs- 13.82 11.91 t(10)= 31.36 33.91 t(10)=
Gruppe (.84) (.563) 3.057; (1.509) (1.928) -2.106;
p<.05 n.s.
Neutrale 12.55 12.64 t(10)= 31.45 30.45 t(10)=
Gruppe (.529) (.576) -.161; (1.485) (2.015) 1.009;
n.s. n.s.

Des Weiteren wurden Differenzwerte (t;-t;) fiir jede Gruppe sowohl fiir den negativen

als auch fiir den positiven Affekt berechnet. Mit den Differenzwerten des negativen Affekts

und dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe® (Misserfolgs-, Erfolgs-, neutrale Gruppe) wurde

eine einfaktorielle Varianzanalyse durchgefiihrt, die signifikante Gruppenunterschiede ergab

(F(2,30)=13.764; p<.001). AnschlieBende t-Tests fiir unabhingige Stichproben zeigten
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signifikante Unterschiede in den Differenzwerten des positiven Affektes zwischen der
Misserfolgs- und Erfolgs-Gruppe (t(12.91)=-4.347; p<.001), zwischen der Misserfolgs- und
neutralen Gruppe (t(12.385)=3.234; p<.01), sowie zwischen der Erfolgs- und neutralen
Gruppe (t(20)=-2.378; p<.05). Bei einer weiteren einfaktoriellen Varianzanalyse mit den
Differenzwerten des positiven Affektes fanden sich signifikante Gruppenunterschiede
(F(2,30)=14.531; p<.001). Post hoc t-Tests fiir unabhingige Stichproben ergaben signifikante
Unterschiede beziiglich der Differenzwerte des positiven Affektes zwischen der Misserfolgs-
und Erfolgs-Gruppe (1(20)=5.356; p<.001), der Misserfolgs- und neutralen Gruppe (t(20)=-
3.282; p<.01) und zwischen der Erfolgs- und neutralen Gruppe (t(20)=2.268; p<.05). Die
Differenzwerte des negativen und positiven Affektes der drei Gruppen sind in Abbildung 23

abgetragen.
O Negativer Affekt  OPositiver Affekt
8
6 I
g 4 I
E
: !
5 O 7
£ -2 I
8 4
) T
6 1
-8

Misserfolgs-Gruppe  Erfolgs-Gruppe Neutrale Gruppe

Abbildung 23. Differenzwerte und Standardfehler des negativen bzw. positiven Affekts fur

die drei Experimentalgruppen.

Die Ergebnisse sprechen dafiir, dass in den drei Experimentalgruppen erfolgreich eine
negative, positive bzw. neutrale Stimmung induziert werden konnte. Daran ankniipfend war
es moglich dem Einfluss unterschiedlicher emotionaler Stimmungen auf das logische Denken
nachzugehen. Wie sich die Stimmungen auf die Performanz bei den konditionalen

Inferenzaufgaben auswirkten, wird im Folgenden beschrieben.
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3.2.3.2.2 Logische Denkaufgaben: Konditionale Inferenzaufgaben
3.2.3.2.2.1 Fehlerraten

Die Fehlerraten wurden mittels einer Varianzanalyse mit Messwiederholung mit dem
Innersubjektfaktor ,,Schlussschemata® (Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung der
Voraussetzung und Bejahung der Konsequenz) und dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe*
(Misserfolgs-, Erfolgs-, neutrale Gruppe) verglichen. Signifikante Effekte ergaben sich fiir
beide Faktoren.

Die Fehlerraten differierten signifikant zwischen den Gruppen (F(2,30)=3.62; p<.05).
T-Tests fiir unabhingige Stichproben ergaben, dass sich die Misserfolgs- und die neutrale
Gruppe signifikant unterschieden (t(20)=2.752; p<.05), nicht aber die Erfolgs- und die
neutrale Gruppe (t(20)=1.744; p>.05). Die neutrale Gruppe wies die beste Performanz auf
(M=35.22%; SE=2.60%), gefolgt von der Erfolgs- (M=41.19%; SE=2.22%) und der
Misserfolgs-Gruppe (M=44.88%; SE=2.36%). Dieses Performanzmuster ist in Abbildung 24

visualisiert.
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Abbildung 24. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fUr die drei Experimentalgruppen
bei der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den
Standardfehler).

Zudem resultierten signifikante Effekte beziiglich des Innersubjektfaktors
»Schlussschemata® (F(1.861,55.821)=54.362; p<.001). Post hoc t-Tests fiir abhingige
Stichproben zeigten, dass sich die Fehlerraten signifikant zwischen Inferenzen im Modus

Ponens und im Modus Tollens (t(32)=-6.243; p<.001), in der Verneinung der Voraussetzung
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(t(32)=-11.528; p<.001) und in der Bejahung der Konsequenz unterschieden (t(32)=-10.456;
p<.001). Des Weiteren variierten die Fehlerraten signifikant zwischen Inferenzen im Modus
Tollens und in der Verneinung der Voraussetzung (t(32)=-5.621; p<.001), sowie zwischen
denen im Modus Tollens und in der Bejahung der Konsequenz (t(32)=-5.584; p<.001). Die
wenigsten Fehler traten bei Modus Ponens Inferenzen (M=5.25%; SE=1.64%), gefolgt von
Modus Tollens (M=25.38%; SE=3.59%), Bejahung der Konsequenz (M=63.25%; SE=4.93%)
und Verneinung der Voraussetzung Inferenzen (M=67.00%; SE=4.58%) auf. Die Fehlerraten
der vier Schlussschemata sind in Abbildung 25 abgetragen.
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Abbildung 25. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fr die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.2.3.2.2.2 Entscheidungszeiten

Die Entscheidungszeiten wurden mittels einer Varianzanalyse mit Messwiederholung mit dem
Innersubjektfaktor ,,Schlussschemata® (Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung der
Voraussetzung und Bejahung der Konsequenz) und dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe*
(Misserfolgs-, Erfolgs-, neutrale Gruppe) analysiert. Diese ergab ausschlieBlich signifikante
Effekte fiir den Innersubjektfaktor ,,Schlussschemata* (F(2.13,63.89)= 7.743; p=.001). Dabei
wurden Inferenzen im Modus Ponens signifikant schneller bearbeitet als solche im Modus
Tollens (t(32)=-3.6; p=.001), in der Verneinung der Voraussetzung (t(32)=-4.287; p<.001)
und in der Bejahung der Konsequenz (t(32)=-3.14; p<.01). Zudem unterschieden sich die
Entscheidungszeiten signifikant zwischen Modus Tollens und Bejahung der Konsequenz

Inferenzen (t(32)=2.667; p<.05), sowie zwischen Inferenzen in der Verneinung der

125



Voraussetzung und in der Bejahung der Konsequenz (t(32)=2.06; p<.05). Die genauen
Entscheidungszeiten finden sich in Abbildung 26.
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Abbildung 26. Entscheidungszeiten in Millisekunden (ms) fur die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.2.3.3 Diskussion

Die Ergebnisse des Experiments 5 zeigten, dass eine emotionale Stimmung das logische
Denken negativ beeinflussen kann. Besonders Versuchsteilnehmer in einer negativen
Stimmung schnitten signifikant schlechter bei der Bearbeitung der konditionalen
Inferenzprobleme ab. Dies stiitzt Hypothese 1, welche postuliert, dass eine negative
Stimmung das logische Denken gegeniiber einer neutralen beeintrichtigt. Im Gegensatz dazu
konnte Hypothese 2, die dhnliches auch fiir eine positive Stimmung annimmt, nur teilweise
gestiitzt werden. Zwar schnitt die positiv gestimmte Gruppe gegeniiber einer neutral
gestimmten schlechter ab, jedoch fiel dieser Unterschied nicht signifikant aus. Es ist
allerdings festzuhalten, dass sowohl in diesem Experiment, als auch in den Experimenten 1
und 3 ein sehr dhnliches Performanzmuster vorlag. Die neutral gestimmte Gruppe erzielte
stets das beste Ergebnis, gefolgt von der Erfolgs- und der Misserfolgs-Gruppe. Als Ursache
fir diese Stimmungs-Effekte werden Ansédtze diskutiert, die die Rolle des
Arbeitsgeddchtnisses in den Vordergrund stellen. So vermuten Oaksford et al. (1996), dass
das Erleben einer emotionalen Stimmung Arbeitsgedichtnisressourcen aufgrund dessen
beansprucht, da Stimmungen mit ihnen einhergehende Assoziationen hervorrufen. Folglich

stehen unter dem Einfluss von Stimmungen weniger Kapazititen zur Verfiigung, was in einer
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schlechteren Performanz logischer Denkaufgaben resultiert. Naher wird auf diese und
dhnliche Ansédtze im Rahmen der Allgemeinen Diskussion (Kapitel 4.1.1) eingegangen.

Da Stimmungen diverse Assoziationen vorangegangener Erlebnisse und Erfahrungen
ausldsen, sollten auch Aufgaben mit emotionalem Inhalt damit einhergehende Assoziationen
bedingen. Diese wiederum beanspruchen Arbeitsgedidchtniskapazititen, was die kognitive
Leistung einschriinken sollte. Ahnliches wurde von Blanchette und Richards (2004) und
Blanchette (2006) gefunden, die zeigen konnten, dass das Bearbeiten von konditionalen
Inferenzaufgaben mit emotionalen Inhalten das logische Denken beeintrichtigt. Dies
begriinden sie damit, dass “emotional contents may prime a number of associations that load
working memory” (Blanchette, 2006, p.1123). Daran ankniipfend sollten auch logische
Denkaufgaben mit angstverkniipftem Inhalt diverse damit korrespondierende Assoziationen
hervorrufen, was sich in einer Verschlechterung der Performanz zeigen sollte. Diesem Ansatz
wurde in den beiden nachfolgenden Experimenten nachgegangen. So sollten in Experiment 6
Spinnenphobiker und in Experiment 7 Priifungsidngstliche konditionale Inferenzen mit
angstrelevantem, negativ emotionalem und neutralem Inhalt bearbeiten. Diese Experimente

sind Gegenstand des Teils C.

3.3 Teil C: Experimente an klinischen Stichproben: Untersuchung des

Einflusses von Spinnenphobie und Prifungsangst auf das logische Denken

Ziel der Experimente des Teils C war es, zu untersuchen, inwieweit bestimmte Angste das
logische Denken beeinflussen. Wenn ein Aufgabeninhalt mit Assoziationen von erlebten
Angsten einhergeht, dann sollte dies Arbeitsgedichtnisressourcen beanspruchen und die
kognitive Leistung vermindern (fiir einen dhnlichen Ansatz siehe auch Oaksford et al., 1996).
Folglich sollten &dngstliche Versuchsteilnehmer schlechter bei logischen Denkaufgaben
abschneiden, die thematisch die eigenen Angste aufgreifen. Um dieser Idee nachzugehen,
sollten Versuchsteilnehmer mit spezifischen Phobien konditionale Inferenzaufgaben l6sen, die
sich auf die jeweilig vorliegende Angst bezogen, negativ emotional oder neutral waren. Da
Assoziationen mit der eigenen Angst eine starke emotionale Reaktion hervorrufen sollten, ist
anzunehmen, dass dngstliche Versuchsteilnehmer eine schlechtere Performanz bei solchen
Aufgaben zeigen als bei neutralen oder negativ emotionalen, bei denen, die emotionale
Reaktion schwicher ausfallen sollte. Wahrend in Experiment 6 Spinnenphobiker konditionale
Inferenzaufgaben losen sollten, waren dies in Experiment 7 Priifungsdngstliche. Um

geeignetes Aufgabenmaterial zu finden, wurden vor den beiden Experimenten je eine
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Evaluationsstudie durchgefiihrt. Vorab soll sich allerdings der Symptomatik der

Spinnenphobie und Priifungsangst im Rahmen eines kurzen Exkurses gewidmet werden.

3.3.1 Exkurs: Spinnenphobie und Prifungsangst

Die Spinnenphobie und die Priifungsangst werden nach dem ICD-10 (Internationale
Klassifikation psychischer Storungen) der Weltgesundheitsorganisation (WHO; 2005) den
spezifischen (isolierten) Phobien (F40.2) zugeordnet, wobei die Spinnenphobie in die
Kategorie der Tierphobien fillt, wihrend die Priifungsangst als Examensangst aufgefiihrt
wird. Spezifische Phobien sind auf bestimmte Situationen und Objekte beschrinkt und
werden von diesen ausgeldst. Begleiterscheinungen sind Herzklopfen, Schwéchegefiihl oder
Angst vor Kontrollverlust, wobei die Angst bis hin zur Panik fithren kann. Laut dem ICD-10
(WHO, 2005) héngt das Ausmal} der Angststorung davon ab, inwieweit sich die phobische
Situation vermeiden ldsst. Die diagnostischen Kriterien, die nach dem ICD-10 (WHO, 2005)
erfillt sein miissen, um die Diagnose ,,Spezifische Phobie* zu stellen, sind in Tabelle 15

aufgefiihrt.

Tabelle 15. Diagnostische Kriterien des ICD-10, die zur Diagnose einer spezifischen Phobie
erfullt sein missen (WHO, 2005).

Die psychischen oder vegetativen Symptome miissen primire Manifestationen der Angst sein

und nicht auf anderen Symptomen wie Wahn oder Zwangsgedanken beruhen

Die Angst muss auf die Anwesenheit eines bestimmten phobischen Objektes oder einer

spezifischen Situation begrenzt sein

Die phobische Situation wird- wann immer moglich- vermieden

Auch im DSM-IV (Diagnostische Kriterien DSM-IV-TR) der American Psychiatric
Association (APA, 2003) wird die Spinnenphobie innerhalb der spezifischen Phobien
(300.29) aufgefiihrt. Hingegen wird aber die Priifungsangst zu den sozialen Phobien (300.23)
gezéhlt. Soziale Phobien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie mit einer ausgepragten Angst
vor sozialen oder Leistungssituationen einhergehen. In solchen Situationen, in denen eine
Konfrontation mit unbekannten Personen oder eine Beurteilung von diesen stattfindet,
beflirchtet der Betroffene ein unangemessenes, peinliches Verhalten. Diese Angstreaktion

kann bis zur Panikattacke filhren und resultiert in der Vermeidung sozialer oder

128




Leistungssituationen. Die Diagnose der sozialen Phobie wird nach dem DSM-IV (APA, 2003)
dann vergeben, wenn die Angst und das Vermeidungsverhalten die berufliche bzw. schulische
Leistung oder soziale Beziehungen deutlich beeintrdchtigen und in einer starken Belastung
miinden. Anders als im ICD-10 (WHO, 2005) muss die Angst nicht auf eine bestimmte
spezifische Situation beschrinkt sein, sondern kann auch generalisiert in fast allen sozialen

Situationen auftreten.

3.3.2 Evaluationsstudie 4: Priifung von geeignetem Aufgabenmaterial®

Zur Untersuchung dessen, ob Spinnenphobiker Logikaufgaben mit angst-relevantem Inhalt
schlechter bearbeiten als solche mit negativ emotionalem und neutralem, sollte geeignetes
Aufgabenmaterial gefunden werden. Hierzu wurden Versuchsteilnehmern konditionale
,»Wenn, dann“-Sitze vorgelegt, die hinsichtlich ihrer Emotionalitdt und phobischen Relevanz
beurteilt werden sollten. Die anhand der Evaluationsstudie gewonnenen Sétze, wurden im
anschlieBenden Experiment zum logischen Denken als Hauptprdmissen der konditionalen

Inferenzen verwendet.

3.3.2.1 Methode

3.3.2.1.1 Versuchspersonen

An der Evaluationsstudie nahmen 26 nicht-phobische Studenten (20 weiblich, 6 ménnlich)
zwischen 19-38 Jahren teil. Der Altersdurchschnitt lag bei 21.27 Jahren. Die
Versuchsteilnehmer wurden im Rahmen von Seminaren des Studiengangs Psychologie der

Justus-Liebig-Universitdt Gie3en rekrutiert.

3.3.2.1.2 Material, Design und Prozedur

Um geeignetes Aufgabenmaterial zu finden, wurden 48 konditionale ,,Wenn, dann“-Sitze
unterschiedlicher Inhaltskategorien konstruiert. 12 Sétze bezogen sich thematisch auf eine
Spinnenphobie, 12 hatten eine negativ emotionale Farbung und weitere 12 bestanden aus
neutralem Inhalt (Beispiele hierfiir finden sich in den Tabellen 16, 17 und 18). Dabei hatte
jeder Satz dieselbe Silbenanzahl, um im nachfolgenden Experiment eine exakte Messung der
Entscheidungszeiten gewdéhrleisten zu konnen. Die konditionalen Sétze wurden den
Teilnehmern randomisiert in Form von Fragebdgen présentiert. Die Aufgabe der Probanden

bestand darin, die Sitze anhand der folgenden Instruktion zu beurteilen:

* Diese Evaluationsstudie wurde im Rahmen der Diplomarbeit von Luzie Jung (Jung, 2009) durchgefiihrt, die
von mir betreut wurde.
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Lesen Sie die Satze bitte sorgfaltig und aufmerksam durch.

Bitte bewerten Sie zun&chst, wie die nachfolgenden Séatze auf Sie wirken. Nutzen Sie dazu bitte

die folgende Skala, auf der jeder Zwischenwert fiir eine Abstufung der Skala steht:

Sehrnegativ. 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Sehrpositiv
o) o) O 0] o)

Bitte geben Sie danach mit ,,Ja* oder ,,Nein* an, ob Sie glauben, dass die Satze fur eine

Person, die Angst vor Spinnen hat, emotional relevant sein kénnten.

3.3.2.2 Ergebnisse

Es sollten vier repréisentative konditionale Sétze pro Inhaltskategorie ausgewidhlt werden.
Hierzu wurden die Mittelwerte der einzelnen angstrelevanten Sidtze anhand der
Emotionalititseinstufung berechnet. Da der Wert ,,3“ der Bewertungsskala den neutralsten
Punkt reprasentiert, wurden vier Sitze ausgesucht, die diesem Punkt am néchsten waren.
Damit sollte sichergestellt werden, dass die angstrelevanten Sdtze von nicht-phobischen
Versuchspersonen nicht als negativ emotional eingestuft wurden. Die ausgesuchten
konditionalen = ,,Wenn, dann“-Sdtze mit angstrelevantem Inhalt und deren
Emotionalititseinstufung sind Tabelle 16 zu entnehmen. Mittels einer Varianzanalyse wurde
iberpriift, ob sich die vier Sédtze hinsichtlich ihrer Emotionalititseinstufung unterscheiden.
Dabei zeigten sich keine signifikanten Unterschiede zwischen den Mittelwerten der Sitze
(F(1.713,42.837)=.129; p>.05). Neben der Bewertung der Emotionalitdt, sollten die
Versuchspersonen zudem angeben, ob ein jeweiliger Satz ihrer Meinung nach phobisch
relevant ist. Dabei wurden die vier ausgewihlten angstrelevanten Sédtze im Durchschnitt zu

92.31% als angstrelevant eingestuft (siche Abbildung 27).
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Tabelle 16. Ausgewdhlte angstrelevante konditionale Satze und zugehorige gemittelte

Emotionalitatseinstufung. M reprasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Angstrelevante Sitze

Gemittelte Emotionalitdtseinstufung

Wenn eine Person eine Spielzeugspinne M=2.96
sieht, dann erschreckt sich diese Person sehr. SE=.17
Wenn eine Person einen Film tiber Spinnen M=2.96
sieht, dann schaltet diese Person um. SE=.09
Wenn eine Person ein Bild einer Spinne M=2.85
sieht, dann schaut diese Person schnell weg. SE=.14
Wenn eine Person Spinnenphobiker ist, dann M=2.96
hat diese Person Angst vor Spinnen. SE=.23

Zudem wurden die Mittelwerte der negativ emotionalen Sitze anhand des

Emotionalititsratings berechnet. Die vier Sidtze, die dem sehr negativen Wert der

Bewertungsskala, dem Wert ,,1*, am ndchsten waren, wurden fiir das folgende Experiment

ausgewdhlt. Diese sind in Tabelle 17 aufgefiihrt. Eine berechnete Varianzanalyse ergab, dass

sich die vier ausgesuchten Sédtze hinsichtlich ihrer Emotionalitit nicht unterscheiden

(F(3,75)=1.097; p>.05). Diese vier Sitze wurden zu 19.23% als phobisch relevant eingestuft

(siche Abbildung 27).

Tabelle 17. Ausgewdhlte negativ emotionale konditionale Satze und zugehdrige gemittelte

Emotionalitatseinstufung. M repréasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Negativ emotionale Sétze

Gemittelte Emotionalitdtseinstufung

Wenn eine Person ein Raucherbein hat, dann M=1.50
wird dieser Person das Bein amputiert. SE=.19
Wenn eine Person ein Morder ist, dann hat M=1.85
diese Person jemanden getotet. SE=.23

Wenn eine Person unheilbar krank ist, dann M=1.69
bringt sich diese Person selber um. SE=.17
Wenn eine Person magersiichtig ist, dann M=1.65
muss diese Person zwangserndhrt werden. SE=.14
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Des Weiteren wurden vier neutrale Satze ausgewihlt. Hierzu wurden die Mittelwerte
der Emotionalititseinstufung fiir jeden neutralen Satz berechnet. Die Séitze, die dem
neutralsten Punkt (Wert ,,3*) der Bewertungsskala am néchsten waren, wurden ausgewihlt.
Diese sind in Tabelle 15 zusammen mit den Emotionalititseinstufungen zu finden. Eine
Varianzanalyse ergab, dass sich die vier neutralen konditionalen Sitze nicht hinsichtlich ihrer
Emotionalitdt unterscheiden (F(2.262,56.54)=1.978; p>.05). Die vier neutralen Sdtze wurden
zu 2.88% als phobisch relevant eingestuft (siche Abbildung 27).

Tabelle 18. Ausgewahlte neutrale konditionale Satze und zugehdrige gemittelte

Emotionalitatseinstufung. M reprasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Neutrale Sétze Gemittelte Emotionalitdtseinstufung
Wenn eine Person ein Regal authingt, dann M=3.35
steht diese Person auf einer Leiter. SE=.17
Wenn eine Person Handwerker ist, dann hat M=3.69
diese Person eine Lehre gemacht. SE=.17
Wenn eine Person eine Talkshow sieht, dann M=3.62
schléft diese Person auf dem Sofa ein. SE=.18
Wenn eine Person ihre Wasche gewaschen M=3.23
hat, dann biigelt diese Person sie. SE=.21

100 -
o\o 80 4
£
N
8
3 60 -
©
x
240 -
(&)
2
o]
2
T 20 -

0 T T T 1
Angstrelevant Negativ emotional Neutral

Abbildung 27. Einstufung der phobischen Relevanz der Satze der drei Inhaltskategorien in

Prozent.
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Basierend auf der Emotionalititseinstufung wurden die Mittelwerte der je vier
ausgewdhlten Sétze fiir jede Inhaltskategorie (angstrelevant, negativ emotional, neutral)
berechnet. Diese Mittelwerte wurden einer Varianzanalyse unterzogen, anhand derer gepriift
werden sollte, ob sich die drei Inhaltskategorien unterscheiden. Dabei zeigten sich
signifikante Effekte (F(2,50)=62.934; p<.001). Post hoc t-Tests fiir abhingige Stichproben
zeigten, dass die angstrelevanten Sitze (M=2.93; SE=.09) als neutraler bewertet wurden im
Vergleich zu den negativen (M=1.67; SE=.14) ((25)=-8.31; p<.001) und neutralen Sitzen
(M=3.47; SE=.12) (t(25)=3.85; p=.001). Zudem wurden die negativen Sitze als negativer
eingestuft als die neutralen (t(25)=9.145; p<.001). Dies ist in Abbildung 28 visualisiert.
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Abbildung 28. Einstufung der Emotionalitat der Satze der drei Inhaltskategorien anhand
der Bewertungsskala (die Fehlerbalken repréasentieren den Standardfehler).

Anhand der Evaluation lieBen sich erfolgreich vier Sétze pro Inhaltskategorie finden.
Diese ausgewidhlten Sitze wurden im nachfolgend beschriebenen Experiment als

Hauptpriamissen fiir die konditionalen Inferenzaufgaben verwendet.

3.3.3 Experiment 6: Untersuchung des Einflusses von Spinnenphobie auf

das logische Denken®
Das Ziel des Experiments 6 war, zu untersuchen, wie sich eine Spinnenphobie auf das

logische Denken auswirkt. Spinnenphobiker und Nicht-Phobiker sollten konditionale

> Dieses Experiment wurde im Rahmen der Diplomarbeit von Luzie Jung (Jung, 2009) durchgefiihrt, die von mir
betreut wurde.
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Inferenzaufgaben mit unterschiedlichen Inhalten bearbeiten. Es wurden angstrelevante,
negativ emotionale und neutrale Aufgaben prisentiert, die anhand der Evaluationsstudie 4
gewonnen wurden. Im Fokus des Interesses stand bei dieser Untersuchung die
Forschungsfrage, ob Spinnenphobiker schlechter bei angstrelevanten konditionalen Aufgaben
abschneiden im Vergleich zu Inferenzen der anderen beiden Inhaltskategorien. Solche
Inferenzen gehen moglicherweise mit einer erhdhten emotionalen Reaktion einher und
besetzen daher Arbeitsgeddchtnisressourcen, was sich in einer verminderten kognitiven
Leistung duflern wiirde. Bei den Nicht-Phobikern sollten solche logischen Denkaufgaben
allerdings nicht die Performanz beeintrachtigen. Da sie keine Angst vor Spinnen zeigen, sollte
beim Bearbeiten dieser Aufgaben keine starke emotionale Reaktion auftauchen, die sich
negativ auf ihre Leistung auswirken konnte. Hingegen ist anzunehmen, dass Nicht-Phobiker
schlechter bei den negativ gefdrbten Inferenzen abschneiden. Eine
Performanzbeeintrachtigung aufgrund der Bearbeitung negativ emotional getonter logischer
Denkaufgaben wurde bereits von Blanchette und Richards (2004) und Blanchette (2006)
gezeigt. Im Rahmen dieser Untersuchung soll somit folgenden Hypothesen nachgegangen

werden:

Hypothese 1

Spinnenphobiker schneiden bei konditionalen Inferenzaufgaben mit angstrelevantem Inhalt
schlechter ab im Vergleich zu negativ emotionalen und neutralen Aufgaben. Dieses zeigt sich

in einer erhohten Fehlerrate.

Hypothese 2

Nicht-Phobiker schneiden bei konditionalen Inferenzaufgaben mit negativ emotionalem Inhalt
schlechter ab im Vergleich zu angstrelevanten und neutralen Aufgaben. Dieses zeigt sich in

einer erhohten Fehlerrate.

3.3.3.1 Methode

3.3.3.1.1 Versuchspersonen

Es nahmen 10 Spinnenphobiker und 10 Nicht-Phobiker an der Untersuchung teil. Diese
wurden aus einer groferen  Stichprobe (n=33) aufgrund ihrer Werte im
Spinnenphobiefragebogen (SPQ; Klorman, Weerts, Hastings, Melamed & Lang, 1974;
ibersetzt nach Hamm, 2006; Néheres zum SPQ siehe Design und Material) ausgewdhlt. Die

Spinnenphobiker und Nicht-Phobiker waren zwischen 20 und 26 Jahren (Altersdurchschnitt,
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Spinnenphobiker: M=22.10 Jahre; Altersdurchschnitt, Nicht-Phobiker: M=22.80 Jahre). In
beiden Gruppen befanden sich je acht weibliche und zwei méannliche Versuchsteilnehmer, die
alle Studenten waren. Als Entlohnung fiir ihre Teilnahme konnten sie zwischen 5 Euro oder
einer halben Probandenstunde wihlen. Von der Teilnahme ausgeschlossen wurden Personen,
die bereits an vorherigen Experimenten zu diesem Forschungsthema teilgenommen hatten,
sowie Psychologie-Studenten. Alle Teilnehmer hatten Deutsch als Muttersprache und waren
Rechtshédnder. Alle Probanden willigten in die freiwillige Teilnahme an der Untersuchung und
in die Nutzung ihrer Daten in anonymisierter Form ein. Des Weiteren bestand fiir die
Teilnehmer die Moglichkeit in die Probandendatenbank der Abteilung ,,Allgemeine
Psychologie und Kognitionsforschung* der Justus-Liebig-Universitidt GieBen aufgenommen

zu werden, um iiber weitere Studien informiert werden zu konnen.

3.3.3.1.2 Design, Material und Prozedur

Die Versuchsteilnehmer sollten am Anfang des Experiments den Spinnenphobiefragebogen
bearbeiten (SPQ; Klorman et al., 1974; {ibersetzt nach Hamm, 2006), damit es mdglich war,
zwischen Spinnenphobikern und Nicht-Phobikern differenzieren zu konnen. Der SPQ
beinhaltet 31 Sétze, in denen es thematisch um Spinnen geht. Diese sollten mit ,,wahr oder
»falsch dahingehend beurteilt werden, ob die geschilderten Gedanken, Gefiihle und
Situationen auf die Versuchspersonen zutreffen. Beispielitems finden sich im Folgenden (aus

Hamm, 2006).

»Wenn mir jemand sagt, dass es irgendwo ringsum Spinnen gibt, werde ich nervés und im
hochsten Malle angespannt.*

,Ich habe keine Angst vor ungiftigen Spinnen.

»Ich vermeide es, in Offentliche Parks oder auf Campingplidtze zu gehen, weil sich dort

Spinnen aufhalten konnten.*

Im SPQ kann ein Wert zwischen 0 und 31 erreicht werden. Um als Spinnenphobiker
eingestuft zu werden, musste ein Wert von 17 iiberschritten werden, wéhrend ein Wert von 6
nicht tiberschritten werde durfte, um als nicht phobisch zu gelten.

Nach der Bearbeitung des SPQs folgte die Darbietung der konditionalen
Inferenzaufgaben. Dabei wurden die 4 angstrelevanten, die 4 negativ emotionalen und die 4
neutralen Sitze, die aus der Evaluationsstudie resultierten, als konditionale Regeln verwendet
(sieche Tabellen 16, 17 und 18). Diese wurden in den vier Schlussschemata, Modus Ponens,
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Modus Tollens, Bejahung der Konsequenz und Verneinung der Voraussetzung, priasentiert.
Insgesamt wurden 48 konditionale Inferenzen dargeboten, die eine Haupt-, eine
Nebenpramisse, sowie eine Konklusion beinhalteten. Die Bearbeitung der Aufgaben erfolgte
in randomisierter Form am Computer, wobei als Prasentationssoftware SuperLab 4.0 (Cedrus
Corporation, San Pedro, CA) genutzt wurde. Dieses Programm diente zudem dazu, die
Antworten und Entscheidungszeiten der Teilnehmer aufzuzeichnen. Die Aufgabe der
Teilnehmer bestand darin, die Validitdt einer Konklusion zu beurteilen, indem die ,,J*- (fiir
eine valide Konklusion) bzw. ,,N“-Taste (fiir eine invalide Konklusion) der Computertastatur
gedriickt werden sollte. Die Aufgabenbearbeitung erfolgte ohne Zeitlimit. Um die
Versuchsteilnehmer mit dem Ablauf des Experiments vertraut zu machen, wurden zwei
Ubungsaufgaben dargeboten, ohne ein anschlieBendes Feedback zu geben. Am Ende des
Experiments wurden die Teilnehmer iiber das Ziel der Untersuchung aufgeklart. Die genaue

Prozedur ist unter Kapitel 3.2.1.1.3 zu finden.

3.3.3.2 Ergebnisse
3.3.3.2.1 Spinnenphobiefragebogen

Die Gruppe der Spinnenphobiker erreichte im Spinnenphobiefragebogen einen Range von 17-
23 Punkten und einen Durchschnittswert von 20.10 (SE=.767). Bei der Gruppe der Nicht-
Phobiker lag der Range zwischen 0-6 Punkten und der Durchschnittswert bei 2.10 (SE=.640).
Dies ist in Abbildung 29 visualisiert. Ein t-Test fiir unabhiingige Stichproben ergab, dass sich
die Werte des SPQs signifikant zwischen der Gruppe der Spinnenphobiker und der Nicht-
Phobiker unterschieden (t(18)=18.020; p<.001).
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Abbildung 29. Werte des Spinnenphobiefragebogens fiir die Spinnenphobiker und die
Nicht-Phobiker (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.3.3.2.2 Logische Denkaufgaben: Konditionale Inferenzaufgaben
3.3.3.2.2.1 Fehlerraten

Zur Analyse der Performanz in den konditionalen Inferenzen wurden die Fehlerraten
berechnet. Diese wurden einer Varianzanalyse mit Messwiederholung mit den
Innersubjektfaktoren ,,Schlussschemata® (Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung der
Voraussetzung, Bejahung der Konsequenz) und ,,Inhalt” (angstrelevant, negativ emotional,
neutral) und dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe™ (Spinnenphobiker, Nicht-Phobiker)
unterzogen. Dabei wurde eine signifikante Interaktion zwischen den Faktoren ,,Inhalt™ und
,Gruppe” gefunden (F(2,36)=8.458; p=.001). AnschlieBende t-Tests fiir abhingige
Stichproben ergaben, dass sich bei der Gruppe der Spinnenphobiker die Fehlerraten der
angstrelevanten Inferenzen signifikant von denen mit negativ emotionalem (t(9)=2.538;
p<.05) und neutralem Inhalt (t(9)=2.372; p<.05) unterschieden. Wéhrend die Phobiker bei den
angstrelevanten Aufgaben die meisten Fehler machten (M=45.63%; SE=3.85%), fielen diese
bei den negativ emotionalen (M=38.75%; SE=3.93%) und den neutralen (M=39.38%;
SE=4.17%) deutlich geringer aus. Ein anderes Muster zeigte sich hingegen bei der Gruppe der
Nicht-Phobiker. In dieser Gruppe unterschieden sich die Fehlerraten der konditionalen
Aufgaben mit negativ emotionalem Inhalt signifikant von Inferenzen mit angstrelevantem
(t(9)=-3.00; p<.05) und neutralem Inhalt (t(9)=4.385; p<.01). Die meisten Fehler gingen hier
mit den negativ emotionalen Aufgaben einher (M=38.13%; SE=5.06%), gefolgt von den
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angstrelevanten (M=31.88%; SE=5.39%) und den neutralen (M=26.25%; SE=5.88%). Dieses

Interaktionsmuster ist in Abbildung 30 zu finden.
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Abbildung 30. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fir Gruppe der Spinnenphobiker
und Nicht-Phobiker in Abhangigkeit von der Inhaltskategorie bei der konditionalen

Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken repréasentieren den Standardfehler).

Des Weiteren ergab die Varianzanalyse einen signifikanten Haupteffekt fiir den
Inhalts-Faktor (F(2,36)=6.891; p<.01) (siche auch Abbildung 31). T-Tests fiir abhédngige
Stichproben zeigten, dass Inferenzen mit angstrelevantem Inhalt (M=38.75%; SE=3.59%) mit
signifikant mehr Fehlern einhergingen als solche mit neutralem Inhalt (M=32.81; SE=3.82%)
(t(19)=3.226; p<.01). Zudem wurden negative Aufgaben (M=38.44%; SE=3.12%) signifikant
schlechter bearbeitet als neutrale (t(19)=2.486; p<.05). Allerdings spezifiziert sich dieses

Muster, wenn die oben beschriebene Interaktion betrachtet wird.
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Abbildung 31. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die drei Inhaltskategorien bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Ein weiterer Haupteffekt wurde beziiglich des Innersubjektfaktors ,,Schlussschemata*
gefunden (F(1.658,29.843)=20.226; p<.001). Post hoc t-Tests fiir abhingige Stichproben
zeigten, dass sich die Fehlerraten von Inferenzen im Modus Ponens signifikant von denen im
Modus Tollens (t(19)=-2.551; p<.05), in der Verneinung der Voraussetzung (t(19)=-7.081;
p<.001) und in der Bejahung der Konsequenz unterschieden (t(19)=-6.629; p<.001). Zudem
variierten die Fehlerraten signifikant zwischen Inferenzen im Modus Tollens und in der
Verneinung der Voraussetzung (t(19)=-3.348; p<.01), sowie zwischen denen im Modus
Tollens und in der Bejahung der Konsequenz (t(19)=-3.812; p=.001). Die wenigsten Fehler
traten bei Modus Ponens Inferenzen (M=5.00%; SE=1.95%), gefolgt von Modus Tollens
(M=20.00%; SE=6.52%), Verneinung der Voraussetzung (M=60.83%; SE=7.43%) und
Bejahung der Konsequenz Inferenzen (M=60.83%; SE=7.77%) auf. Die Fehlerraten der vier
Schlussschemata sind in Abbildung 32 abgetragen.
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Abbildung 32. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Schlieflich ergab sich eine signifikante Interaktion zwischen den beiden
Innersubjektfaktoren ,,Inhalt“ und ,,Schlussschemata* (F(3.297,59.338)=3.715; p<.05). Die
Post hoc-Analyse zeigte, dass neutrale Inferenzen in der Verneinung der Voraussetzung
(M=52.50%; SE=8.10%) mit signifikant weniger Fehlern einhergingen als angstrelevante
(M=68.75; SE=7.68) (t(19)=3.322; p<.01) und negativ emotionale (M=61.25%; SE=7.80)
(t(19)=2.101; p<.05). Zudem wurden neutrale Inferenzen in der Bejahung der Konsequenz
(M=50.00%; SE=9.43%) signifikant besser bearbeitet als angstrelevante (M=65.00%;
SE=7.78%) (t(19)=2.698; p<.05) und negativ emotionale (M=67.50%; SE=7.50%)
(t(19)=3.199; p<.01). Dieses beschriebene Interaktionsmuster ist in Abbildung 33 zu finden.
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Abbildung 33. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die vier Schlussschemata in
Abhangigkeit von der Inhaltskategorie bei der konditionalen Inferenzaufgabe (die

Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.3.3.2.2.2 Entscheidungszeiten

Neben den Fehlerraten wurden auch die Entscheidungszeiten analysiert. Anhand dieser wurde
eine Varianzanalyse mit Messwiederholung mit den Innersubjektfaktoren ,,Schlussschemata*
(Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung der Voraussetzung, Bejahung der Konsequenz)
und ,Inhalt“ (angstrelevant, negativ emotional, neutral) und dem Zwischensubjektfaktor
,aruppe® (Spinnenphobiker, Nicht-Phobiker) berechnet. Diese ergab keine signifikante
Interaktion zwischen dem Inhalts- und dem Gruppen-Faktor (F(2,36)=2.004; p>.05).
Allerdings fand sich ein signifikanter Haupteffekt beziiglich des Faktors ,,Schlussschemata“
(F(3,54)=8.57; p<.001). Die anschlieBende post hoc-Analyse mittels t-Tests fiir abhdngige
Stichproben ergab, dass Inferenzen im Modus Ponens signifikant schneller bearbeitet wurden
als solche im Modus Tollens (t(19)=-3.341; p<.01), in der Verneinung der Voraussetzung
(t(19)=-4.255; p<.001) und in der Bejahung der Konsequenz (t(19)=-4.572; p<.001). Die

Entscheidungszeiten fiir die vier Schlussschemata sind in Abbildung 34 zu finden.
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Abbildung 34. Entscheidungszeiten in Millisekunden (ms) fr die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.3.3.3 Diskussion

Das Ziel dieser Untersuchung bestand darin, zu priifen, ob das logische Denken bei
Spinnenphobikern beeintrachtigt ist, wenn sie konditionale Inferenzaufgaben bearbeiten, die
die eigene Phobie thematisieren. Die Ergebnisse zeigten, dass dies der Fall ist. So schnittenen
Spinnenphobiker signifikant schlechter bei angstrelevanten Inferenzen ab im Vergleich zu
negativ emotionalen und neutralen. Damit konnte Hypothese 1, in der ein solches
Performanzmuster postuliert wurde, gestiitzt werden. Zur Klarung der moglichen Ursache
hierfiir soll im Folgenden nédher auf die Rolle des Arbeitsgedichtnisses eingegangen werden.
Wird im Rahmen der Losung konditionaler Inferenzen angstrelevantes Aufgabenmaterial
bearbeitet, bedingt dies einen Abruf von damit korrespondierenden Assoziationen. Diese
fiihren vermutlich zu einer angstbehafteten emotionalen  Reaktion, welche
Arbeitsgedichtniskapazititen beansprucht. Ahnliches konnte bereits beziiglich des Erlebens
einer positiven Stimmung von Oaksford et al. (1996) gezeigt werden. Diese Verminderung
von Arbeitsgedichtnisressourcen konnte fiir die schlechte Performanz der Spinnenphobiker
bei angstrelevanten Inferenzen verantwortlich sein. Diese kann nicht darauf zuriickgefiihrt
werden, dass Spinnenphobiker solche Aufgaben grundsétzlich schneller bearbeiten, um den
phobischen Stimulus zu vermeiden. So zeigten sich in der Gruppe der Phobiker keine
Unterschiede in den Entscheidungszeiten in Abhdngigkeit vom Aufgabeninhalt. Folglich
scheint es mdglich, dass Angst kognitive Ressourcen vermindert und die schlechte

Performanz der Spinnenphobiker bei angstrelevantem Aufgabenmaterial bedingt. Zudem gibt
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es Studien, die zeigen konnten, dass Angst Arbeitsgeddchtnisressourcen vermindert
(MacLeod & Donnellan, 1993) und besonders die der zentralen Exekutive (Eysenck, 1985).
Des Weiteren fanden Eysenck und Calvo (1992), dass Angst mit einem erhdhten Sich-Sorgen
einhergeht, was Verarbeitungs- und Speicherkapazititen des Arbeitsgedédchtnisses reduziert.
Folglich tritt der kognitiv beeintrdchtigende Einfluss von Angst stirker bei Aufgaben auf, die
ein hohes Mal3 an Arbeitsgedédchtniskapazitdt und speziell solcher der zentralen Exekutive
und der phonologischen Schleife fordern. Zu dieser Art Aufgabenkategorie zdhlen auch
logische Denkaufgaben (siehe z.B. Gilhooly et al., 2002; Klauer et al., 1997; Ausfiihrlicheres
hierzu in Kapitel 1.2.4). Daher scheint es plausibel, dass Angst auch die Leistung in diesen
Aufgaben vermindert, wie es die vorliegende Untersuchung zeigte.

Zudem gibt es Hinweise darauf, dass eine Spinnenphobie das Denkmuster verdndern
kann. So fanden de Jong et al. (1997a), dass Spinnenphobiker bei der Bearbeitung von Wason
selection tasks mit angstrelevantem Inhalt dazu tendieren, Gefahren zu bestétigen und nicht zu
falsifizieren. Dabei kann die bloBe Wahrnehmung einer Gefahr zu dieser Denkstrategie
fiihren, die ihrerseits dazu beitrédgt, die spezifische Phobie aufrechtzuerhalten.

Wihrend die Ergebnisse dieser Untersuchung zeigten, dass Spinnenphobiker
schlechter bei logischen Denkaufgaben abschneiden, die die eigenen Angste widerspiegeln,
fanden Johnson-Laird et al. (2006), dass Patienten mit einer Tendenz zu zwanghaftem bzw.
depressivem Verhalten eine bessere Leistung bei Aufgaben mit krankheitsrelevantem Inhalt
aufweisen. Die Autoren nehmen an, dass die Patienten durch wiederholtes Griibeln tiber sich
und ihren Krankheitszustand Experten auf dem jeweiligen Krankheitsgebiet werden. Diese
Expertise flihrt zu einer gesteigerten Performanz beziiglich logischer Denkaufgaben, die die
jeweilige psychische Krankheit thematisieren. Ein solcher Erleichterungseffekt wurde in
dieser Untersuchung nicht gefunden. Demgegeniiber stand ein gegenteiliger Effekt:
Spinnenphobiker schnitten sogar signifikant schlechter bei Aufgaben, die die eigene
emotionale Storung aufgriffen, ab. Diese Diskrepanz konnte auf die unterschiedlichen
Symptome, die mit einer Depression bzw. einer spezifischen Phobie einhergehen,
zurlickzufiihren sein. Spinnenphobiker zeigen eine verstirkte Tendenz das phobische Objekt
zu vermeiden. Sobald sie allerdings mit dem phobischen Stimulus konfrontiert werden,
resultiert dies in einer starken Angstreaktion (DSM-IV, APA, 2003). Aufgrund des
vorliegenden Vermeidungsverhaltens tendieren Spinnenphobiker im Gegensatz zu
depressiven Patienten somit nicht dazu, sich in ihren Gedanken mit krankheitsrelevanten

Dingen auseinanderzusetzen. Dies konnte erkldren, warum Spinnenphobiker keine Expertise
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auf dem Gebiet der eigenen Phobie erlangen und somit auch keine verbesserte Performanz bei
logischen Denkaufgaben mit angstrelevantem Inhalt aufweisen.

Wihrend Spinnenphobiker angstrelevante konditionale Inferenzen am schlechtesten
bearbeiteten, zeigten Nicht-Phobiker die schlechteste Leistung bei Inferenzen mit negativem
Inhalt. Dies stiitzt Hypothese 2, welche postuliert, dass Nicht-Phobiker bei Inferenzproblemen
mit negativ emotionalem Inhalt signifikant mehr Fehler machen im Vergleich zu solchen mit
angstrelevantem und neutralem Inhalt. Dieses Ergebnis steht im Einklang mit Studien von
Blanchette und Richards (2004) und Blanchette (2006). Auch hier verweisen die Autoren
darauf, dass die Verarbeitung von negativem Aufgabenmaterial im Rahmen der Bearbeitung
konditionaler Inferenzen kognitive Kapazititen stirker beansprucht und daher die
Denkleistung beeintrichtigt, da “emotional contents may prime a number of associations that
load working memory” (Blanchette, 2006, p.1123). Die Bearbeitung von konditionalen
Inferenzen, die sich thematisch auf eine Spinnenphobie beziehen, beeintrichtigte die
Performanz der Nicht-Phobiker nicht. Dies scheint schliissig, denn Nicht-Phobiker zeigen
keine Angst vor Spinnen, weshalb die Bearbeitung solcher Aufgaben folglich keine starke
emotionale Reaktion hervorrufen sollte, die wiederum eine Performanzverschlechterung
bedingt.

Ein weiterer Befund dieser Untersuchung war, dass konditionale Inferenzen in der
Verneinung der Voraussetzung und in der Bejahung der Konsequenz mit mehr Fehlern
einhergingen, wenn diese angstrelevanten bzw. negativ emotionalen Inhalt hatten. Auch
Blanchette und Richards (2004) fanden einen solchen Effekt und fiihrten diesen drauf zuriick,
dass Inferenzen mit emotionalem Inhalt filschlicherweise als Bikonditionale interpretiert
werden konnten. Hier wird sich dieser Annahme angeschlossen, wobei es noch weiteren
unterstiitzenden Untersuchungen bedarf.

AbschlieBend ldsst sich festhalten, dass eine Verbindung zwischen eigener Angst und
angstbezogenem Aufgabenmaterial in einer schlechteren Performanz bei logischen
Denkaufgaben resultiert. In der vorliegenden Untersuchung wurde dieses im Rahmen der
Spinnenphobie ergriindet. Ein weiterfilhrender Ansatz besteht darin, auch andere
Angststorungen dahingehend zu untersuchen, ob sie das logische Denken beeintrichtigen.
Daher sollten in Experiment 7 Priifungsidngstliche konditionale Inferenzen mit
angstrelevantem, negativ emotionalem und neutralem Inhalt bearbeiten. Um fiir die
Untersuchung dessen geeignetes Aufgabenmaterial zu gewihrleisten, wurde vorab eine

Evaluationsstudie durchgefiihrt, die sich im Folgenden findet.
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3.3.4 Evaluationsstudie 5: Priifung von geeignetem Aufgabenmaterial®

Zur Untersuchung dessen, ob Priifungsdngstliche Logikaufgaben mit angst-relevantem Inhalt
schlechter bearbeiten als solche mit negativ emotionalem und neutralem, sollte im Rahmen
einer  Evaluationsstudie  geeignetes ~ Aufgabenmaterial  gefunden  werden.  Die
Versuchsteilnehmer sollten dabei konditionale ,,Wenn, dann“-Sdtze hinsichtlich ihrer
Emotionalitit und phobischen Relevanz beurteilen. Die durch die Evaluationsstudie
ermittelten reprisentativsten Sdtze wurden im anschlieBenden Experiment zum logischen

Denken als Hauptprdmissen der konditionalen Inferenzen genutzt.

3.3.4.1 Methode

3.3.4.1.1 Versuchspersonen

An der Evaluationsstudie nahmen 30 nicht-priifungséngstliche Studenten (17 weiblich, 13
ménnlich) zwischen 19-32 Jahren teil. Der Altersdurchschnitt lag bei 26.8 Jahren. Die
Versuchsteilnehmer wurden im Rahmen von Seminaren der Johann Wolfgang Goethe-

Universitat Frankfurt rekrutiert.

3.3.4.1.2 Material, Design und Prozedur

Es wurden 48 konditionale ,,Wenn, dann®“-Sitze mit unterschiedlichen Inhalten generiert.
Dabei bezogen sich 12 Sétze auf das Thema ,Priifungsangst, 12 hatten eine negativ
emotionale Farbung und weitere 12 bestanden aus neutralem Inhalt (Beispiele sind in den
Tabellen 19, 20 und 21 zu finden). Jeder Satz enthielt dieselbe Silbenanzahl. Die
konditionalen Sétze wurden den Teilnehmer randomisiert in Form von Fragebdgen
prasentiert. Die Aufgabe der Probanden bestand darin, jeden der 48 Sétze hinsichtlich der

emotionalen Wirkung anhand der folgenden Skala zu beurteilen:

Sehrnegativ. 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Sehrpositiv
O O O O O

Zudem sollte fiir jeden Satz mit ,,Ja* bzw. ,,Nein* angegeben werden, ob er fiir eine Person,

die Priifungsangst hat, emotional relevant sein konnte.

® Diese Evaluationsstudie wurde im Rahmen der Diplomarbeit von Nadja Hehr (Hehr, 2009) durchgefiihrt, die
von mir betreut wurde.
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3.3.4.2 Ergebnisse

Um geeignete konditionale Sétze fiir jede Inhaltskategorie (angstrelevant, negativ emotional,
neutral) zu finden, wurden die Mittelwerte aller Sétze beziiglich der Emotionalitéitseinstufung
berechnet. Anhand dessen wurden pro Inhaltskategorie die vier reprisentativsten Sétze
ausgewahlt. Fiir die angstrelevanten Sitze wurden die vier Sitze ausgewihlt, die dem
neutralsten Punkt der Bewertungsskala, dem Wert ,,3“, am ndchsten waren. Somit sollte
gewihrleistet werden, dass Nicht-Priifungsingstliche diese Sdtze als &hnlich emotional
einstufen wie die neutralen Sétze. Tabelle 19 zeigt die ausgewédhlten konditionalen Sétze,
sowie deren Emotionalitdtseinstufung. Anhand einer Varianzanalyse wurde gepriift, ob sich
diese vier Sitze hinsichtlich ihrer Emotionalititseinstufung unterscheiden. Es zeigten sich
keine signifikanten Unterschiede in den Mittelwerten (F(2.087,58.443)=3.098; p>.05). Zudem
war es Aufgabe der Versuchsteilnehmer, die Sitze dahingehend zu beurteilen, ob sie fiir eine
Person, die Priifungsangst hat, angstrelevant sind. Es zeigte sich, dass die vier ausgewéhlten
angstrelevanten Sdtze im Durchschnitt zu 87.48% als angstrelevant eingestuft wurden (sieche

Abbildung 35).

Tabelle 19. Ausgewahlte angstrelevante konditionale Satze und zugehorige gemittelte
Emotionalitatseinstufung. M repréasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Angstrelevante Sitze Gemittelte Emotionalitdtseinstufung
Wenn eine Person morgens zum Arzt geht, M=2.60
dann schreibt diese Person eine Priifung. SE=0.17
Wenn eine Person vorm Priifungszimmer M=2.33
wartet, dann wird diese Person nervos. SE=0.154
Wenn einer Person bald einen Test schreibt, M=2.27
dann hat diese Person feuchte Hiande. SE=0.143
Wenn eine Person vor anderen sprechen M=2.10
muss, dann wird diese Person knallrot. SE=0.143

Des Weiteren wurden die Mittelwerte der negativ emotionalen Sétze basierend auf
dem Emotionalitétsrating berechnet. Dabei wurden die vier Séitze ausgewihlt, die dem sehr
negativen Wert der Bewertungsskala, dem Wert ,,1“, am néachsten waren. Zu finden sind diese
Sitze in Tabelle 20. Eine Varianzanalyse ergab, dass sich die vier ausgesuchten Sitze nicht

hinsichtlich ihrer Emotionalitdt unterschieden (F(2.087,60.511)=.715; p>.05). Die
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ausgewdhlten negativ emotionalen Sitze wurden zu 18.33% als angstrelevant eingestuft (siche

Abbildung 35).

Tabelle 20. Ausgewdhlte negativ emotionale konditionale Satze und zugehdrige gemittelte

Emotionalitatseinstufung. M reprasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Negativ emotionale Sitze Gemittelte Emotionalitdtseinstufung
Wenn eine Person eine Fehlgeburt hat, dann M=1.33
wird diese Person depressiv. SE=0.111
Wenn eine Person Brustkrebs hat, dann hat M=1.33
diese Person Knoten in den Briisten. SE=0.121
Wenn eine Person vergewaltigt wird, dann M=1.47
macht diese Person einen Aidstest. SE=0.171
Wenn eine Person im Meer zu weit raus M=1.50
schwimmt, dann wird diese Person ertrinken. SE=0.115

Um vier reprisentative neutrale Sdtze auszuwéhlen, wurden fiir alle neutralen Sitze
die Mittelwerte der Emotionalititseinstufung berechnet. Anhand dessen wurden die Sitze
ausgewdhlt, die dem neutralsten Punkt der Bewertungsskala (Wert ,,3“) am néchsten waren.
Tabelle 21 zeigt diese Sidtze zusammen mit ihren Emotionalitétseinstufungen. Es ergaben sich
mittels einer Varianzanalyse keine signifikanten Unterschiede beziiglich der Emotionalitit der
vier ausgesuchten Sitze (F(2,508,72.727)=.507; p>.05). Die vier ausgewéhlten neutralen
Séatze wurden zu 0.83% als angstrelevant eingestuft (sieche Abbildung 35).
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Tabelle 21. Ausgewahlte neutrale konditionale Satze und zugehdérige gemittelte

Emotionalitatseinstufung. M reprasentiert den Mittelwert; SE den Standardfehler.

Neutrale Sétze Gemittelte Emotionalitdtseinstufung
Wenn eine Person Essen kocht, dann steht M=3.10
diese Person lange in der Kiiche. SE=0.154
Wenn eine Person Laminat legt, dann M=3.23
benoétigt diese Person Schalldampfer. SE=0.149
Wenn eine Person dreizehn Jahre alt ist, dann M=3.27
ist diese Person noch ein Kind. SE=0.117
Wenn eine Person Kartoffeln schilt, dann M=3.30
benutzt diese Person ein Schidlmesser. SE=0.109
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Abbildung 35. Einstufung der Angstrelevanz der Satze der drei Inhaltskategorien in

Prozent.

Anhand der Emotionalititseinstufung wurden fiir jede Inhaltskategorie (angstrelevant,
negativ emotional, neutral) die Mittelwerte basierend auf den je vier ausgewéhlten Sitzen
ermittelt. Eine Varianzanalyse ergab, dass sich die Mittelwerte der drei Inhaltskategorien
signifikant unterscheiden (F(2,58)=111.168; p<.001). Die Post hoc-Analyse ergab, dass die
angstrelevanten Sitze (M=2.3278; SE=.11123) als negativer eingestuft wurden als die
neutralen (M=3.225; SE=.08072) (t(29)=7.333; p<.001). Zudem wurden die negativ
emotionalen Sitze (M=1.4083; SE=.09625) negativer beurteilt im Vergleich zu den

148




angstrelevanten (t(29)=-7.066; p<.001) und den neutralen (t(29)=16.162; p<.001). Dieses
Bewertungsmuster zeigt Abbildung 36.
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Abbildung 36. Einstufung der Emotionalitat der Satze der drei Inhaltskategorien anhand

der Bewertungsskala (die Fehlerbalken repréasentieren den Standardfehler).

Mittels der Evaluationsstudie gelang es, vier angstrelevante, vier negativ emotionale
und vier neutrale Sétze zu finden. Diese reprisentativsten konditionalen ,,Wenn, dann*-Sétze
wurden im nachfolgend dargestellten Experiment zur Untersuchung des logischen Denkens

bei Priifungsingstlichen verwendet.

3.3.5 Experiment 7: Untersuchung des Einflusses von Prifungsangst auf

das logische Denken’

Das Experiment 7 diente dem Ziel, die Ergebnisse des Experiments 6 zu replizieren, wobei
hier die Auswirkungen einer anderen Angststorung auf das logische Denken untersucht
werden sollten. Im Gegensatz zum Experiment 6 sollten nicht Spinnenphobiker, sondern
Priifungsingstliche und Nicht-Angstliche konditionale Inferenzen bearbeiten, die einen
angstrelevanten, negativ emotionalen bzw. einen neutralen Inhalt hatten. Anhand dessen sollte
gepriift werden, ob Priifungsingstliche angstrelevante Inferenzprobleme schlechter
bearbeiten. Aufgrund der Priifungsangst sollten solche Aufgaben durch die Thematisierung

der eigenen pathologischen Angst diverse Assoziationen bedingen, die zu einer starken

’ Dieses Experiment wurde im Rahmen der Diplomarbeit von Nadja Hehr (Hehr, 2009) durchgefiihrt, die von
mir betreut wurde.
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emotionalen Reaktion fiihren. Diese wiederum resultiert moglicherweise in einer
Verminderung von Arbeitsgedidchtnisressourcen, was eine Beeintrdchtigung der kognitiven
Leistung, wie hier des logischen Denkens, mit sich bringen wiirde. Hingegen sollte bei Nicht-
Angstlichen keine Performanz-Verschlechterung bei angstrelevanten Inferenzen auftreten. Da
bei ihnen keine pathologische Form der Angst vor Priifungen vorliegt, sollten sie folglich
auch keine starke emotionale Reaktion bei der Bearbeitung solcher Aufgaben zeigen, die ihre
Leistung vermindern konnte. Allerdings ist anzunehmen, dass Nicht-Angstliche schlechter bei
konditionalen Inferenzproblemen mit negativem Inhalt abschneiden. Ahnliches wurde bereits
in Experiment 6 gezeigt. Auch hier wurde die Leistung von Nicht-Phobikern signifikant durch
das Bearbeiten von negativ gefarbten konditionalen Aufgaben gestort. Zusammenfassend

sollten folgende Hypothesen im Rahmen des Experiments 7 untersucht werden:

Hypothese 1

Priifungséngstliche bearbeiten konditionale Inferenzaufgaben mit angstrelevantem Inhalt
schlechter im Vergleich zu negativ emotionalen und neutralen Aufgaben. Dieses zeigt sich in

einer erhohten Fehlerrate.

Hypothese 2

Nicht-Angstliche bearbeiten konditionale Inferenzaufgaben mit negativ emotionalem Inhalt
schlechter im Vergleich zu angstrelevanten und neutralen Aufgaben. Dieses zeigt sich in einer

erhohten Fehlerrate.

3.3.5.1 Methode

3.3.5.1.1 Versuchspersonen

An der Untersuchung nahmen 17 priifungsingstliche und 17 nicht-dngstliche Studentinnen
teil. Diese wurden aus einer groferen Stichprobe (n=47) aufgrund ihrer Werte im
Priifungséngstlichkeitsinventar (TAI-G; Hodapp, 1991; Niheres zum TAI-G siehe Design und
Material) ausgewihlt. An der Untersuchung nahmen ausschlieBlich weibliche Probanden teil,
da die Priavalenz der Priifungsangst unter Midchen bzw. Frauen weitaus hoher ist (z.B.
Chapell, Blanding, Silverstein, Takahashi, Newman, Gubi & McCann, 2005; Wacker,
Jaunzeme & Jaksztat, 2008; Zeidner & Safir, 1989). Die Priifungsdngstlichen und Nicht-
Angstlichen waren zwischen 20 und 29 Jahren alt (Altersdurchschnitt, Priifungsingstliche:
M=24.24 Jahre; Altersdurchschnitt, Nicht-Angstliche: M=23.12 Jahre). Als Entlohnung fiir

ihre Teilnahme konnten sie zwischen 5 Euro oder einer halben Probandenstunde wihlen. Von
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der Teilnahme ausgeschlossen wurden Psychologie-Studenten, sowie Personen, die bereits an
Experimenten zu diesem Forschungsthema teilgenommen hatten. Alle Probanden willigten in
die freiwillige Teilnahme an der Untersuchung und die Nutzung ihrer Daten in anonymisierter
Form ein. Des Weiteren bestand fiir die Teilnehmer die Mdglichkeit in die
Probandendatenbank der Abteilung ,,Allgemeine Psychologie und Kognitionsforschung* der
Justus-Liebig-Universitit Gielen aufgenommen zu werden, um iiber weitere Studien

informiert werden zu konnen.

3.3.5.1.2 Design, Material und Prozedur

Am Anfang des Experiments wurde den Teilnehmern das Priifungséngstlichkeitsinventar
(TAI-G; Hodapp, 1991) zur Bearbeitung vorlegt. Anhand dessen sollte zwischen
Priifungsiingstlichen und Nicht-Angstlichen differenziert werden. Der TAI-G besteht aus 30
Feststellungen, die Gefiihle und Gedanken in Priifungssituationen beschreiben. Jede dieser
Feststellungen sollte dahingehend beurteilt werden, wie sich die Teilnehmer bei Test,
Klausuren oder miindlichen Priifungen fithlen bzw. was sie in solchen Situationen denken.
Dabei erfolgte diese Angabe anhand einer vier-stufigen Skala von ,fast nie” (1), iiber
,manchmal® (2) und ,,oft” (3) bis hin zu ,,fast immer* (4). Beispiele solcher Feststellungen

sind:

,Ich spiire ein komisches Gefiihl im Magen.*
,Mir schielen plotzlich Gedanken durch den Kopf, die mich blockieren.*

,»Ich bin besorgt, dass etwas schief laufen konnte.*

Im TAI-G kann ein Wert zwischen 30 und 120 erreicht werden. Um als priifungsingstlich
eingestuft zu werden, musste ein Wert von mindestens 84 erlangt werden, wihrend ein Wert
von 54 nicht liberschritten werden durfte, um als nicht-dngstlich zu gelten. Diese Grenzwerte
wurden basierend auf der Studie von Wacker et al. (2008) gesetzt, bei der eine grof3e
Stichprobe von 730 Studierenden den TAI-G bearbeitete. Dabei wurde von dem
resultierenden durchschnittlichen Gesamtwert (M=69.1) eine Standardabweichung (SD=14.8)
subtrahiert, um den unteren Grenzwert zu erhalten bzw. eine Standardabweichung addiert, um
den oberen Grenzwert zu definieren.

Nach der Bearbeitung des TAI-G folgte die Prisentation der konditionalen
Inferenzprobleme. Die anhand der Evaluationsstudie 5 gewonnenen ,,Wenn, dann“-Sétze, von
denen je vier einen angstrelevanten, einen negativ emotionalen bzw. einen neutralen Inhalt
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hatten, wurden dabei als Hauptprdmissen verwendet (sie Tabellen 14, 15 und 16). Diese
wurden in den vier Schlussschemata, Modus Ponens, Modus Tollens, Bejahung der
Konsequenz und Verneinung der Voraussetzung, dargeboten. Daraus ergaben sich insgesamt
48 konditionale Inferenzaufgaben. Die Prisentation der Aufgaben, sowie die Aufzeichnung
der Antworten und Entscheidungszeiten der Probanden erfolgte mittels des
Softwareprogramms SuperLab 4.0 (Cedrus Corporation, San Pedro, CA). Die Aufgabe der
Teilnehmer bestand darin, die Konklusion der Inferenzprobleme hinsichtlich ihrer Validitit
durch Driicken der ,J“- (fiir eine valide Konklusion) bzw. ,N“-Taste (fiir eine invalide
Konklusion) auf der Computertastatur zu beurteilen. Die Aufgabendarbietung erfolgte in
randomisierter Form. Es bestand beziiglich der Bearbeitungsdauer kein Zeitlimit. Um die
Probanden mit dem Ablauf des Experiments vertraut zu machen, wurden zwei
Ubungsaufgaben dargeboten. Am Ende des Experiments wurden die Teilnehmer iiber das Ziel

der Untersuchung aufgeklért. Die genaue Prozedur findet sich unter Kapitel 3.2.1.1.3.

3.3.5.2 Ergebnisse

3.3.5.2.1 Prufungsangstlichkeitsinventar TAI-G

Die Gruppe der Priifungsingstlichen erreichte im TAI-G einen Range von 84-107 Punkten
und einen Durchschnittswert von 97 (SE=1.586). Bei der Gruppe der Nicht-Angstlichen lag
der Range zwischen 39-54 Punkten und der Durchschnittswert bei 48 (SE=1.047). Abbildung
37 zeigt die Durchschnittswerte des TAI-G fiir beide Gruppen. Im Rahmen eines t-Tests fiir
unabhingige Stichproben wurden signifikante Unterschiede zwischen den TAI-G-Werten der
Gruppe der Priifungsingstlichen und der Nicht-Angstlichen gefunden (t(32)=25.788; p<.001).
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Abbildung 37. Werte des Prufungsangstlichkeitsinventars TAI-G fur die
Prufungsangstlichen und die Nicht-Angstlichen (die Fehlerbalken reprasentieren den
Standardfehler).

3.3.5.2.2 Logische Denkaufgaben: Konditionale Inferenzaufgaben
3.3.5.2.2.1 Fehlerraten

Anhand der Fehlerraten wurde eine Varianzanalyse mit Messwiederholung mit den
Innersubjektfaktoren ,,Schlussschemata® (Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung der
Voraussetzung, Bejahung der Konsequenz) und ,,Inhalt” (angstrelevant, negativ emotional,
neutral) und dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe™ (Priifungsingstliche, Nicht-Angstliche)
durchgefiihrt. Diese ergab keine signifikante Interaktion zwischen dem Inhalts- und dem
Gruppen-Faktor (F(2,64)=2.253; p>.05). Folglich fiel das Performanzmuster der
angstrelevanten, negativ emotionalen und neutralen Aufgaben fiir die Priifungséngstlichen
und die Nicht-Angstlichen relativ #hnlich aus.

Im Rahmen der Varianzanalyse wurde ein signifikanter Haupteffekt beziiglich des
Inhaltsfaktors gefunden (F(2,64)=8.058; p=.001). Post hoc t-Tests fiir abhdngige Stichproben
ergaben, dass konditionale Inferenzaufgaben mit angstrelevantem Inhalt (M=44.67%;
SE=2.52%) signifikant schlechter bearbeitet wurden als negativ emotionale (M=36.58%;
SE=2.53%) (t(33)=3.703; p=.001) und neutrale (M=37.87%; SE=2.80%) (t(33)=2.626;
p<.05). Dies ist in Abbildung 38 visualisiert.
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Abbildung 38. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fur die drei Inhaltskategorien bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

Zudem ergab die Varianzanalyse einen signifikanten Haupteffekt fiir den
Innersubjektfaktor ,,Schlussschemata® (F(1.864,59.645)=30.528; p<.001). T-Tests fiir
abhingige Stichproben zeigten, dass Modus Ponens Inferenzen mit signifikant weniger
Fehlern einhergingen als solche im Modus Tollens (t(33)=-5.689; p<.001), in der Verneinung
der Voraussetzung (t(33)=-8.234; p<.001) und in der Bejahung der Konsequenz (t(33)=-
6.942; p<.001). Zudem unterschieden sich die Fehlerraten von Modus Tollens Inferenzen
signifikant von Verneinung der Voraussetzung (t(33)=-3.894; p<.001) und Bejahung der
Konsequenz Inferenzen (t(33)=-3.819; p=.001). Wihrend die wenigsten Fehler bei Inferenzen
im Modus Ponens (M=7.35%; SE=3.00%) auftraten, wurden mehr Fehler bei Modus Tollens
(M=28.92%; SE=4.36%), Bejahung der Konsequenz (M=60.29%; SE=5.86%) und
Verneinung der Voraussetzung Inferenzen (M=62.26%; SE=5.54%) begangen (siche
Abbildung 39).
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Abbildung 39. Prozentuale Haufigkeiten der Fehlerraten fr die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.3.5.2.2.2 Entscheidungszeiten

Auch die Entscheidungszeiten wurden mittels einer Varianzanalyse mit Messwiederholung
mit den Innersubjektfaktoren ,,Schlussschemata* (Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung
der Voraussetzung, Bejahung der Konsequenz) und ,Inhalt“ (angstrelevant, negativ
emotional, neutral) und dem Zwischensubjektfaktor ,,Gruppe* (Priifungsdngstliche, Nicht-
Angstliche) analysiert. Diese ergab keine signifikante Interaktion zwischen dem Inhalts- und
dem Gruppenfaktor (F(1.614,51.637)=1.745; p>.05). Es =zeigte sich im Rahmen der
Varianzanalyse ausschlielich ein signifikanter Haupteffekt fiir den Innersubjektfaktor
»Schlussschemata®™ (F(1.745,55.825)=11.591; p<.001). Post hoc t-Tests fiir abhingige
Stichproben ergaben, dass Inferenzen im Modus Ponens signifikant schneller bearbeitet
wurden als solche im Modus Tollens (t(33)=-4.842; p<.001), in der Verneinung der
Voraussetzung (t(33)=-3.905; p<.001) und in der Bejahung der Konsequenz (t(33)=-4.165;
p<.001). Zudem wurden Modus Tollens Inferenzen signifikant langsamer bearbeitet als
Bejahung der Konsequenz Inferenzen (t(33)=2.537; p<.05). Die Entscheidungszeiten fiir die

vier Schlussschemata sind Abbildung 40 zu entnehmen.
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Abbildung 40. Entscheidungszeiten in Millisekunden (ms) flr die vier Schlussschemata bei

der konditionalen Inferenzaufgabe (die Fehlerbalken reprasentieren den Standardfehler).

3.3.5.3 Diskussion

Das Ziel des Experiments 7 bestand darin, zu untersuchen, ob Priifungséngstliche und Nicht-
Angstliche ein unterschiedliches Performanzmuster beziiglich der Bearbeitung von
angstrelevanten, negativ emotionalen und neutralen konditionalen Inferenzaufgaben
aufweisen. Eine solche Interaktion zwischen den Gruppen und dem Inhalt der Inferenzen
konnte nicht gefunden werden. Die aufgestellten Hypothesen 1 und 2 postulieren, dass
Priifungsédngstliche angstrelevante Inferenzprobleme am schlechtesten bearbeiten, wéhrend
Nicht-Angstliche bei negativ emotionalen Inferenzen die schlechteste Performanz aufweisen.
Aufgrund der nicht gefundenen Interaktion zwischen den Gruppen und dem Inhalt der
Aufgaben konnten die beiden Hypothesen nicht bestitigt werden. Ein anderes Muster ergab
das Experiment 6: hier schnitten Spinnenphobiker am schlechtesten bei angstrelevanten
Inferenzen ab, wihrend Nicht-Phobiker negativ emotionale Inferenzen am schlechtesten
bearbeiteten. In Experiment 7 hingegen begingen nicht nur die Priifungséngstlichen, sondern
alle Versuchsteilnehmer die meisten Fehler bei Aufgaben rund ums das Thema der
Priifungsangst. Griinde fiir diese Abweichung zwischen den Ergebnissen der Experimente 6
und 7 werden im Folgenden diskutiert.

Personen, die an einer Spinnenphobie leiden, haben panische Angst vor Spinnen,
wobei diese Angst von anderen, Nicht-Phobikern, oftmals nicht nachvollzogen werden kann.
Werden konditionale Inferenzen, die eine Spinnenphobie aufgreifen, bearbeitet, zeigen somit

Spinnenphobiker aufgrund von Assoziationen mit der eigenen Angst eine erhdhte emotionale
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Reaktion. Diese wiederum beansprucht Arbeitsgeddchtnisressourcen und beeintrachtigt
schlieBlich die Leistung (zur ausfiihrlichen Diskussion dieses Ansatzes sieche Kapitel 4.1.1).
Bei Nicht-Phobikern hingegen fiihrt die Bearbeitung dieser Aufgaben aufgrund des Nicht-
Vorliegens einer Angst vor Spinnen zu keiner emotionalen Reaktion und vermindert folglich
nicht die Performanz. Wahrend die Spinnenphobie eher als eine spezifische Form der Angst
bewertet werden kann, scheint die Angst vor Priifungen, im nicht-pathologischen Sinne, eher
global zu sein. So ist die milde Form der Angst vor Priifungen, die mit feuchten Hinden und
leichten Bauchschmerzen einhergeht, vermutlich vielen Studenten bekannt. Dies lédsst sich
darauf zurtickfiihren, dass eine anstehende Priifung auch fiir Personen ohne Priifungsangst
eine bedeutsame Situation darstellt, denn das Ergebnis einer Priifung kann unter Umstinden
einen entscheidenden Einfluss auf den spéteren beruflichen Erfolg haben. Demnach ist ein
bestimmtes Mal} an Nervositét, das mit einer anstehenden Priifung einhergeht vollig normal.
Im Einklang damit konnte gezeigt werden, dass die damit verbundenen physiologischen
Verianderungen sowohl bei hoch- als auch bei niedrig dngstlichen Personen auftauchen. So
fanden Holroyd, Westbrook, Wolf und Badhorn (1978), dass die Bearbeitung einer
schwierigen Aufgabe bei beiden Personengruppen einen Anstieg der Herzfrequenz und der
Hautleitfahigkeit bedingt. Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dass eine Art Priifungssituation
auch bei Nicht-Priifungsiangstlichen ein gewisses Mal} an Aufgeregtheit auslost, was zudem
fiir eine personliche Bedeutung der Situation fiir die Person spricht. Ein moderates
Erregungsniveau wihrend einer solchen Situation scheint laut Yerkes und Dodson (1908) aber
durchaus von Vorteil. Denn ein zu hohes bzw. zu niedriges Erregungsniveau kann nach dem
Yerkes-Dodson-Gesetz eine schlechtere Performanz bedingen. Zu &hnlichen Annahmen
kamen auch Cassady und Johnson (2002), die zeigen konnten, dass Studenten eine bessere
Leistung in Priifungen erbringen, wenn diese ein moderates Erregungsniveau aufweisen. Die
biologische Grundlage dieser  Leistungsverbesserung stellt  eine erhohte
Noradrenalinausschiittung dar, die zu einer erhohten Aufmerksamkeitszuwendung und
Reaktionsbereitschaft auf interne und externe Reize fithrt (Hiither, 1999). Physiologische
Verianderungen sind also durchaus ein normaler Begleitzustand der Angespanntheit vor einer
anstehenden Priifung, die die personliche emotionale Relevanz fiir die jeweilige Person
unterstreichen. Folglich kann vermutet werden, dass das Bearbeiten von Inferenzen, die
thematisch eine Priifungsangst beinhalten, nicht nur bei Priifungséngstlichen, sondern auch
bei Nicht-Angstlichen Assoziationen von emotionalen Erfahrungen in Priifungssituationen

bedingt. Solche Assoziationen von emotionalen Erlebnissen vermindern wiederum
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Arbeitsgedichtnisressourcen und beeintrachtigen schlielich die Performanz (siehe Blanchette
& Richards, 2004; Oaksford et al., 1996).

Uberraschenderweise verschlechterten Inferenzen, die eine Priifungsangst aufgreifen,
die Leistung, nicht jedoch die negativ emotionalen Aufgaben. So scheint es, dass die
priifungsangstrelevanten Inferenzen eher storende Assoziationen mit sich bringen als negativ
emotionale. Dies scheint plausibel, denn der Satz ,,Wenn eine Person vorm Priifungszimmer
wartet, dann wird diese Person nervds.* bedingt sicher mehrere Assoziationen zu personlichen
Erfahrungen und Erlebnissen als der negativ emotionale Satz ,,Wenn eine Person eine
Fehlgeburt hat, dann wird diese Person depressiv.”. Vermutlich hingt gerade diese Néhe zu
individuellen Erfahrungen mit dem Ausmal} an Assoziationen zusammen, die sich schlie8lich
negativ auf die Leistung auswirken. Obwohl die negativ emotionalen Sétze im Rahmen der
Evaluationsstudie 5 negativer bewertet wurden als die priifungsangstrelevanten, wurden in
Experiment 7 bei konditionalen Inferenzen mit priifungsangstrelevantem Inhalt mehr Fehler
gemacht. Dies spricht dafiir, dass emotionale Aufgabeninhalte die Performanz nicht umso
starker beeintrachtigen, je negativer sie sind. Sondern, dass vermutlich der Grad an
vorhandenen Assoziationen zu jeweilig beschriebenen emotionalen Situationen entscheidend
ist. Gehen mit einer dargestellten negativ emotionalen Situation nur wenige personlich
relevante Assoziationen einher, wird die Performanz folglich weniger beeintrichtigt, als bei
beschriebenen Gegebenheiten, die zwar weniger negativ sind, dafiir aber mehrere
Assoziationen bedingen. Dieser Ansatz konnte erklidren, warum priifungsangstrelevante
Inferenzprobleme die Leistung im logischen Denken im Gegensatz zu negativ emotionalen

verschlechtern, bedarf allerdings weiterer Priifung.
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4 Allgemeine Diskussion

4.1 Der negative Einfluss von Emotionen auf das logische Denken

Ein konstantes Ergebnis, das sich in der durchgefiihrten experimentalpsychologischen
Untersuchungsreihe zeigte, ist, dass sich Emotionen storend auf das logische Denken
auswirken. Dabei ergab sich, dass sowohl induzierte positive bzw. negative Stimmungen, als
auch, mit bestimmten Emotionen assoziierte Aufgabeninhalte das logische Denken
beeintrachtigen.

Um zu untersuchen, inwieweit Stimmungen das logische Denken beeinflussen, wurde
die success-failure-method zur Stimmungsmanipulation genutzt. Hierbei wurden
Versuchspersonen unterschiedliche Versionen eines Intelligenztests zur Bearbeitung
vorgelegt. Diese unterschieden sich hinsichtlich ihrer Aufgabenschwierigkeit: eine Version
beinhaltete leichte Aufgaben, eine weitere mittelschwere Aufgaben und eine néchste
schwierige Aufgaben. Abhédngig von der jeweils zu bearbeitenden Intelligenztestversion
wurde den Teilnehmern eine bestimmte Riickmeldung iiber ihre Leistung mitgeteilt. So
erhielten Versuchsteilnehmer, die leichte Aufgaben bearbeiten sollten, die Riickmeldung, dass
sie ein iiberdurchschnittliches Ergebnis erzielt hétten (Erfolgs-Gruppe). Versuchspersonen,
die die mittelschwere Version losen sollten, wurde mitgeteilt, dass ihre Leistung dem
Durchschnitt entsprach (neutrale Gruppe). Schlieflich wurden diejenigen, deren Aufgabe
darin bestand, die schwere Intelligenztestversion zu bearbeiten, mit dem Feedback
konfrontiert, ein unterdurchschnittliches Resultat erzielt zu haben (Misserfolgs-Gruppe). Vor
der Bearbeitung des manipulierten Intelligenztests, sowie nach dem Erhalt des Feedbacks
wurde die Stimmung gemessen. Dabei konnte bei der Erfolgs-Gruppe erfolgreich eine
positive Stimmung induziert werden, wéhrend eine Verschiebung der Stimmung in negative
Richtung bei der Misserfolgs-Gruppe moglich war. Hingegen traten keine
Stimmungsverdnderungen nach Mitteilung der Riickmeldung bei der neutralen Gruppe auf.
Die erwiinschten Effekte konnten somit anhand der success-failure-method erzielt werden.
Diese Methode etablierte sich in allen hier durchgefiihrten Experimenten, in denen sie
herangezogen wurde, als erfolgreiche Methode zur Induzierung von positiven bzw. negativen
Affekten. Auf Basis dessen sollte der Einfluss von Emotionen auf das logische Denken ndher
beleuchtet werden. Um hier anzusetzen, wurden den Versuchsteilnehmern im Anschluss an
die Stimmungsmanipulation logische Denkaufgaben prisentiert. Dies beziiglich wurden
konditionale Inferenzaufgaben herangezogen, die entweder in ihrer klassischen Form,
bestehend aus einer Hauptprimisse, Nebenpramisse und Konklusion, oder in Form der Wason

selection task dargeboten wurden. Auch der Inhalt der Aufgaben wurde systematisch variiert.
159



Wihrend in einigen Experimenten die konditionalen Inferenzen sowohl negativen, positiven,
als auch neutralem Inhalt hatten, wurde in anderen Experimenten der Einfluss des Inhalts
konstant gehalten und dementsprechend beispielsweise ausschlieBlich Inferenzen mit
neutralem Inhalt pridsentiert. Dabei zeigte sich stets, dass sich Emotionen stérend auf das
logische Denken auswirken. Dieses Ergebnis konnte unabhingig davon beobachtet werden,
ob die logischen Denkaufgaben in Form einer klassischen konditionalen Inferenz (Experiment
3, Experiment 5) oder aber als Wason selection tasks verwendet wurden (Experiment 1).
Zudem liel sich der storende Einfluss von Emotionen auf das logische Denken in
Experimenten finden, bei denen unterschiedliche Inhaltskategorien genutzt wurden
(Experiment 1, Experiment 3), als auch bei solchen, in denen der Inhalt einer einheitlichen
Kategorie zuordenbar war (Experiment 5). Das gefundene Performanzmuster zeigte dabei
fortwdhrend die folgende Form: die negativ gestimmte Gruppe erzielte das schlechteste
Ergebnis, gefolgt von der positiv gestimmten Gruppe. Die beste Leistung wurde konstant von
der Gruppe in einer neutralen Stimmung erbracht (Experiment 1, Experiment 3, Experiment
5).

Neben diesem Effekt der Beeintriachtigung des logischen Denkens aufgrund des
Erlebens einer positiven bzw. negativen Stimmung, konnten andere im Rahmen dieser Arbeit
durchgefiihrte Experimente zeigen, dass ein bestimmter emotionaler Aufgabeninhalt die
logische Denkleistung einschrankt (Experiment 6, Experiment 7). In Experiment 6 ergab sich,
dass eine konditionale Inferenzaufgabe, die thematisch die eigenen Angste aufgreift, eine
Leistungsminderung bedingt. So bearbeiteten Spinnenphobiker Inferenzen mit einem auf
diese Phobie bezogenem Inhalt schlechter im Vergleich zu neutralen und negativ emotionalen
Aufgaben. In der Kontrollgruppe der Nicht-Phobiker hingegen resultierte ein anderes
Performanzmuster. Nicht-Phobiker wiesen die schlechteste Leistung bei negativ emotionalen
Inferenzen im Vergleich zu spinnenphobie-spezifischen und neutralen Inferenzen auf. In
Experiment 7 bearbeiteten Priifungsingstliche und Nicht-Angstliche konditionale Inferenzen
mit priifungsangst-spezifischem, neutralem und negativem Inhalt. Dabei ergab sich, dass
beide Gruppen die schlechteste Performanz bei Aufgaben mit priifungsangst-spezifischem
Inhalt zeigten verglichen mit solchen mit neutralem und negativem Inhalt. Dies beziiglich
wird davon ausgegangen, dass Priifungen sowohl flir Priifungsédngstliche als auch fiir Nicht-
Angstliche emotional bedeutsame Situationen darstellen. Denn auch fiir Nicht-Angstliche
zeigen sich in priifungs-dhnlichen Situationen bestimmte physiologische Verdnderungen, wie
einem Anstieg der Herzfrequenz und der Hautleitfdhigkeit (Holroyd et al., 1978). Anhand der

Experimente 6 und 7 wird deutlich, dass ein mit den eigenen Emotionen verkniipfter
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Aufgabeninhalt die logische Denkleistung erheblich einschrinkt. Aber warum wirken sich
aktuelle Stimmungen bzw. emotionale Aufgabeninhalte storend auf die Performanz aus? Wie
lassen sich die gefundenen Effekte begriinden? Moglichen Erkldrungsansitzen wird sich im

folgenden Abschnitt gewidmet.

4.1.1 Das Arbeitsgedéachtnis als Bindeglied zwischen Emotionen und

Performanzverschlechterung im logischen Denken
Nur sehr wenige Theorien befassen sich mit einer Erkldrung dafiir, warum Emotionen das
logische Denken beeintrachtigen. Eine Theorie, die solche Effekte zu begriinden versucht,
stellt die suppression theory von Oaksford et al. (1996) dar. Im Rahmen dieser Theorie wird
postuliert, dass Stimmungen sich storend auf das logische Denken auswirken, da diese
Arbeitsgedichtniskapazititen beanspruchen. Das Erleben von positiven, sowie negativen
Stimmungen geht, wie bereits in Kapitel 1.3.5.3 erortert, mit einem verstirkten Abruf von
Erinnerungen einher, die kongruent zu der jeweiligen Stimmung sind. So fand beispielsweise
Bower (1981), dass eine positive Stimmung den Abruf von positiven Erinnerungen aus dem
Langzeitgedichtnis fordert. Ahnliches konnte er zudem fiir negative Stimmungen finden:
auch solche erleichtern das Erinnern von negativem Material. Ebenfalls kamen
Untersuchungen von Isen et al. (1978) zu é&hnlichen Resultaten, die Evidenzen fiir
stimmungsabhéngige Erinnerungseffekte liefern. Fordert nun eine bestimmte Stimmung den
Abruf von dazu kongruentem Material aus dem Langzeitgedachtnis, nimmt dieses Ressourcen
des Arbeitsgedichtnisses in Anspruch. Folglich stehen somit weniger Kapazititen zur
Bearbeitung von kognitiven Aufgaben, wie logischen Denkaufgaben, zur Verfiigung.

Oaksford et al. (1996) leiteten die suppression theory von der resource allocation
theory der Depression ab. Im Rahmen dieser Theorie postulieren Ellis und Ashbrook (1988),
dass Depressive kognitive Ressourcen zur Verarbeitung aufgabenirrelevanter Informationen
nutzen. So widmen Depressive dem eigenen emotionalen Zustand eine verstirkte Zuwendung,
was kognitive Kapazititen mindert. Zudem zeigen Depressive eine Neigung zum spontanen
Abruf negativer Informationen (Bradley & Mathews, 1983; Derry & Kuiper, 1981) — ein
weiterer Hinweis auf die postulierte Fokussierung Depressiver auf aufgabenirrelevante
Faktoren.

Experimentelle Unterstiitzung findet die suppression theory in der Untersuchung von
Seibert und Ellis (1991), die zeigen konnte, dass die Performanz in einer Erinnerungsaufgabe
umso schlechter ausfiel, je mehr irrelevante Gedanken die Versuchspersonen produzierten.

Dabei konnte ein hoheres AusmaBl an irrelevanten Gedanken bei Versuchspersonen in
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positiver bzw. negativer Stimmung beobachtet werden als bei solchen in neutraler Stimmung.
Weitere Evidenzen zur Stiitzung der suppression theory stammen aus den zu ihrer Priifung
ausgelegten Experimenten von Oaksford et al. (1996). So untersuchten die Autoren den
Einfluss von Stimmungen auf das logische Denken, wobei sie hierfiir die Wason selection
task heranzogen. Es ergab sich, dass eine positive, sowie negative Stimmung das konditionale
SchlieBen beeintrachtigte. Die schlechtere Performanz der positiv und negativ gestimmten
Versuchsteilnehmer resultierte, da diese dazu tendierten, die Wason selection task zu
verifizieren, indem sie die p- und g-Karten auswihlten, anstatt diese durch Auswahl der p-
und —qg-Karten zu falsifizieren. Ein dhnliches Performanzmuster ergab sich zudem, wenn
keine Stimmungsinduktion vorgenommen wurde, anstatt dessen aber parallel zur Wason
selection eine konkurrierende Zweitaufgabe, die das Arbeitsgeddchtnis belastete, dargeboten
wurde. Die Arbeitsgedidchtnis-Aufgabe ging dabei mit dhnlich beeintrichtigenden Effekten
auf die Wason selection task einher wie die positive bzw. negative Stimmung. Die Autoren
sahen darin ithre Annahme bestitigt, dass Stimmungen aufgrund einer Beanspruchung des
Arbeitsgedidchtnisses zu einer schlechteren Performanz fithren. In diesem Zusammenhang
scheinen besonders die Kapazititen der zentralen Exekutive belastet zu werden. So fanden
Oaksford et al. (1996), dass Versuchspersonen in einer positiven Stimmung bei der ,,Tower of
London*“-Aufgabe, im Rahmen derer die Ressourcen der zentralen Exekutive gefordert
werden, eine schlechtere Leistung erbrachten. Daraus schlossen die Autoren, dass eine
positive Stimmung sich negativ auf die Denkleistung auswirkt, da diese Kapazititen der
zentralen Exekutiven in Anspruch nimmt und folglich weniger Kapazititen zur Bearbeitung
von kognitiven Aufgaben zur Verfligung stehen. Diese Annahmen scheinen schliissig, denn
wie bereits in Kapitel 1.2.4 berichtet, besteht ein enger Zusammenhang zwischen deduktiven
Denkprozessen und der Rolle des Arbeitsgeddchtnisses. So wurde in diversen Studien
berichtet, dass die zentrale Exekutive mallgeblich am konditionalen, syllogistischen, sowie
relationalen SchlieBen beteiligt ist (z.B. Gilhooly et al., 1993; Klauer et al., 1997; Toms et al.,
1993). Eine Verbindung zwischen dem logischen Denken und der zentralen Exekutive wurde
in diesen Studien mittels des sogenannten Zweitaufgaben-Paradigmas ermittelt, indem neben
deduktiven Inferenzen eine die zentrale Exekutive fordernde konkurrierende Aufgabe
prasentiert wurde. Dabei wirkte sich diese storend auf das logische Schlielen aus, woraus
gefolgert wurde, dass die zentrale Exekutive eine entscheidende Rolle im Rahmen des
deduktiven Denkens einnimmt.

Nach Oaksford et al. (1996) beeintrachtigt eine positive Stimmung, wie oben

dargelegt, die Denkleistung aufgrund der Beanspruchung der zentralen Exekutive. Dass
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Versuchsteilnehmer in positiver Stimmung die Wason selction task mit einer verifizierenden
Strategie angehen, wird in diesem Zusammenhang dahingehend interpretiert, dass unter der
Belegung kognitiver Ressourcen Standard-Strategien zur Priifung von Hypothesen
herangezogen werden. Besonders eine im Rahmen der Wason selection tasks genutzte
Verifizierende-Strategie wird nach Oaksford und Chater (1994) als eine solche angesehen.
Die Rolle der zentralen Exekutive besteht darin, sich modulierend auf die Auswahl
bestimmter Standard-Prozeduren auszuwirken, indem einige dieser gehemmt werden,
wihrend andere automatisch aktiviert werden (Norman & Shallice, 1986). Werden nun
Ressourcen der zentralen Exekutive bereits beansprucht (beispielsweise durch das Erleben
einer positiven Stimmung) konnen nach Oaksford et al. (1996) Routine-Prozeduren schlechter
inhibiert werden, was darin deutlich wird, dass Standard-Strategien genutzt werden. Im Falle
der Wason selection task wird daher zur Hypothesen-Priifung eine Verifizierende-Strategie
herangezogen. Dieser Ansatz konnte auch die Ergebnisse des Experiments 1 in der
vorliegenden Arbeit erkldren. Hier versuchten die Versuchsteilnehmer in negativer Stimmung
signifikant hidufiger die Wason selection task durch die Auswahl der p- und g-Karten zu 16sen.
Moglicherweise ldsst sich auch dieses Ergebnis darauf zuriickfiihren, dass die negative
Stimmung den Abruf von dazu kongruenten Assoziationen aus dem Langzeitgedéchtnis
bedingt, die Kapazititen der zentralen Exekutive beanspruchen. Aufgrund dieser
Ressourcenminderung kontrollieren dann routinierte Standardprozeduren das Verhalten.
Dementsprechend wird eine Verifizierende-Auswahlstrategie beziiglich der Wason selection
task verfolgt. Ein wesentlicher Unterschied zwischen den von Oaksford et al. (1996)
berichteten Ergebnissen und den im Rahmen dieser Arbeit resultierenden, besteht darin, dass
erstere einen ressourcenminderenden Effekt auf die zentrale Exekutive ausschlielich beim
Vorliegen einer positiven Stimmung fanden (siehe oben dargestelltes Experiment zur ,,Tower
of London“-Aufgabe). Daran ankniipfend fiihrten sie die Ergebnisse in ihrem Experiment zur
Wason selection task darauf zuriick, dass eine positive Stimmung die Performanz in dieser
Aufgabe beeintriachtigt, da sie Ressourcen der zentralen Exekutive in Anspruch nimmt. Das
Denkverhalten wird dadurch von Routine-Prozeduren dominiert. Auch eine negative
Stimmung storte in dem Experiment von Oaksford et al. (1996) die Bearbeitung der Wason
selection task, allerdings machten die Autoren keine Annahmen dariiber, inwiefern eine
negative Stimmung die formal logisch inkorrekte Verifizierende-Strategie begiinstigt.
Allerdings scheint es plausibel, dass auch eine negative Stimmung den Abruf von zu ihr
kongruentem Material aus dem Langzeitgeddchtnis fordert (z.B. Bower, 1981), dieses

Ressourcen der zentralen Exekutive mindert und aufgrund dessen Standard-Routinen, also
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eine Verifizierende-Losungsstrategie (Oaksford & Chater, 1994) zur Bearbeitung der Wason
selection task, genutzt werden.

Auch in Experiment 3 und Experiment 5 zeigten negativ gestimmte
Versuchsteilnehmer die schlechteste Performanz. In diesen Experimenten sollte aber im
Vergleich zu Experiment 1 keine Wason selction tasks geldost werden, sondern konditionale
Inferenzen, bestehend aus einer Hauptprdmisse, Nebenpramisse und Konklusion. Auch hier
wird anlehnend an die suppression theory von einem die Ressourcen des Arbeitsgeddchtnisses
mindernden Einfluss von Stimmungen ausgegangen. Dass sich bei der Bearbeitung der
Inferenzschemata, Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung der Voraussetzung und
Bejahung der Konsequenz, allerdings auf Standard-Strategien verlassen wurde, scheint in
diesem Zusammenhang fraglich. Denn die Anwendung dieser wurde von Oaksford und
Chater (1994) primér als Routine-Strategie im Rahmen der Wason selection task postuliert.
Erkldarungen dafiir, inwiefern sich Stimmungen, die Arbeitsgedichtniskapazititen
beeintrachtigen, auf das logische Denken beziiglich klassischer konditionaler Inferenzen
auswirken, sollen weiter unten im Rahmen der Theorie mentaler Modelle, der Theorie
mentaler Logik, sowie anhand des Zwei-Prozess-Modells ergriindet werden.

Die suppression theory konnte zudem die in Experiment 6 und 7 aufgetauchten
Effekte, dass ein emotionaler Aufgabeninhalt sich stdrend auf die Performanz konditionaler
Inferenzen auswirkt, erkldren. Da Stimmungen den Abruf von dazu kongruentem Material aus
dem Langzeitgedédchtnis fordern, scheint es plausibel, dass auch emotionale Aufgabeninhalte
den Abruf von damit einhergehenden Assoziationen bedingen. Diese wiederum beanspruchen
Arbeitsgedichtnisressourcen und schrinken somit die Denkleistung ein. Ein &hnlicher Ansatz
wurde bereits von Blanchette (2006) verfolgt, die postuliert, dass ,,emotional contents may
prime a number of associations that load working memory* (Blanchette, 2006, p.1123). In
Experiment 6 konnte gezeigt werden, dass konditionale Inferenzen mit einem Inhalt, der die
eigenen Angste aufgreift, sich nachteilig auf die Performanz auswirken. So bearbeiteten
Spinnenphobiker Inferenzen mit einem spinnenphobie-spezifischem Aufgabeninhalt
signifikant schlechter im Vergleich zu neutralen und negativ emotionalen Aufgaben. Auch
dieses Ergebnis lidsst sich dahingehend interpretieren, dass ein mit den eigenen Angsten
verkniipfter Aufgabeninhalt mit Assoziationen von in Bezug zur Angst stehenden Erlebnissen
und Erfahrungen einhergeht. Der Abruf solcher Assoziationen bedingt vermutlich eine starke
angstbehaftete emotionale Reaktion. Zudem wére es moglich, dass allein die Konfrontation
mit dem phobischen Objekt durch die Verarbeitung der spinnenphobie-spezifischen

Inferenzen eine solche Angstreaktion auslost. Dabei wird angenommen, dass diese
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Arbeitsgeddchtniskapazititen mindert. Unterstlitzt wird diese Annahme durch diverse
Studien, die zeigen konnten, dass Angst Arbeitsgeddchtniskapazitdten beansprucht (Eysenck,
1985; Derkakshan & Eysenck, 1998; MacLeod & Donnellan, 1993). Wie in Kapitel 1.3.5.2
dargestellt, bearbeiten Angstliche kognitive Aufgaben, die das Arbeitsgedichtnis in hohem
MaBe fordern, schlechter als Nicht-Angstliche. Dabei wird davon ausgegangen, dass
besonders die Kapazititen der zentralen Exekutive, sowie der phonologischen Schleife durch
Angst vermindert werden (Eysenck & Calvo, 1992). Wie oben erortert, ist die zentrale
Exekutive mafBigeblich am deduktiven SchlieBen beteiligt. Aber auch die phonologische
Schleife scheint diesbeziiglich involviert zu sein. So fanden beispielsweise Gilhooly et al.
(2002), Klauer et al. (1997), sowie Vandierendonck und De Vooght (1997), dass eine die
phonologische Schleife fordernde Zweitaufgabe das logische Schlielen beeintrichtigt. Neben
solchen Studien, die die Rolle der einzelnen Arbeitsgeddchtniskomponenten mittels des
Zweitaufgabenparadigmas ndher beleuchteten, lieferten auch Studien, die dem
Zusammenhang zwischen individueller Arbeitsgeddchtnisspanne und der Leistung im
logischen Schlieen nachgingen, Evidenzen fiir eine Beteiligung der phonologische Schleife
am deduktiven Denken. So konnten Capon et al. (2003) beispielsweise zeigen, dass eine
groflere verbale Arbeitsgedidchtnisspanne mit einer erhohten Fahigkeit, logische Schliisse zu
generieren, einhergeht. Werden nun die Ressourcen der zentralen Exekutive und der
phonologischen Schleife durch Angst vermindert, wirkt sich dies nachteilig auf die
Bearbeitung deduktiver Inferenzen aus. Dieser Ansatz konnte die schlechte Performanz der
Spinnenphobiker beziiglich konditionaler Inferenzaufgaben mit spinnenphobie-spezifischem
Inhalt erkldren. Im selben Experiment zeigte die Kontrollgruppe der Nicht-Phobiker ein
anderes Performanzmuster: diese bearbeiteten Inferenzen mit negativem Inhalt signifikant
schlechter im Vergleich zu solchen mit spinnenphobie-spezifischem und neutralem Inhalt.
Dies scheint schliissig, denn diese weisen keine Angst vor Spinnen auf, weshalb die
Bearbeitung von spinnenphobie-spezifischem Material keine Angstreaktion bedingen sollte.
Dass Nicht-Phobiker hingegen negativ emotionale Inferenzen am schlechtesten bearbeiten,
steht im Einklang mit den Resultaten von Blanchette und Richards (2004) und Blanchette
(2006). Die Autoren fanden, dass die Verarbeitung von negativem Aufgabenmaterial im
Rahmen der Losung konditionaler Inferenzen Arbeitsgedidchtnisressourcen vermindert und
folglich mit einer schlechteren Performanz einhergeht. Dies wird darauf zuriickgefiihrt, dass
solches Material zu einem verstirkten Abruf von Assoziationen fiihrt, die kognitive
Kapazititen beanspruchen. Dass emotionale Aufgabeninhalte die deduktive Denkleistung

einschrinken, ergab auch Experiment 7. In diesem Experiment wurden konditionale
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Inferenzen, die sich thematisch auf das Phdnomen der Priifungsangst bezogen,
fehlerbehafteter bearbeitet als solche mit negativ emotionalem bzw. neutralem Inhalt. Dabei
unterschied sich dieses Fehlermuster nicht zwischen einer Gruppe Priifungsidngstlicher und
einer Gruppe Nicht-Angstlicher. Es wird daher angenommen, dass ein priifungsangst-
spezifischer Aufgabeninhalt sowohl fiir Priifungsingstliche als auch fiir Nicht-Angstliche
emotional bedeutendes Aufgabenmaterial darstellt. Eine Angst vor Priifungen im nicht-
pathologischen Sinne ist vermutlich den meisten Studenten bekannt, denn das Ergebnis einer
Priifung kann den beruflichen Werdegang unter Umsténden entscheidend beeinflussen. Diese
Angst geht hiufig mit korperlichen Begleiterscheinungen, wie feuchten Héanden oder leichten
Bauchschmerzen einher. Auch Holroyd et al. (1978) konnten zeigen, dass Hoch- und
Niedrigingstliche Versuchspersonen &hnliche physiologische Verdnderungen, wie einen
Anstieg der Herzfrequenz und der Hautleitfdhigkeit, aufweisen, wenn diese vor die
Bearbeitung einer schwierigen Aufgabe gestellt werden. So weisen auch Personen, die keine
Priifungsangst haben, kdrperliche Anzeichen auf, die fiir eine gewisse emotionale Bedeutung
der Situation flir die jeweilige Person sprechen, wobei anzumerken ist, dass ein moderates
Erregungsniveau sogar die Grundlage einer optimalen Leistung darstellt (Cassady & Johnson,
2002; Yerkes & Dodson, 1908). Ein gewisses Mall an Nervositdt in Priifungssituationen
scheint also durchaus normal und sogar notwendig zu sein und spricht zudem fiir eine
personliche emotionale Relevanz des Ereignisses flir den Priifling, nicht jedoch fiir eine
pathologische Angst davor. In Experiment 7 konnten die priifungsangst-spezifischen
Inferenzen aufgrund dieses personlich emotionalen Bezugs auch bei Personen, die keine
Priifungsangst haben, zu emotional gefirbten Erinnerungen von Priifungssituationen gefiihrt
haben. Der Abruf von solchem Material aus dem Langzeitgeddchtnis beansprucht wiederum,
wie es im Rahmen der suppression theory postuliert wird, Arbeitsgeddchtniskapazitdten, was
schlieBlich die Denkleistung beeintrichtigt. Moglicherweise scheint der Grad an personlich
emotionaler Relevanz ein entscheidender Faktor zu sein, welcher das Ausmall an
Assoziationen determiniert. In Experiment 7 fiihrten priifungsangst-spezifische Inferenzen zu
einer schlechteren Performanz, nicht jedoch solche mit einem negativen Aufgabeninhalt.
Moglicherweise fordern priifungsangst-spezifische Inferenzen eher den Abruf von dazu
kongruenten Assoziationen als negativ emotionale. Dieser Ansatz scheint plausibel, denn das
Konditional ,,Wenn eine Person vorm Priifungszimmer wartet, dann wird diese Person
nervos.” bedingt sicher mehrere Assoziationen zu persénlichen Erfahrungen und Erlebnissen
als das negativ emotionale Konditional ,,Wenn eine Person eine Fehlgeburt hat, dann wird

3

diese Person depressiv.“. Moglicherweise héingt genau diese Nédhe zu individuellen
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emotionalen Erfahrungen mit dem Ausmall an Assoziationen zusammen, welche sich
schlieBlich negativ auf die Leistung auswirken. Obwohl die negativ emotionalen Konditionale
als negativer eingestuft wurden im Vergleich zu den priifungsangst-spezifischen
(Evaluationsstudie 5), zeigten sich beziiglich letzterer mehr Fehler hinsichtlich der
Inferenzaufgaben. Vermutlich stéren konditionale Inferenzen die Performanz nicht umso
stirker, je negativer sie sind, sondern je hoher das Ausmal} an vorhandenen Assoziationen zu
jeweils beschriebenen emotionalen Situationen ist. Demnach sollte die Performanz weniger
beeintrichtigt sein, wenn mit der in der Aufgabe dargestellten negativen Situation aufgrund
eines fehlenden personlichen Bezugs nur wenige Assoziationen einhergehen, als wenn die
dargestellte Situation weniger negativ ist, dafiir aber hingegen mehrere Assoziationen bedingt.
Daran ankniipfend scheint es mdglich, dass es bei den priifungsangst-spezifischen Inferenzen
zu mehreren Assoziationen und somit zu einer stirkeren Belastung des Arbeitsgedidchtnisses
im Vergleich zu Aufgaben mit einem negativ emotionalen Inhalt kam. Ob personlich
relevante Gegebenheiten tatsdchlich zu einem verstiarkten Abruf von Assoziationen flihren,
bedarf allerdings einer experimentellen Uberpriifung (Niheres hierzu unter Kapitel 4.5.1).

Inwiefern aber wirken sich Verminderungen der Arbeitsgedédchtniskapazitit, bedingt
durch das Erleben einer Stimmung bzw. durch die Verarbeitung von emotionalem
Aufgabeninhalt, auf das konditionale SchlieBen aus? Als Bindeglied zwischen reduzierten
Arbeitsgedidchtnisressourcen und der Performanzverschlechterung beziiglich der Wason
selection task wurde von einer Begiinstigung der Falsifizierenden-Strategie als Ausdruck der
Aktivierung von Routine-Prozeduren ausgegangen (Oaksford & Chater, 1994; Oaksford et al.,
1996). Warum aber geht eine Verminderung der Arbeitsgedidchtniskapazititen mit einer
fehlerbehafteteren Bearbeitung der konditionalen Inferenzen Modus Ponens, Modus Tollens,
Verneinung der Voraussetzung und Bejahung der Konsequenz einher? Dieser Frage soll im
Folgenden anhand der Theorie mentaler Modelle, der Theorie mentaler Logik, sowie anhand
des Zwei-Prozess-Modells nachgegangen werden.

Nach der Theorie mentaler Modelle (Johnson-Laird, 1983; Johnson-Laird, 1995;
Johnson-Laird & Byrne, 1991) verlduft das deduktive Schlieen in drei Phasen. Dabei werden
in der ersten Phase anhand der Primisseninformationen mentale Modelle konstruiert. Diese
werden dann in der zweiten Phase nach neuen Informationen inspiziert. Anhand dessen wird
eine vorldufige Konklusion generiert, die Zusammenhédnge beschreibt, welche in den
Pramissen nicht explizit erwdhnt wurden. Schlieflich wird in der dritten Phase gepriift, ob
Gegenmodelle bestehen, die mit den Prédmissen {bereinstimmen, aber die vorldufige

Konklusion falsifizieren. Miissen zur Durchfiihrung eines Inferenzschlusses mehrere Modelle
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konstruiert werden, stellt dies hohe Anforderungen an die kognitiven Kapazititen dar. Denn
diese miissen aktiv im Arbeitsgeddchtnis reprasentiert werden, um eine giiltige Konklusion zu
finden. Folglich ist ein Inferenzschluss umso schwieriger, je mehr Modelle fiir dessen Losung
konstruiert werden miissen (zur Erkldrung der unterschiedlichen Schwierigkeitsgrade, die mit
dem Modus Ponens und dem Modus Tollens einhergehen, siehe Kapitel 4.4). Dieser
Zusammenhang zwischen der Kapazitit des Arbeitsgeddchtnisses und der korrekten
Durchfiihrung von Inferenzschliissen konnte erkldren, inwiefern Emotionen das logische
Denken beeintridchtigen. Das Erleben einer Stimmung bzw. die Verarbeitung von
emotionalem Aufgabenmaterial beansprucht nach der suppression theory (Oaksford et al.,
1996) Arbeitsgeddchtnisressourcen. Durch diese Ressourcenminderung stehen weniger
Kapazititen zur Verfiigung, um die Inferenzen zu bearbeiten. Aufgrund dieser begrenzten
Kapazitit des Arbeitsgeddchtnisses, ist es folglich nicht moglich, sdmtliche Modelle zu
generieren, die zur Losung eines Inferenzproblems notwendig sind. Hierdurch entstehen
Fehler bei der Durchfithrung von Inferenzschliissen, wie im Rahmen der durchgefiihrten
Experimente zum Einfluss von Stimmungen bzw. emotionalen Aufgabeninhalten auf das
konditionale Schlieen, gezeigt werden konnte (Experiment 1, 3, 5, 6 und 7).

Als alternative Erkldrung dafiir, inwiefern das logische SchlieBen durch Emotionen
beeintriachtigt wird, soll die Theorie mentaler Logik herangezogen werden (Braine & O’ Brien,
1991; O'Brien, 1993; Braine & O'Brien, 1998; Rips, 1994). Als Basis des logischen
Schlieens wird hier von einem natiirlichen Deduktionssystem ausgegangen. Dieses enthalt
einen Satz logischer Regeln oder Inferenzschemata, die entweder angeboren oder stark
iiberlernt sind. Diese Regeln sind dabei zum Teil an denen der formalen Logik orientiert. Ein
Inferenzschluss wird mittels der Anwendung solcher Inferenzschemata durchgefiihrt. Die
Anzahl der zur Durchfiihrung eines logischen Schlusses anzuwendenden Regeln determiniert
dabei dessen Schwierigkeitsgrad. So ist ein Inferenzschluss umso schwieriger, je mehr Regeln
zur Losung erforderlich sind. Diese miissen aktiv im Arbeitsgedédchtnis gehalten werden und
iiberlasten somit mit steigender Anzahl dessen Kapazititen, was wiederum Fehler beim
deduktiven Schlieen bedingt. Auch in der Theorie der mentalen Logik wird also von einem
engen Zusammenhang zwischen dem logischen Denken und der Rolle des
Arbeitsgedidchtnisses ausgegangen. Da Emotionen die Ressourcen des Arbeitsgedachtnisses
bereits beanspruchen, konnte das logische Schlie3en folglich dadurch beeintrachtigt sein, dass
die Inferenzschemata nicht vollstindig im Arbeitsgedédchtnis repridsentiert werden konnen.

Fehler konnen somit entstehen, da diese falsch oder unvollstindig angewendet werden.
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Der storende Einfluss von Stimmungen bzw. emotionalen Aufgabeninhalten auf das
logische Denken kann ebenfalls anhand des Zwei-Prozess-Modells (Evans, 2003, 2008)
erkldrt werden. Nach diesem Modell basiert das menschliche Denken auf zwei getrennten
kognitiven Systemen. Das evolutiondr &ltere System 1 steuert schnelles, automatisches
Verhalten und operiert auf einer unbewussten Ebene. Beziiglich des logischen Denkens stiitzt
sich dieses System auf Vorwissen und Erfahrungen und geht daher mit der Nutzung
heuristischer Strategien einher. Das evolutiondr jlingere System 2 hingegen fungiert auf einer
abstrakten, analytischen Ebene, die stirker an formal-logischen Operationen orientiert ist. Im
Vergleich zu System 1 arbeitet System 2 langsamer, verbraucht hierbei
Arbeitsgedichtnisressourcen und zeichnet sich somit durch eine begrenzte Kapazitit aus. Da
Emotionen nach der suppression theory Arbeitsgedichtniskapazititen mindern, schrinken
diese folglich die Funktionen des Systems 2 ein. Hierdurch werden formal logische
Schlussfolgerungsstrategien unterbunden. Laut Evans (Evans, 2003, 2008) konkurrieren
System 1 und System 2 um die Kontrolle von Denkprozessen. Da System 2 durch den
Einfluss Arbeitsgeddchtniskapazititen beanspruchender Emotionen inhibiert wird, iibernimmt
System 1 die Steuerung von Denkprozessen. Dieser Strategienwechsel von System 2, das an
der formalen Logik orientiert ist, hin zum ,primitiveren System 1, konnte in einem

fehlerbehafteteren Bearbeiten der Inferenzen resultieren.

4.2 Emotionen und logisches Denken: Grinde fir das Ausbleiben von

Stimmungs-Kongruenzeffekten
Ein Ziel der durchgefiihrten experimentalpsychologischen Untersuchungsreihe bestand darin,
moglichen Stimmungs-Kongruenzeffekten nachzugehen. Diese wurden dahingehend
definiert, dass das Erleben einer Stimmung das konditionale SchlieBen im Rahmen von
Aufgaben mit dazu kongruentem Inhalt fordert. Solche Erleichterungseffekte konnten nicht
gefunden werden. So verbesserte eine positive Stimmung die Performanz beziiglich positiv
emotionaler konditionaler Aufgaben nicht. Gleiches galt fiir eine negative Stimmung: auch
diese trug nicht zur Leistungssteigerung im Rahmen von negativ emotionalen konditionalen
Aufgaben bei. Dabei fiihrte eine Kongruenz zwischen der Stimmung und dem
Aufgabenmaterial weder bei Wason selection tasks (Experiment 1), noch bei klassischen
konditionalen Inferenzen (Experiment 3, Experiment 4) zu Erleichterungseffekten.

Da Phobien mit einer starken Auspragung der Emotion Angst einhergehen, sollte
zudem gepriift werden, ob eine solche pathologische Form der Angst das logische Denken bei

Inferenzen begiinstigt, die diese Angst thematisieren. Aber auch hier fiihrte eine Kongruenz
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zwischen den eigenen Angsten und dem Aufgabenmaterial zu keinen Erleichterungseffekten.
So bearbeiteten Spinnenphobiker konditionale Inferenzen mit einem spinnenphobie-
spezifischem Inhalt nicht besser im Vergleich zu anderen Aufgabeninhalten (Experiment 6).
Und auch Priifungsingstliche zeigten keine Performanzverbesserung beziiglich der
Bearbeitung von priifungsangst-spezifischen Inferenzen (Experiment 7).

Dennoch gibt es Evidenzen fiir die Annahme von Stimmungs-Kongruenzeffekten.
Diverse Studien konnten zeigen, dass eine Kongruenz zwischen den eigenen Emotionen und
dem Aufgabenmaterial das logische Denken verbessert. Wie in Kapitel 1.4.2 dargestellt,
wirken sich bei einer solchen Kongruenz Emotionen positiv auf das logische Schlieen aus.
Blanchette et al. (2007) untersuchten beispielsweise die Leistung im logischen Denken in
Folge von Terroranschldgen in London im Jahre 2005. Bei den Versuchsteilnehmern handelte
es sich um Personen, die aus London, Manchester und Kanada stammten und abhingig von
der rdumlichen Ndhe zum Geschehen emotional mehr oder weniger betroffen waren. So
berichteten Personen aus London infolge der Anschldge ein hoheres Ausmall an Emotionen
als solche aus Manchester und Kanada. Um dem Einfluss von Emotionen auf das logische
Denken nachzugehen, sollten Syllogismen mit neutralem und emotionalem Inhalt bearbeitet
werden, sowie solche mit Inhalten, die einen Bezug zu Terrorismus aufwiesen. Es zeigte sich,
dass Probanden aus London Syllogismen, die das Thema Terror aufgriffen am besten
bearbeiteten. Eine Kongruenz zwischen dem eigenen emotionalen Zustand, der auf den
Terror-Anschlag zuriickzufiihren war, und dem Aufgabenmaterial, das dieses Thema
umschreibt, trug folglich zur Performanzverbesserung bei. Starke Emotionen kénnen somit in
dieser speziellen Konstellation durchaus das logische SchlieBen fordern. Auch die
Untersuchung von Chang und Wilson (2004) liefert Hinweise auf das Vorliegen von
Stimmungs-Kongruenzeffekten. Versuchspersonen sollten autobiographische Situationen
erinnern und nachempfinden, in denen sie entweder betrogen worden waren bzw. in denen sie
einen Vorteil genossen hatten. Daran ankniipfend sollten zwei unterschiedliche Versionen der
Wason selection task bearbeitet werden. In der einen Version sollte ein Betriiger ausfindig
gemacht werden, wihrend in der anderen eine Person identifiziert werden sollte, die
altruistische Ziele verfolgt. Erleichterungseffekte basierend auf der Kongruenz zwischen der
erinnerten Situation und dem Aufgabeninhalt resultierten beziiglich der ,,Betriiger-Version*
der Wason selection task. Diese wurde von Versuchspersonen, die sich erinnerten betrogen
worden zu sein, am besten bearbeitet. Hingegen verbesserte die Erinnerung an eine
altruistische Situation die Performanz in der ,,Altruismus-Version“ der Wason selection task

nicht. Diese Ergebnisse sprechen also gegen einen doménen-unspezifischen
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Erleichterungseffekt beim logischen Denken. Dabei gingen Chang und Wilson (2004) davon
aus, dass eine Wason selection task, die eine Situation darstellt, in der jemand betrogen
wurde, ein realistisches Problem widerspiegelt, das mit Nachteilen fiir den Betrogenen
einhergeht. Die Erinnerung an eine Situation, in der man betrogen wurde, konnte zu einer
erhohten Aufmerksamkeit fiihren, um nicht erneut betrogen zu werden. Diese begiinstigt
schlieBlich das logische SchlieBen beziiglich solcher kostspieliger Situationen. Demgegeniiber
stellt die Situation, in den Genuss eines Vorteils zu kommen, keine Nachteile fiir den
Empfinger dar, weshalb hier keine erhdhte soziale Vigilanz zu erwarten wére und somit keine
Leistungssteigerung beziiglich dazu dquivalenter Denkprobleme.

Auch Untersuchungen an klinischen Stichproben sprechen fiir kongruenzbasierte
Erleichterungseffekte beim logischen Denken. Johnson-Laird et al. (2006) postulieren in ihrer
,hyper-emotion theory of psychological illnesses®, dass psychische Stoérungen entstehen,
wenn ein Korpergefiihl oder ein kognitiver Bewertungsprozess durch einen nicht bewussten
Ubergang zu einer Emotion fiihrt, die zwar in ihrer Art der Situation angemessen ist, aber
nicht in ihrer Intensitit. Eine solche intensive Emotion lenkt die Konzentration auf Faktoren,
die diese hervorgerufen haben. Somit wird sich verstirkt den eigenen Gefiihlen und deren
Ursachen gewidmet und {iiber diese geschlussfolgert. Als Resultat dieses vermehrten
Nachsinnens werden die Patienten zu Experten im logischen SchlieBen auf dem Gebiet der
eigenen psychischen Krankheit. Experimentalpsychologische Evidenzen fiir diesen Ansatz
lieferten Johnson-Laird et al. (2006), indem sie zeigen konnten, dass Depressive, sowie
Zwangspatienten eine bessere Performanz beziiglich logischer Denkaufgaben erzielten als
eine Kontrollgruppe, aber nur dann, wenn die Aufgaben krankheitsrelevante Themen
beinhalteten. Dass eine depressive Stimmung das logische Denken positiv beeinflussen kann,
wenn die Aufgabeninhalte dazu kongruent sind, fanden auch Badock und Allen (2003). Diese
Ergebnisse stiitzen die Annahme, dass eine Kongruenz zwischen den eigenen Emotionen und
dem Inhalt der logischen Denkaufgaben das deduktive Schlieen fordert. Warum aber
ergaben die im Rahmen dieser Arbeit durchgefiihrten Experimente keine Stimmungs-
Kongruenzeffekte? Mogliche Griinde hierfiir werden im Folgenden thematisiert.

In Experiment 1 sollten Versuchspersonen in negativer, positiver, sowie neutraler
Stimmung Wason selection tasks mit negativ emotionalem, positiv emotionalem und
neutralem Inhalt bearbeiten. Dabei verhalf eine negative (positive) Stimmung nicht dazu,
logische Denkaufgaben mit negativem (positivem) Inhalt addquater zu 16sen. Dies beziiglich
wurde vermutet, dass die Wason selection task aufgrund ihres hohen Schwierigkeitsgrades

keine geeignete Aufgabe darstellt, um Stimmungs-Kongruenzeffekte ausfindig zu machen.
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Aufgrund der mit dieser Aufgabe einhergehenden Bodeneffekte gelang es moglicherweise
nicht, eine Grundlage zu schaffen, um solche Effekte aufzuspiiren. In Experiment 3 wurden
daher klassische konditionale Inferenzen dargeboten, da diese mit einer deutlich besseren
Performanz einhergehen im Vergleich zu Wason selection tasks (Evans et al., 1993). Auch in
diesem Experiment wurden drei Gruppen in unterschiedliche Stimmungen (negativ, positiv,
neutral) versetzt und sollten im Anschluss daran Inferenzen mit negativem, positivem, sowie
neutralem Inhalt 16sen. Es ergaben sich erneut keine Stimmungs-Kongruenzeffekte. Dabei
wurde angenommen, dass das Ausbleiben solcher Effekte auf das gewdhlte
Untersuchungsdesign zurilickzufiihren sein konnte. Dieses war so aufgebaut, dass alle drei
Stimmungsgruppen zur Aufgabe hatten konditionale Inferenzen mit negativem, positivem,
sowie neutralem Inhalt zu bearbeiten. Allerdings ist bekannt, dass ein emotionaler
Aufgabeninhalt das logische Denken beeinflusst (Blanchette, 2006; Blanchette & Richards,
2004; Melton, 1995). Es scheint daher moglich, dass in dem genutzten Untersuchungsdesign
zwel Variablen, die unterschiedlichen Stimmungsbedingungen und die Aufgabeninhalte,
miteinander konfundiert waren. So konnte es beispielsweise fiir die negativ gestimmte Gruppe
nicht leichter gewesen sein, negativ emotionale Inferenzen zu lésen, weil diese durch den
Einfluss der positiven und neutralen Aufgabeninhalte {iberlagert wurden. Daran ankniipfend
wurde das Design des Experiments 3 in Experiment 4 dahingehend modifiziert, indem der
Einfluss unterschiedlicher emotionaler Aufgabeninhalte eliminiert wurde. Dementsprechend
wurden ausschlieflich konditionale Inferenzaufgaben einer Inhaltskategorie verwendet. So
sollten eine negativ und eine positiv gestimmte Gruppe negativ gefarbte Inferenzprobleme
bearbeiten. Stimmungs-Kongruenzeffekte wiirden der negativ gestimmten im Vergleich zur
positiv gestimmten Gruppe dazu verhelfen, besser bei der Bearbeitung von Aufgaben mit
negativem Inhalt abzuschneiden, da hier Stimmung und Aufgabeninhalt kongruent zueinander
sind. Aber auch in diesem Experiment fiihrte eine Kongruenz zwischen Stimmung und
Aufgabeninhalt nicht zu Erleichterungseffekten beim logischen Denken. So wies die negativ
gestimmte Gruppe keine bessere Performanz beziiglich der negativen Inferenzprobleme auf
als die positiv gestimmte Gruppe.

Stellt man die in dieser Untersuchungsreihe durchgefiihrten Experimente zu
Stimmungs-Kongruenzeffekten denen von Blanchette et al. (2007), Chang und Wilson (2004)
und Johnson-Laird et al. (2006) gegeniiber, so féllt auf, dass letztere einen emotionalen
Aufgabeninhalt wéhlten, der eine hohe individuelle Bedeutsamkeit fiir die
Versuchsteilnehmer darstellt. So wurden in der Studie von Johnson-Laird et al. (2006)

logische Denkprobleme verwendet, die einen engen Zusammenhang zur psychischen
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Krankheit der Versuchspersonen aufwiesen. Es wurde also ein Thema aufgegriffen, das die
emotionalen Zustinde der Patienten und die Gedankenginge dariiber reprisentiert, wobei
diese oft bereits liber Jahre hinweg die pathologische Symptomatik charakterisierten. Als
Konsequenz des vermehrten Schlussfolgerns hinsichtlich des Krankheitszustands gewinnen
die Patienten schlieBlich eine gewisse Expertise auf dem Gebiet der eigenen psychischen
Krankheit (Johnson-Laird et al., 2006). Folglich représentiert das eigene Krankheitsgebiet
eine hohe individuelle Bedeutsamkeit, da es die Art der Gedankenginge wesentlich
beeinflusst. Diese individuelle Bedeutsamkeit scheint ein wichtiger Faktor fiir das Auftreten
von Stimmungs-Kongruenzeffekten zu sein. So ging auch der in der Studie von Blanchette et
al. (2007) gewéhlte Aufgabeninhalt der Denkprobleme mit einer wesentlichen individuellen
Relevanz einher. Hierbei sollten Versuchspersonen, die einen Terroranschlag aus der Néhe
mitbekamen und aufgrund dessen ein hohes Level an Emotionen aufwiesen, Syllogismen, die
das Thema Terror beinhalteten, bearbeiten. Dabei zeigten sie eine deutlich bessere
Performanz im Vergleich zu den Kontrollgruppen, die weniger in die Anschlidge involviert
waren. Das Erleben eines Terroranschlags kann ebenfalls als stark individuell bedeutsames
Ereignis gewertet werden. Und auch die Autoren fithren die erhohte Performanz beziiglich
dazu kongruenter Syllogismen auf die Nachwirkungen des Erlebens der Anschldge zuriick,
was deren Bedeutsamkeit unterstreicht. Dass solche einschlégigen emotional geprigten
Erfahrungen eine Anderung von Denkmustern bewirken, fanden auch Chang und Wilson
(2004). In ihrer Studie konnten sie zeigen, dass die Erfahrung betrogen worden zu sein,
vermutlich die soziale Vigilanz erhoht, woraus sich effektivere Schlussfolgerungsstrategien,
um nicht erneut das Oper eines Betrugs zu werden, ergaben. So schnitten Versuchspersonen,
die sich an eine Situation erinnerten, in der sie betrogen wurden, am besten beziiglich einer
Wason selection task ab, in der ein Betriiger ausfindig gemacht werden sollte.
Zusammenfassend lésst sich folglich anhand der Studien von Blanchette et al. (2007),
Chang und Wilson (2004) und Johnson-Laird et al. (2006) schlussfolgern, dass Stimmungs-
Kongruenzeffekte moglicherweise nur dann resultieren, wenn das den Denkaufgaben
zugrunde liegende Aufgabenmaterial individuell bedeutsame Gegebenheiten widerspiegelt.
Dabei kann sich dieses auf den eigenen pathologischen Zustand im Falle einer psychischen
Krankheit beziehen oder auf erlebte Situationen, die zu einer Anderung von Denk- und
Verhaltensmustern fithren, wie es beispielsweise aufgrund der Erfahrung in einen Terror-
Anschlag involviert zu sein oder betrogen worden zu sein moglich ist. Im Vergleich dazu
bezog sich das in dieser Untersuchungsreihe zu Stimmungs-Kongruenzeffekten verwendete

emotionale Aufgabenmaterial auf Erfolg bzw. Misserfolg (Experimente 1, 3, 4). Dieses
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kniipfte an die zuvor erlebte Erfahrung von Erfolg bzw. Misserfolg im Rahmen der
Stimmungsmanipulation an. Moglicherweise waren diese emotionalen Erfahrungen nicht
bedeutsam genug, um bei den Versuchspersonen eine erhdhte Performanz beziiglich solcher
Denkaufgaben zu bedingen, die kongruent zu ihrer Gefiihlslage und deren Ursache sind. Da
eine experimentelle Stimmungsmanipulation meist nur zu kurzzeitigen Affektverinderungen
fiihrt, ist es unwahrscheinlich, dass das zur Stimmungsverdnderung herangezogene Ereignis
(in diesem Fall das Erleben von Erfolg bzw. Misserfolg) grundsitzliche Anderungen von
Denk- und Verhaltensmustern bewirkt. Die induzierte emotionale Stimmung und die ihr
zugrunde liegenden Ursachen erreichen folglich eine weniger starke emotionale Intensitét und
Bedeutsamkeit wie Krankheiten oder dramatische (lebensbedrohliche) Situationen. Dieser
Unterschied in der Emotionalitdt und Bedeutsamkeit im Vergleich zu anderen Studien konnte
vermutlich das Nicht-Auftreten von Stimmungs-Kongruenzeffekten in den im Rahmen dieser
Arbeit dazu durchgefiihrten Experimenten erkldren. Somit ist es moglich, dass Stimmungs-
Kongruenzeffekte nur dann auftreten, wenn zwei Voraussetzungen erfiillt sind. So sollte
erstens ein methodischer Rahmen zur Aufdeckung von solchen Effekten dahingehend
bestehen, indem eine Kongruenz zwischen den Emotionen der Versuchsteilnehmer und dem
Inhalt der logischen Denkaufgaben geschaffen wird. Zweitens sollte das Aufgabenmaterial
eine hohe individuelle Bedeutsamkeit aufweisen. Genau an diesem Punkt kniipfen die
Experimente 6 und 7 an. In Experiment 6 bearbeiteten Spinnenphobiker konditionale
Inferenzen mit spinnenphobie-spezifischem, negativem und neutralem Aufgabeninhalt. Dabei
bedingte die Kongruenz zwischen den eigenen Angsten und dem diese Angste aufgreifenden
Aufgabenmaterial keine Performanzverbesserung. Und auch Priifungséngstliche schnitten in
Experiment 7 nicht besser ab, wenn die konditionalen Inferenzen sich auf eine Priifungsangst
bezogen. Allerdings bleibt festzuhalten, dass ein solcher mit den eigenen Angsten im
Zusammenhang stehender Aufgabeninhalt durchaus mit einer hohen individuellen
Bedeutsamkeit einhergeht. Dafiir spricht, dass das phobische Objekt einen mafgeblichen
Einfluss auf das Leben der Phobiker ausiibt. So wird die phobische Situation stets zu
vermeiden versucht, was mit erheblichen Einschriankungen der Lebensqualitdt einhergehen
kann (DSM-1V, APA, 2003; ICD-10, WHO, 2005). Das phobische Objekt bzw. die phobische
Situation nimmt also eine hohe individuelle Relevanz ein. Weitere Evidenzen dafiir, dass in
Experiment 6 und 7 Aufgabenmaterial gewdhlt wurde, was eine hohe Relevanz fiir Phobiker
hat, liefern auch die Ergebnisse der Evaluationsstudien 4 und 5. In der Evaluationsstudie 4
ergab sich, dass das spinnenphobie-spezifische Aufgabenmaterial zu 92.31% als phobisch

relevant eingestuft wurde, wihrend das priifungsangst-spezifische Aufgabenmaterial zu
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87.48% als phobisch bedeutsam bewertet wurde. Es scheint somit durchaus plausibel, dass in
den Experimenten 6 und 7 individuell bedeutsames Aufgabenmaterial verwendet wurde.
Wenn also das Untersuchungsdesign eine Kongruenz zwischen den Angsten der
Versuchsteilnehmer und dem Inhalt der Inferenzen lieferte und zudem diese Inhalte
individuell bedeutsam schienen, warum konnten dennoch keine Stimmungs-Kongruenzeffekte
gefunden werden? Um dieser Frage nachzugehen, soll erneut die Studie von Johnson-Laird et
al. (2006) herangezogen werden. In dieser Untersuchung fanden die Autoren, dass Patienten
mit einer Tendenz zu zwanghaftem bzw. depressivem Verhalten eine bessere Leistung bei
Aufgaben mit krankheitsrelevantem Inhalt aufwiesen. Dieser Performanzvorsprung wird
damit begriindet, dass die Patienten durch wiederholtes Griibeln iiber sich und ihren
Krankheitszustand zu Experten auf dem jeweiligen Krankheitsgebiet werden. Diese Expertise
bedingt dann ein besseres Abschneiden bei logischen Denkproblemen, die die jeweilige
psychische Krankheit thematisieren. Ein solcher kongruenzbasierter Erleichterungseffekt
wurde in Experiment 6 und 7 nicht gefunden. Als Ursache fiir diese Diskrepanz soll sich im
Folgenden den unterschiedlichen Symptomen, die mit einer Depression, Zwangsstérung bzw.
spezifischen Phobie einhergehen, gewidmet werden. Eine Depression ist durch Gefiihle der
Selbstentwertung, Hoffnungslosigkeit und Minderwertigkeit definiert, kann bis zur
Selbstisolation fithren und tritt hdufig in Verbindung mit iibersteigerten Selbstvorwiirfen auf
(DSM-1V, APA, 2003; ICD-10, WHO, 2005). Kennzeichen von Zwangsstérungen sind
wiederkehrende unangenehme Gedanken oder auch zwanghafte Handlungen. Ein Symptom
beider Storungen stellt ein intensives Griibeln und Nachdenken iiber sich und die eigenen
Emotionen dar. Laut ICD-10 (WHO, 2005) ist eine Unterscheidung zwischen einer
Depression und einer Zwangsstérung oft schwierig, da beide Pathologien hdufig komorbid
auftreten. Ein charakteristisches Merkmal spezifischer Phobien hingegen ist, dass die Angst
sich auf ein angstauslosendes Objekt oder eine angstauslosende Situation begrenzt. Dieses
wird, wann immer mdglich, zu vermeiden versucht. Allein die Vorstellung des
angstauslosenden Reizes genligt, um eine Erwartungsangst hervorzurufen. Es lésst sich also
festhalten, dass sich im Rahmen einer Depression bzw. Zwangsstérung vermehrt mit der
eigenen Symptomatik auseinandergesetzt wird, wihrend dies bei einer spezifischen Phobie
nicht der Fall ist. Aufgrund des mit der spezifischen Phobie einhergehenden
Vermeidungsverhaltens tendieren Phobiker also nicht dazu, sich in ihren Gedanken mit
krankheitsrelevanten Dingen auseinanderzusetzen und werden daher vermutlich nicht zu
Experten auf dem Gebiet der eigenen psychischen Krankheit. Dieser Ansatz konnte erkldren,

warum die Spinnenphobiker bzw. die Priifungsidngstlichen keine verbesserte Performanz bei
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Inferzproblemen mit angst-spezifischem Aufgabeninhalt zeigen. Wie bereits die
Untersuchungen von Blanchette et al. (2007), Chang und Wilson (2004), sowie Johnson-Laird
et al. (2006) ergaben, kann das logische Denken durch Emotionen positiv beeinflusst werden,
wenn diese individuell bedeutsamen Gegebenheiten zuzuordnen sind. Beziiglich thematisch
daran ankniipfender Aufgabeninhalte konnen solche Emotionen zu Anderungen im
Denkmuster fiihren und die Performanz verbessern. Wie oben dargestellt, geht auch phobie-
spezifisches Aufgabenmaterial mit einer hohen individuellen Bedeutsamkeit fiir Phobiker
einher. Zwar fiihrte hierbei die Angst zu keinen Erleichterungseffekten beim logischen
SchlieBen, jedoch gibt es in der Literatur Hinweise darauf, dass auch eine Phobie Anderungen
im Denkmuster bedingt. Diese wirken sich aber, anders als bei der Depression und
Zwangsstorung, nicht fordernd auf das formal logische Denken, sondern eher stérend aus. So
konnten de Jong et al. (1997a) zeigen, dass Spinnenphobiker Wason selection tasks
falschlicherweise verifizierten, wenn diese eine fiir Phobiker subjektive Bedrohung
umschrieben. Die bloBe Wahrnehmung der Gefahr einer Spinne zu begegnen (,,Wenn p, dann
Spinne®), aktiviert laut de Jong et al. (1997a) ein spezifisches Denkmuster. Dieses zeichnet
sich dadurch aus, dass nicht nach Gegenbeispielen gesucht wird, um eine Gefahr zu
entkriften. Bezogen auf die Wason selection task wiirde das Entkriften einer Gefahr damit
einhergehen, zu priifen, ob keine Spinnen vorhanden sind, wenn p gegeben ist (Modus
Tollens). Spinnenphobiker hingegen nehmen aufgrund der eigenen Angste ausschlieBlich eine
Gefahr wahr und versuchen diese zu bestitigen. Manifestiert sich eine solche Denkstrategie,
so kann dies auch zum Erhalt der Phobie beitragen (de Jong et al., 1997a). Auch andere
Studien liefern Evidenzen dafiir, dass die Denkstrategien von Phobikern mit einer
Bestitigungstendenz bereits bestehender Uberzeugungen einhergehen. In einer Untersuchung
zum belief-bias (Kapitel 1.2.2) fanden de Jong, Weertman, Horselenberg und van den Hout
(1997b), dass Spinnenphobiker im Vergleich zu einer Kontrollgruppe Syllogismen mit einem
neutralen, sowie phobischen Inhalt schneller bearbeiteten, wenn in diesen eine
Ubereinstimmung zwischen Glaubwiirdigkeit und Validitit gegeben war. Dieser stirkere
belief-bias der Phobiker wird von den Autoren dahingehend interpretiert, dass diese verstarkt
dazu neigen, die eigenen Uberzeugungen zu bestitigen. Ein verstirkter belief-bias verhindert
moglicherweise, dass mit der Phobie einhergehende dysfunktionale Uberzeugungen
verworfen werden und immunisiert gegen eine Widerlegung solcher Annahmen (de Jong et
al., 1997b).

Welches Fazit ldsst sich also ziehen, warum in den Experimenten dieser Arbeit

Stimmungs-Kongruenzeffekte ausblieben? Ein Grund ist vermutlich, dass das im Rahmen der
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Experimente 1, 3 und 4 verwendete Aufgabenmaterial eine zu geringe individuelle
Bedeutsamkeit aufwies. Dieses Material beinhaltete die Umschreibung von Erfolgs- bzw.
Misserfolgssituationen, die moglicherweise mit einer weniger hohen emotionalen Relevanz
fiir die Versuchspersonen einhergingen. Hingegen wurde in den Experimenten 6 und 7 sehr
wohl emotional bedeutsames Aufgabenmaterial prisentiert, da sich dieses auf die Angste von
Phobikern bezog. Solches angst-spezifische Aufgabenmaterial kann durchaus, wie oben
dargelegt, einen Einfluss auf Denkstrategien nehmen. Allerdings kann sich dieser auch
negativ auf das formal logische Denken auswirken. Als Grund hierfiir wird diskutiert, dass
Phobiker aufgrund des ihre Symptomatik charakterisierenden Vermeidungsverhaltens nicht
dazu tendieren, sich mit angst-relevanten Objekten gedanklich vermehrt zu befassen. Wird
sich hingegen mit individuell bedeutsamen Themen vermehrt beschéftigt, beispielsweise, um
bestimmte Ereignisse zu verarbeiten oder als Ausdruck eines charakteristischen Symptoms
einer psychischen Krankheit, kann dies die logische Schlussfolgerungsfiahigkeit auf diesem
Gebiet fordern. Folglich lassen sich vermutlich nur in einer solchen speziellen Konstellation
Stimmungs-Kongruenzeffekte finden (Blanchette et al., 2007; Chang & Wilson, 2004;
Johnson-Laird et al., 2006).

4.3 Emotionen, Kognitionen und ihr Zusammenspiel

Obwohl in dieser Arbeit gefunden wurde, dass sich Emotionen storend auf das logische
Denken auswirken, soll nicht der Eindruck entstehen, dass Emotionen kognitive Funktionen
generell beeintrachtigen. Wie im vorherigen Kapitel bereits dargelegt, konnen Emotionen das
logische Denken durchaus auch positiv beeinflussen. Aber nicht nur das logische Denken,
auch andere Kognitionen konnen durch das Wirken von Emotionen profitieren. Dieses
Kapitel beginnt mit einer Darstellung der positiven Effekte der Emotionen auf Kognitionen
und Verhalten. Dieser schlief3t sich eine differenzierte Beschreibung an, in der zu definieren

versucht wird, wann sich Emotionen stérend und wann férdernd auf Kognitionen auswirken.

4.3.1 Emotionen und ihre positiven Effekte auf Kognitionen und Verhalten

Dass Emotionen bestimmte kognitive Funktionen unterstiitzen konnen, wurde in
verschiedenen Theorien dargelegt und anhand experimenteller Evidenzen untermauert (hierzu
siche auch Kapitel 1.3.3, 1.3.4, 1.3.5.3). So stellte beispielsweise Damasio (2007)
eindrucksvoll dar, wie Emotionen das Entscheidungsfinden optimieren. In seiner Theorie der
somatischen Marker wird postuliert, dass das Treffen einer Entscheidung nicht nur an der

reinen Vernunft orientiert ist, sondern wesentlich durch Gefiihle beeinflusst wird. Muss eine
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Entscheidung gefillt werden, so miissen die Handlungsalternativen abgewogen werden.
Entgegen der landldufigen Meinung, dies mit ,,kiihlem Kopfe* auf der Basis einer sachlichen
Kosten-Nutzen-Analyse zu tun, geht Damasio (2007) davon aus, dass eine Vorauswahl von
Entscheidungsoptionen anhand der damit einhergehenden angenehmen bzw. unangenehmen
Empfindungen getroffen wird. Solche Empfindungen &uBlern sich in Form von somatischen
Markern, die viszerale und nicht-viszerale Verdnderungen (wie beispielsweise einem Anstieg
der Herzschlagrate) darstellen. Geht die Vorstellung einer moglichen Handlung mit solchen
physiologischen Begleiterscheinungen einher, wirken diese handlungsleitend. So konnen
somatische Marker als Warnsignal (aufgrund eines unangenehmen Gefiihls), aber auch als
Startsignal (aufgrund eines angenehmen Gefiihls) fungieren. Nach einer solchen Vorauswahl
anhand der antizipierten emotionalen Konsequenzen der einzelnen Handlungsoptionen,
basiert die Endauswahl einer bestimmten Moglichkeit laut Damasio (2007) auf
schlussfolgernden Strategien. Am Prozess des Entscheidungsfindens sind Gefiihle also
malgeblich beteiligt. Auch Gigerenzer (2007) betont, dass Entscheidungen durch das
sogenannte Bauchgefiihl optimiert werden kénnen. Zudem koénnen sich Emotionen auf andere
kognitive Fidhigkeiten, wie zum Beispiel das kreative Denken (Isen et al., 1987), die
Wortfliissigkeit (Phillips, Bull, Adams & Fraser, 2002) oder bestimmte Gedachtnisleistungen
(Bower, 1981; Brown & Kulik, 1977; Teasdale & Russell, 1983), positiv auswirken. Gefiihle
regulieren ebenfalls das Verhalten, indem sie beispielsweise in Gefahrensituationen zu einer
raschen Fluchtreaktion beitragen. Dabei wird das automatische und reflexhafte Verhalten in
solchen Situationen nach LeDoux (2006) von einem genetisch programmierten Furchtapparat
gesteuert. Auf eine Gefahr kann dadurch schnell und effizient reagiert werden, ohne dass dies
eine bewusste Analyse der Situation erfordert, was die Einsparung kostbarer Zeit ermdglicht.
Gefiihle tragen also durchaus zu adaptiven Denk- und Verhaltensweisen bei, aber
dennoch konnen sie diese, wie in Kapitel 4.1 dargelegt, auch negativ beeinflussen. Somit
konnen Emotionen Kognitionen fordern aber auch storen. Dies deutet auf ein komplexes
Zusammenspiel beider Faktoren hin, welches folgende Frage aufkommen ldsst: Unter
welchen Bedingungen wirken sich Emotionen stérend auf Kognitionen aus und unter welchen

fordernd? Das anschlieBende Kapitel dient zur Beantwortung dieser Fragestellung.

4.3.2 Wann wirken sich Emotionen stérend bzw. férdernd auf Kognitionen
aus?

Emotionen unterstiitzen kognitive Fahigkeiten, konnen aber auch einen gegenteiligen Effekt

auf diese ausiiben. Die Ursachen hierfiir sollen im Rahmen dieses Kapitels zu definieren
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versucht werden. Mogliche Voraussetzungen dafiir, dass sich Emotionen fordernd bzw.
storend auf Kognitionen auswirken, werden dabei auf der Grundlage der Literatur erarbeitet.
Wie sich aber im Verlauf des Kapitels zeigen wird, ist eine solche Definition allerdings nicht
ausnahmslos haltbar.

Im Folgenden werden die moglichen Voraussetzungen dafiir herausgearbeitet, damit
Emotionen Kognitionen optimieren. So scheint es, dass kognitive Phdnomene besonders dann
dem positiven Einfluss von Emotionen unterliegen, wenn die Emotionen in einem direkten
Zusammenhang zum kognitiven Problem stehen. Muss beispielsweise eine wichtige
Entscheidung getroffen werden und infolge dessen eine aus mehreren Handlungsoptionen
ausgewahlt werden, so konnen Emotionen, die mit den einzelnen Entscheidungsoptionen
einhergehen, den Prozess des Entscheidungsfindens wesentlich begiinstigen (Damasio, 2007).
Das kognitive Problem, also das Treffen einer Entscheidung, besteht darin, aus den einzelnen
Handlungsoptionen, diejenige auszuwihlen, die am giinstigsten erscheint. Emotionen fiihren
dabei dazu, dass ungiinstige Optionen mit einem unangenchmen Gefiihl einhergehen und
dieses unterstreicht, dass die Handlungsmoglichkeit einen negativen Ausgang haben konnte.
Die durch Emotionen bedingte Fokussierung auf die moglichen negativen Folgen wirkt somit
handlungsleitend, indem diese Moglichkeit verworfen wird. Signalisieren Emotionen
hingegen anhand einer angenehmen Empfindung einen guten Ausgang einer
Handlungsoption, so wird dieser eine erhohte Zuwendung gewidmet, wodurch diese in die
engere Auswahl der potentiellen Handlungsmoglichkeiten gerdt (Damasio, 2007). Die
Emotionen, die den Prozess des Entscheidungsfindens beglinstigen, gehen also direkt mit den
einzelnen Entscheidungsmoglichkeiten einher. Weitere Evidenzen fiir die Annahme, dass
Emotionen mit dem gegebenen Problem im Zusammenhang stehen miissen, damit diese zur
Losung des Problems beitragen, liefert LeDoux (2006): Begegnet man einer Gefahr, stellt sich
das Gefiihl der Furcht ein, wodurch es moglich ist, sich schnell und automatisch der Gefahr zu
entziehen. Auch hier also 16st das Problem, das es zu iiberwinden gilt, indem Gefahren
minimiert werden, Emotionen aus, die letztendlich zu einem adaptiven Verhalten fiihren.
Aber nicht nur ein gewisser Zusammenhang zwischen dem gegebenen Problem und den
Emotionen scheint ausschlaggebend zu sein, damit letztere die Problemldsung optimieren.
Zudem scheint es essentiell, dass die Emotionen aufgrund von Gegebenheiten erfolgen, die
eine hohe personliche Relevanz aufweisen. So hat man beispielsweise ein ungutes Gefiihl bei
einer bestimmten Entscheidung, die von elementarer Bedeutung ist oder es stellt sich
aufgrund einer Gefahr das Gefiihl der Furcht ein, da diese das eigene Leben entscheidend

bedroht. Moglicherweise sind Emotionen genau dann adaptiv und funktional, wenn diese
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beiden Voraussetzungen erfiillt sind (sieche auch Tabelle 22). Auch Resultate aus dem Bereich
des logischen Denkens liefern Evidenzen hierfiir. Demnach fordern Emotionen das logische

Denken, wenn die Emotionen zum einen einen direkten Zusammenhang zum

Aufgabenproblem aufweisen (beispielsweise indem die Emotionen thematisch in der Aufgabe
aufgegriffen werden) und wenn zum anderen die Emotionen aufgrund individuell

bedeutsamer  Ereignisse resultierten (da diese beispielsweise aufgrund einer

lebensbedrohlichen Situation entstanden; eine Ausnehme stellt die Emotion Angst dar, sieche

Kapitel 4.2).

Tabelle 22. Moégliche Voraussetzungen daftr, dass sich Emotionen férdernd bzw. stérend

auf Kognitionen auswirken.

Voraussetzungen Emotionen fordern Emotionen stéren

Kognitionen Kognitionen

Voraussetzung 1

Es besteht ein direkter
Zusammenhang zwischen
Emotionen und der

kognitiven Aufgabe

Es besteht kein direkter
Zusammenhang zwischen
Emotionen und der

kognitiven Aufgabe

Voraussetzung 2

Die Emotionen entstehen

aufgrund von Gegebenheiten,

Die Emotionen entstehen

aufgrund von Gegebenheiten,

die eine hohe individuelle | die eine niedrige individuelle

Relevanz aufweisen Relevanz aufweisen

Moglicherweise wirken sich Emotionen hingegen negativ auf Kognitionen aus, wenn
diese beiden Voraussetzungen nicht erfiillt sind (siche Tabelle 22). So fiihrten beispielsweise
Oaksford et al. (1996) eine Stimmungsinduktion dariiber durch, indem den Teilnehmern
positive bzw. negative Filme prisentiert wurden. Nach der erfolgreichen Induktion von
positiver bzw. negativer Stimmung sollten diverse kognitive Aufgaben bearbeitet werden
beziiglich derer gezeigt werden konnte, dass Stimmungen die Leistung hierbei
beeintrachtigen. Dabei ist festzuhalten, dass die Emotionen und die kognitiven Aufgaben in
keinem direkten Zusammenhang standen und unabhdngig voneinander waren. Zudem ist
anzunehmen, dass die Emotionen auf keine bedeutsamen Gegebenheiten zuriickzufiihren
waren, denn die dargebotenen Filme wiesen sicher keine hohe individuelle Relevanz fiir die

Teilnehmer auf. Auch in den Experimenten 1, 3 und 4, die im Rahmen dieser Arbeit
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durchgefiihrt wurden, verbesserten Emotionen die Leistung vermutlich aus diesem letzteren
Grund nicht (zur ausfiihrlicheren Ausfithrung hierzu siehe Kapitel 4.2). Eysenck (1985),
MacLeod und Donnellan (1993), sowie Derkakshan und Eysenck (1998) fanden, dass die
Emotion Angst die Bearbeitung von kognitiven Problemen stort. In diesen Studien wurde die
Leistung Hoch-Angstlicher mit der Niedrig-Angstlicher verglichen. Dabei bearbeiteten Hoch-
Angstliche kognitive Aufgaben, wie verschiedene Arbeitsgedichtnis-Aufgaben, durchweg
schlechter als Niedrig-Angstliche. Da Angste die Lebensqualitit entscheidend mindern
kénnen (DSM-1V; APA, 2003; ICD-10; WHO, 2005), kann hier durchaus davon ausgegangen
werden, dass die ihr zugrunde liegenden Ausloser eine hohe individuelle Relevanz
einnehmen. Allerdings bestand auch in diesen Untersuchungen, dhnlich wie bei Oaksford et
al. (1996), keine Verbindung zwischen den Emotionen der Teilnehmer und den kognitiven
Aufgaben. Die Angste der Teilnehmer wurden also durch die kognitive Aufgabe weder
ausgelost, verstirkt, abgeschwicht, noch wurde zu diesen in den Aufgaben ein thematische
Bezug hergestellt. In solchen Fillen storen Emotionen meist die kognitive Leistung.
Emotionen lenken hier vermutlich von dem eigentlichen Aufgabenproblem ab, denn indem
sich auf diese fokussiert wird, sind weniger Kapazitéiten fiir kognitive Funktionen verfiigbar,
die zur Losung des kognitiven Problems beitragen wiirden. Hier wirkt sich eine Fokussierung
auf die Emotionen also nicht forderlich aus, im Unterschied dazu, wenn durch Emotionen
bestimmte Aspekte eines kognitiven Problems fokussiert werden und sie dadurch zum
Beispiel das Entscheidungstreffen wesentlich begiinstigen (siche Damasio, 2007). Emotionen
beeintrachtigen folglich Kognitionen, wenn sie nicht im Zusammenhang zum
Aufgabenproblem stehen und somit aufgabenirrelevant sind. Diese Ansicht vertritt auch
Reisenzein (2006, S. 483): ,,In Bezug auf die kognitiven Effekte von ,,irrelevanten* Gefiihlen
[...] konnte man sogar die Ansicht vertreten, dass diese Effekte ausnahmslos nichtadaptiv
sind.“ Dass die Verkniipfung zwischen den Emotionen und dem kognitiven Problem ein
entscheidendes Kriterium darstellt, um verschiedenste Kognitionen zu unterstiitzen, steht auch
im Einklang mit den Annahmen von Blanchette et al. (2007). Die Autoren postulieren, dass
Emotionen kognitive Funktionen fordern, wenn eine enge Verbindung zwischen beiden
besteht. So beschreiben Blanchette et al. (2007, S.54), dass: ,,[...] more intense emotional
reactions were associated with increased logicality on some specific, very consequential
problems.” In den wenigsten Untersuchungen wird aber bewusst eine direkte Verbindung
zwischen Emotionen und Kognitionen hergestellt. In diesem Zusammenhang kritisieren
Blanchette et al. (2007), dass in der experimentellen Laborsituation die Emotionsinduktion

meistens vollkommen unabhingig von der zu bearbeitenden kognitiven Aufgabe erfolgt.
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Obwohl ein solches Vorgehen mit einer hohen experimentellen Kontrolle einhergeht, ist es
doch mit dem Nachteil behaftet, dass es nicht représentativ lebensnahe Gegebenheiten
abbildet. So 10st nach den Autoren ein bestimmtes Ereignis Emotionen aus, worauthin
besonders Kognitionen, die damit im Zusammenhang stehen, beeinflusst werden. Beispiele
hierfiir sind sicher jedem aus dem Alltag vertraut. So ist vielleicht einigen das Phidnomen
bekannt, dass man todtraurig vor Liebeskummer plotzlich vermehrt verliebte Paare
wahrnimmt. Emotionen nehmen hier also einen Einfluss auf die Wahrnehmung von Objekten
oder Situationen, die eine direkte Verbindung zur Emotion aufweisen. Dass Emotionen
Kognitionen, die mit ihnen und ihren Ursachen zusammenhéngen, beeinflussen kdnnen, findet
auch experimentelle Untermauerung. So stellt eine Spinne ein bedeutsames Objekt fiir
Spinnenphobiker dar, welches Angste ausldst. Hierdurch #ndern sich kognitive Funktionen,
wenn diese im Zusammenhang mit dem phobischen Objekt stehen. Dies zeigt sich zum
Beispiel darin, dass im Rahmen einer exekutive Funktionen fordernde Zuordnungsaufgabe,
Spinnenphobiker spinnnen-spezifische Objekte als Zuordnungsziel verstirkt meiden
(Mohlman, Mangels & Craske, 2004). Ein angstbehaftetes Objekt kann also kognitive
Funktionen, wenn bei diesen ein Bezug zu den Angsten gegeben ist, beeinflussen.

Die oben aufgefiihrte Erkldrung, unter welchen moglichen Voraussetzungen
Emotionen Kognitionen unterstiitzen, greift aber vermutlich zu kurz. Demnach koénnen
Emotionen Kognitionen fordern, wenn eine Verbindung zwischen beiden besteht. Eine solche
Verbindung kann aber auch gegenteilige Effekte bewirken. Dies soll im Folgenden an einem
Beispiel aus der Gedéchtnispsychologie verdeutlicht werden.

Sicher konnen sich noch viele daran erinnern, was genau sie getan haben, als sie
erfahren haben, dass Prinzessin Diana gestorben ist. Vermutlich sind die Erinnerungen an
diesen Tag besonders klar und detailreich. Dieses Phdnomen wird als ,,flashbulb memory*
(Blitzlicht-Erinnerung) bezeichnet und beschreibt, dass eine Erinnerung aufgrund einer
emotionalen Einbindung zum Geschehen besonders genau und lebhaft geblieben ist (Brown &
Kulik, 1977). Demnach werden emotionale Ereignisse, da diese von einer gewissen
emotionalen Erregung begleitet werden, tiefer verarbeitet und konnen somit besser abgerufen
werden. Emotionen kdnnen also zu einer besseren Gedichtnisleistung beitragen, wenn die
jeweiligen Erinnerungen mit Emotionen verkniipft sind. An dieser Stelle sei allerdings
angemerkt, dass die Existenz solcher flashbulb memories in der Literatur auch kritisch bedugt
wurde (z.B. McCloskey, Wible & Cohen, 1988; Cohen, McCloskey & Wible, 1988).

Im Rahmen der neuronalen Grundlagen der flashbulb memories wird der Amygdala

eine zentrale Rolle zugesprochen. Emotionale Ereignisse aktivieren die Amygdala, was liber
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Bahnen zum Hypothalamus und zum Nebennierenmark die Ausschiittung des Hormons
Adrenalin bedingt. Uber weitere neuronale Bahnen wird dadurch Noradrenalin zur Amygdala
und zum Hippocampus projiziert. Die Beeinflussung dieser Systeme bewirkt schlieBlich die
gedichtnisverstirkenden Einfliisse der emotionalen Erregung (McGaugh, 1990; McGaugh,
Cahill, Parent, Mesches, Coleman-Mesches & Salinas, 1995; Cahill, Prins, Weber &
McGaugh, 1994). Emotionale Ereignisse haben also demnach einen positiven Effekt auf das
Erinnerungsvermogen. Emotionen konnen dieses aber auch beeintrdchtigen. So kdnnen starke
Emotionen aufgrund traumatischer Ereignisse sogar zu Gedéchtnisblockaden und selektiven
Amnesien fiihren. Beispielsweise berichten Opfer einer Vergewaltigung haufig, dass sie keine
Erinnerungen an die traumatische Situation haben. Unter solchen extremen Stresssituationen
bewirkt die Amygdala iiber Projektionen zum Hypothalamus die Aktivierung der Hypophyse,
was die Nebennierenrinde dazu veranlasst, das Stresshormon Cortisol auszuschiitten. Cortisol
wiederum nimmt Einfluss auf die Amygdala und den Hippocampus. Uber weitere neuronale
Bahnen veranlasst dann der Hippocampus eine Verringerung der Ausschiittung von Cortisol,
wihrend die Aktivierung der Amygdala die Ausschiittung des Hormons fordert. Bei einer
extremen Stressreaktion, zum Beispiel aufgrund eines traumatischen Ereignisses, kann dieser
Regulationsmechanismus nicht mehr aufrechterhalten bleiben. Extremer Stress unterbindet
die Funktionen des Hippocampus', wodurch die Cortisolausschiittung nicht mehr moduliert
werden kann und letztlich keine Langzeit-Potenzierung erfolgen kann. Ohne eine solche
kommt es zu Gedichtniseinbuflen (Kim & Diamond, 2002; Jacobson & Sapolsky, 1991;
Pavlides, Watanabe & McEwen, 1993). Zusammenfassend ldsst sich also festhalten, dass die
Gedéchtnisleistung sowohl verstdrkt als auch abgeschwicht werden kann, wenn die zu
erinnernden Inhalte mit Emotionen verkniipft sind. Dieses Beispiel spricht gegen die oben
aufgestellte Annahme, dass FEmotionen Kognitionen, wie in diesem Fall die
Gedidchtnisleistung, grundsitzlich dann optimieren, wenn zwischen beiden eine Verbindung
gegeben ist.

Weitere Befunde sprechen dagegen, dass eine Voraussetzung dafiir sein muss, damit
Emotionen Kognitionen fordern, dass ein Zusammenhang zwischen beiden besteht. So gibt es
Untersuchungen, die einen solchen Zusammenhang nicht aufwiesen, aber dennoch zeigen
konnten, dass Emotionen kognitive Funktionen unterstiitzen. Isen et al. (1987) fanden
beispielsweise, dass eine positive Stimmung kreatives Denken fordert. Positiv gestimmte
Versuchsteilnehmer bearbeiteten in ihrer Untersuchung Dunckers Kerzenproblem (siehe auch
Kapitel 1.3.5.3) signifikant besser als solche in einer neutralen bzw. negativen Stimmung.

Dabei bestand keine Verbindung zwischen der Stimmung der Teilnehmer und dem
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Aufgabenproblem. Auch anderer Untersuchungen ergaben, dass Emotionen sich positiv auf
kognitive Funktionen auswirken, ohne dass ein Zusammenhang zwischen den Emotionen und
dem kognitiven Problem gegeben war (z.B. Phillips et al., 2002; fiir einen Uberblick siehe
auch Isen, 1999). Die oben dargelegte Definition, unter welchen moglichen Voraussetzungen
sich  Emotionen fordernd bzw. storend auf Kognitionen auswirken, ist somit nicht
ausnahmslos haltbar. Das Zusammenspiel beider Faktoren scheint also weitaus komplexer zu
sein. Auch andere Theorien versuchen die Ursachen zu ergriinden, die einem positiven bzw.
negativen Einfluss von Emotionen auf Kognitionen zugrunde liegen. Im Folgenden werden
zur Klérung der Fragestellung, wann Emotionen kognitive Funktionen stéren bzw. fordern
Theorien zu item-spezifischen bzw. globalen Informationsverarbeitungsprozessen

herangezogen.

4.3.2.1 Der storende bzw. fordernde Einfluss von Emotionen auf
Kognitionen- Ein Blick auf Theorien zu item-spezifischen vs. globalen

Informationsverarbeitungsprozessen

Theorien zu item-spezifischen vs. globalen Informationsverarbeitungsprozessen basieren auf
Befunden, dass in positiver Stimmung die Informationsverarbeitung global, kategorisierend
und relational ausfillt, wihrend in negativer Stimmung eine lokale, item-spezifische und
stimulus-basierte Verarbeitungsstrategie begiinstigt wird (fiir einen Uberblick siehe Clore &
Huntsinger, 2007). Daran anlehnend formulierten Bless et al. (1996) die ,,mood-and-general-
knowledge assumption®. In dieser wird postuliert, dass die eigenen Gefiihle als Information
dafiir genutzt werden, um eine bestimmte Situation einzuschitzen (hierzu siehe auch Kapitel
1.3.5.4). Dabei wird die jeweilige Grundstimmung als affektive Antwort auf die gegebene
Situation missgedeutet (hierzu siche auch Schwarz & Clore, 1996). Demnach signalisiert eine
positive Stimmung, dass eine Situation gutartig ist, wihrend eine negative Stimmung auf eine
problematische Situation deutet. Wird eine Situation als gutartig eingestuft, ist es adaptiv, auf
bewihrte Strategien und Heuristiken zu vertrauen. Die Informationsverarbeitung ist somit an
top-down-Prozessen orientiert. Liegt hingegen eine problematische Situation vor, so
dominieren bottom-up-Prozesse die Informationsverarbeitung, was sich in einer
systematischen, detailorientierten Analyse der gegebenen Situation widerspiegelt (Bless et al.,
1996). Vor dem Hintergrund dieser theoretischen Uberlegungen stellten Schwarz & Skurnik
(2003), verschiedenste Annahmen zur Definition dessen auf, wann Emotionen sich storend
bzw. fordernd auf Kognitionen und Verhalten auswirken. Ob Emotionen sich positiv bzw.

negativ auf kognitive Funktionen auswirken, hingt dabei primér von den zu bearbeitenden
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Aufgaben ab. So beschreiben die Autoren, dass Aufgaben, die von einer top-down-
Verarbeitung profitieren, besser von positiv gestimmten Personen bearbeitet werden. Positive
Affekte begiinstigen hierbei also die Performanz, wihrend negative die Performanz hemmen.
Hingegen sollten Aufgaben, bei denen eine bottom-up-Verarbeitung die optimale Strategie
zur Bearbeitung darstellt, besser in einer negativen Stimmung geldst werden. Die Bearbeitung
solcher Aufgaben wird folglich durch negative Stimmungen gestiitzt, wohingegen positive
diese storen. Diese Annahmen werden von =zahlreichen experimentellen Evidenzen
unterstiitzt. Bless et al. (1996) konnten beispielsweise zeigen, dass negativ gestimmte
Versuchsteilnehmer im Vergleich zu positiv gestimmten eine bessere Leistung bei einer
Aufgabe erzielten, in der es darum ging, zu beurteilen, ob bestimmte Stimuli in einer vorab
prasentierten Geschichte enthalten waren oder nicht. Die schlechtere Performanz der
Probanden in positiver Stimmung wurde dabei darauf zuriickgefiihrt, dass diese stirker auf
allgemeine Wissensstrukturen vertrauten und daher im Rahmen der Aufgabenbearbeitung
bestimmte Skripte (das Wissen um typische Abldufe und Charakteristika in bestimmten
Situationen) anwendeten. Skript-konsistente Stimuli wurden somit hdufiger von positiv
gestimmten Versuchsteilnehmern fdlschlicherweise als in der Geschichte vorkommend
eingestuft. Hingegen begilinstigte eine detail-orientierte Verarbeitungsstrategie der
Geschichten-Informationen, die charakteristisch fiir eine negative Stimmung ist, die
Performanz (Bless et al., 1996). Eine solche bottom-up-Verarbeitung verhindert zudem, dass
durch das Wiederholen von Wortern einer Wortliste nicht-wiederholte Worter vergessen
werden (retrieval-induced forgetting). So konnten Baduml und Kuhbandner (2007) zeigen, dass
in negativer Stimmung nicht-wiederholte Worter signifikant besser abgerufen werden kdnnen
als in einer positiven. In diesem Fall bewirkt die negative Stimmung eine Fokussierung
einzelner, spezifischer Merkmale, was zur Performanzverbesserung beitrdgt. Eine solche
Lenkung der Aufmerksamkeit auf spezifische, unterscheidbare Komponenten verhindert
zudem, dass man seltener dem false memory-Effekt unterliegt. Eine Untersuchung von
Storbeck und Clore (2005) ergab, dass Probanden in negativer Stimmung weniger héufig als
solche in positiver Stimmung bei der Wiedergabe einer gelernten Wortliste ein sogenanntes
,,Koder-Item* nannten, das nicht in der Liste vorkam war, aber stark mit den darin enthaltenen
Wortern assoziiert war. Eine bottom-up getriebene Verarbeitungsstrategie verhinderte folglich
die Aktivierung des Kdder-Items und reduzierte somit den false memory-Effekt. Aufgaben,
die hingegen von einer globalen, kategorisierenden und relationalen Verarbeitungsweise
profitieren, sollten nach Schwarz und Skurnik (2003) effektiver unter dem Einfluss einer

positiven Stimmung bearbeitet werden. Diese Annahme wird beispielsweise durch die
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Befunde von Isen et al. (1987) gestiitzt, die zeigen konnten, dass positiv gestimmte Probanden
die beste Performanz in einem Wort-Assoziationstest aufwiesen, bei dem ein Wort genannt
werden sollte, das mit drei présentierten Wortern verkniipft ist. Demnach wird das Herstellen
von Verbindungen bzw. Gemeinsamkeiten zwischen Stimuli durch eine positive Stimmung
begiinstigt.

Diese Ausfiihrungen machen deutlich, dass die Art der Aufgaben entscheidend dazu
beitrdgt, ob Emotionen kognitive Funktionen stéren oder fordern. Aber nicht nur die
Spezifitit der Aufgaben determiniert, in welcher Form Emotionen Kognitionen beeinflussen,
auch das Mall an Anstrengungen, das zur Bearbeitung der Aufgaben angebracht wird, ist
hierbei entscheidend. Denn wie stark sich bei einer Aufgabe angestrengt wird, wird
maBgeblich durch Emotionen bestimmt, wie im Folgenden verdeutlicht werden soll.

Emotionen konnen sich modulierend auf bestimmte Beurteilungen auswirken. Auch
hierbei werden Affekte direkt als Information dafiir herangezogen, um ein Objekt oder eine
Situation zu bewerten. In negativer Stimmung fallen Beurteilungen daher deutlich negativer
aus als in positiver (z.B. Schwarz & Clore, 1996; siehe auch Kapitel 1.3.5.4). Auch die eigene
Leistung scheint von negativ gestimmten Personen schlechter eingestuft zu werden im
Vergleich zu solchen in positiver Stimmung (z.B. Hirt, McDonald & Melton, 1996; Martin,
Ward, Achée & Wyer, 1993). Aufgrund dieser Unzufriedenheit mit der eigenen Performanz
versuchen negativ gestimmte Probanden, diese zu optimieren und strengen sich folglich mehr
an. Positiv gestimmte Probanden hingegen bewerten die eigene Leistung positiver und
akzeptieren hiufig vorschnell eine bestimmte Losung eines Aufgabenproblems. Sie geben
sich auch mit einer suboptimalen Losung zufrieden, ohne diese verbessern zu wollen und
strengen sich daher zur Problembearbeitung weniger an. Emotionen nehmen also einen
direkten Einfluss auf die fiir eine Problemlosung zu erbringenden Anstrengungen. Negativer
Affekt erhoht das Mall an Anstrengungen, wéhrend positiver Affekt dieses reduziert. Dabei
hiangt die kognitive Leistung direkt von den erfolgten Anstrengungen ab. Aufgrund
geminderter Anstrengungen in positiver Stimmung wird demnach eine schlechtere Leistung
erzielt als in negativer Stimmung. Emotionen beeinflussen also, inwiefern sich zur
Aufgabenbearbeitung angestrengt wird und haben somit einen Einfluss auf die Performanz
(hierzu siehe auch Melton, 1995). Unterstiitzt werden diese Annahmen beispielsweise durch
eine Studie von Martin et al. (1993). In dieser sollten sich Versuchspersonen in positiver bzw.
negativer Stimmung einen Eindruck von einer bestimmten Person verschaffen. Lautete die
Instruktion, so viele Personeninformationen zu inspizieren bis sie einen Eindruck von der

Person geformt hatten, beendeten Personen in positiver Stimmung die Aufgabe eher als solche
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in negativer. Erstere gaben sich also schneller mit einer Losung zufrieden und strengten sich
somit weniger an. Lautete die Instruktion hingegen, das Sammeln von Informationen zur
Person dann zu beenden, wenn es keinen Spafl mehr bereitet, beendeten Personen in negativer
Stimmung die Aufgabe eher. Letzteres Ergebnis erklidren die Autoren damit, dass eine
positive Stimmung signalisiert, dass die Aufgabenbearbeitung Spal} bereitet, wihrend eine
negative Stimmung auf Gegenteiliges deutet. Folglich fiihren positiv Gestimmte die
Aufgabenbearbeitung fort, wohingegen negativ Gestimmte diese beenden. Dieses Beispiel
zeigt, dass eine positive bzw. negative Stimmung die Anstrengungen zur Bearbeitung von
kognitiven Aufgaben erhohen, aber auch erniedrigen kann. Schwarz und Skurnik (2003)
erklaren diese Resultate damit, dass Aufgaben, die mit einem sogenannten ,,performance
criterion” (ergebnisorientiertes Kriterium; das Erreichen einer optimalen Losung steht im
Vordergrund) einhergehen, die Anstrengungen in positiver Stimmung erniedrigen, aber in
negativer erhohen. Aufgaben, die an ein sogenanntes ,enjoyment criterion‘
(prozessorientiertes Kriterium; der Spall, der mit der Aufgabenbearbeitung verbunden ist,
steht im Vordergrund) gebunden sind, haben hingegen einen gegenteiligen Effekt auf die
Anstrengungen: diese werden in einer positiven Stimmung erhdht und in einer negativen
reduziert. Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass die Effekte die Emotionen auf die
Anstrengungen und somit auf die kognitive Leistung haben durchaus komplex sind. Auch
Ashby, Isen und Turken (1999) versuchten, das Zusammenspiel von Emotionen und
Kognitionen ndher zu beleuchten und stellten eine neuropsychologische Theorie auf,
innerhalb derer sie die fordernden Effekte des positiven Affekts auf Kognitionen erkldren.

Eine Darstellung dieser Theorie ist Gegenstand des ndchsten Kapitels.

4.3.2.2 Der kognitive Funktionen fordernde Einfluss von positivem Affekt-

Ein Blick auf neuropsychologische Ansatze

Anhand der Theorie von Ashby et al. (1999) werden die Faktoren, die dem forderlichen
Einfluss von positivem Affekt auf kognitive Funktionen zugrunde liegen, auf
neuropsychologischer Ebene definiert. Der Kognitionen optimierende Effekt positiven
Affekts wird dabei im Rahmen der ,,neuropsychological theory of positive affect and its
influence on cognition“ (Ashby et al, 1999) auf eine erhohte Ausschiittung des
Neurotransmitters Dopamin zuriickgefiihrt. Belohnungen bzw. die Ankiindigung einer
Belohnung bedingen in verschiedensten Hirnarealen eine gesteigerte Ausschiittung von
Dopamin. Da Belohnungen héufig mit einem positiven Affekt assoziiert sind, postulieren

Ashby et al. (1999), dass die Einfliisse des positiven Affekts iiber dhnliche neuronale
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Mechanismen vermittelt werden wie die der Belohnung. Fiir diese Annahme sprechen auch
solche Befunde, dass Dopaminagonisten die Stimmung verbessern (z.B. Beatty, 1995). Die
Theorie von Ashby et al. (1999) wird von zwei zentralen Annahmen dominiert. So wird zum
einen zugrunde gelegt, dass positiver Affekt mit einer erhohten Dopaminkonzentration
einhergeht. Zum anderen wird postuliert, dass die kognitiven Verdnderungen, die mit
positivem Affekt verbunden sind, auf diesen Anstieg der Dopaminausschiittung
zurlickzufiihren sind. Dopaminproduzierende Zellen befinden sich verstérkt in der Substantia
Nigra, die ins Striatum projiziert (nigrostriatales System), sowie im ventralen tegmentalen
Areal, das Verbindungen zu verschiedenen limbischen und kortikalen Arealen aufweist
(mesocorticolimbisches System). Das nigrostriatale System wird primdr mit motorischen
Funktionen assoziiert. So kommt es bei Patienten mit der parkinsonschen Krankheit zu einem
Verfall dopaminproduzierender Zellen, was die charakteristischen Symptome dieser
Krankheit, wie Bewegungslosigkeit und Muskelstarre, bedingt. Mit diversen kognitiven
Funktionen wird hingegen das mesocorticolimbische System in Verbindung gebracht. Das
hierzu gehdrende ventrale tegmentale Areal projiziert beispielsweise in den primiren
olfaktorischen Cortex. Da positiver Affekt die Ausschiittung des Dopamins in dem ventralen
tegmentalen Areal verstdrkt, wird aufgrund der Projektion von diesem Areal zum
olfaktorischen Cortex, fordernde Effekte des positiven Affekts auf die Geruchswahrnehmung
angenommen (Ashby et al., 1999). Da keine Verbindungen vom ventralen tegmentalen Areal
zu visuellen oder auditorischen Bereichen des Gehirns bestehen, wird weiterhin postuliert,
dass die visuelle bzw. auditorische Wahrnehmung von positivem Affekt unbeeinflusst bleibt.
Die Projektion vom ventralen tegmentalen Areal zum Hippocampus sehen Ashby et al. (1999)
als neuronale Grundlage dafiir, dass positiver Affekt das episodische Gedéchtnis unterstiitzen
kann. Untersuchungsergebnisse, die darauf hindeuten, dass eine positive Stimmung den Abruf
von positivem Material aus dem Langzeitgedéchtnis fordert (z.B. Isen et al., 1978; Nasby &
Yando, 1982), werden auf die durch Dopamin bedingte verbesserte Konsolidierung anhand
des Hippocampus® zuriickgefithrt (Ashby et al., 1999). Aber nicht nur das episodische
Gedéchtnis, sondern auch das Arbeitsgedichtnis profitiert laut Ashby und Kollegen von den
Effekten des positiven Affekts (Ashby et al., 1999). Der prifrontale Cortex wird als
neuronales Substrat des Arbeitsgeddchtnisses angesehen, fiir dessen optimales Funktionieren
Dopamin essentiell scheint. Aufgrund der Verbindung vom ventralen tegmentalen Areal zum
préifrontalen Cortex wird daher angenommen, dass die verstirkte Ausschiittung des Dopamins
im Rahmen des Erlebens von positivem Affekt sich positiv auf Arbeitsgedachtnisfunktionen

auswirkt. Des Weiteren wird in der neuropsychologischen Theorie von Ashby et al. (1999)

188



vermutet, dass aufgrund der Projektion vom ventralen tegmentalen Areal zum anterioren
Cingulum, die erhohte Dopaminausschiittung einen direkten Einfluss auf die Funktionen des
anterioren Cingulums nimmt. Dieses neuronale Areal wird zum Beispiel mit exekutiver
Aufmerksamkeit und dem Wechsel zwischen verschiedenen kognitiven Perspektiven
assoziiert (Posner & Petersen, 1990), wobei hierbei dem Dopamin eine besondere Rolle
zukommt (Oades, 1995). Fiihrt nun positiver Affekt zu einer erhohten Dopaminausschiittung
im ventralen tegmentalen Areal begiinstigt dies die kognitive Flexibilitit. Hiermit erklidren
Ashby et al. (1999) die gesteigerte Performanz unter positiver Stimmung in Aufgaben, denen
eine erhohte kognitive Flexibilitdt zugutekommt, wie Wortassoziationsaufgaben (z.B. Isen,
Johnson, Mertz & Robinson, 1985), Klassifikationsaufgaben (z.B. Isen & Daubman, 1984),
sowie Aufgaben, in denen kreatives Denken gefordert wird (z.B. Isen et al.,, 1987).
Zusammenfassend ldsst sich also festhalten, dass die ,,neuropsychological theory of positive
affect and its influence on cognition* auf neuronaler Ebene zu definieren versucht, welche
Faktoren dem zugrunde liegen, dass positiver Affekt einige Kognitionen fordert, sich auf
andere aber nicht auswirkt. Einige kritische Anmerkungen hierzu finden sich in Kapitel 4.5.6.
Anhand der vorherigen Kapitel sollte deutlich geworden sein, dass diverse Faktoren
determinieren, ob sich Emotionen stérend bzw. fordernd auf Kognitionen auswirken. Eine
genaue Definition dieses Zusammenspiels unter Beriicksichtigung samtlicher Einflussgrofien
besteht dabei nicht. Ein Ansatzpunkt fiir die weiterfiihrende Forschung konnte daher darin
bestehen, die Bedingungen genauer zu spezifizieren, unter denen Emotionen kognitive

Funktionen positiv bzw. negativ beeinflussen (siehe auch Kapitel 4.5.6).

4.4 Einfluss der Schlussschemata auf die Bearbeitungsleistung der

konditionalen Inferenzaufgaben
Unabhéngig von dem Einfluss von Emotionen auf die Performanz in den konditionalen
Inferenzaufgaben zeigte sich konstant in sémtlichen Experimenten dieser Arbeit, dass die
Schlussschemata, Modus Ponens, Modus Tollens, Verneinung der Voraussetzung und
Bejahung der Konsequenz, mit einer unterschiedlichen Bearbeitungsleistung einhergingen.
Obwohl dieses Resultat nicht im direkten Zusammenhang mit der Hauptfragestellung dieser
Arbeit steht, wird sich, aufgrund der Robustheit der Ergebnislage, im Folgenden moglichen
Erklarungsansétzen hierflir gewidmet.

In den Experimenten 3, 4, 5, 6 und 7 wurden Inferenzen im Modus Ponens am besten
bearbeitet. Die Fehlerquote lag dabei zwischen 3.89% und 7.35%. Demnach fiel es

Versuchspersonen am leichtesten deduktive Schliisse durchzufiihren, wenn diese im Modus
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Ponens dargeboten wurden. Bei Inferenzen im Modus Tollens hingegen zeigten sich deutlich
mehr Fehler als bei solchen im Modus Ponens. In allen fiinf Experimenten, in denen
konditionale Inferenzen genutzt wurden, stellte der Modus Tollens das zweitleichteste
Schlussschema dar. Die Fehlerquoten variierten hierbei zwischen 20.00% und 45.28%. Am
schwierigsten gestaltete sich die Bearbeitung der Schliisse Verneinung der Voraussetzung und
Bejahung der Konsequenz. Die Versuchspersonen hatten bei diesen beiden Inferenzschemata
die meisten Schwierigkeiten. Wihrend die Fehlerraten beziiglich der Inferenzen in der
Bejahung der Voraussetzung zwischen 46.67% und 68.75% schwankten, lagen die der
Inferenzen in der Verneinung der Voraussetzung zwischen 58.61% und 76.75%. Diese
Ergebnisse stehen im Einklang mit bisherigen Untersuchungsergebnissen. So fassten Evans et
al. (1993) die Resultate mehrerer Studien zusammen und fanden ebenfalls, dass der Modus
Ponens das leichteste Schlussschema darstellt, wohingegen die Bearbeitung des Modus
Tollens vergleichsweise mehr Fehler bedingte. Auch die Konditionale Bejahung der
Konsequenz und Verneinung der Voraussetzung wurden héufig félschlicherweise als valide
eingestuft. Allerdings fanden Evans et al. (1993), dass die Haufigkeiten der Akzeptierung der
Schlussschemata Modus Tollens, Bejahung der Konsequenz und Verneinung der
Voraussetzung erheblich zwischen den einzelnen Studien variierten.

Ein weiteres Resultat, dass sich in den Experimenten 3, 4, 5, 6 und 7 zeigte, war, dass
Inferenzen im Modus Ponens konstant am schnellsten bearbeitet wurden. In allen finf
Experimenten wurden diese signifikant schneller bearbeitet als solche im Modus Tollens.

Ursachen dafiir, warum Inferenzen im Modus Ponens einfacher und schneller zu 16sen
sind, als solche im Modus Tollens lassen sich anhand diverser Theorien zum deduktiven
Schlieen erortern. Nach der Theorie mentaler Modelle (Johnson-Laird, 1983; Johnson-Laird,
1995; Johnson-Laird & Byrne, 1991) werden anhand der Prdmisseninformationen mentale
Modelle konstruiert. Dabei wird zuerst ein initiales Modell aufgestellt, das ein Minimum an
Pramisseninformation beinhaltet. Dieses stellt somit eine sparsame Variante der
Pramisseninformation dar. Ein initiales Modell wiirde fiir die Hauptpriamisse des Modus

Ponens wie folgt aussehen:

[Pl ¢

Informationen, die in den Pramissen nicht explizit erwdhnt werden, aber implizit darin

enthalten sind, werden im Modell nicht aufgefiihrt, jedoch anhand der drei Punkte
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symbolisiert. Ausgehend von der Nebenpriamisse ,,p“ des Modus Ponens kann die Konklusion
»q" direkt aus dem initialen Modell entnommen werden, denn kann ,,p* nur in Kombination
mit ,,q“ auftreten. Dies lédsst sich darauf zuriickfiihren, dass anhand der eckigen Klammern
deutlich gemacht ist, dass ,p“ erschopfend reprisentiert ist, wodurch jede weitere
Modellkonstruktion, die ,,p“ beinhaltet ausgeschlossen werden kann. Die Inspektion der
impliziten Pramisseninformation ist folglich zur Durchfiihrung eines Inferenzschlusses im
Modus Ponens nicht erforderlich (Johnson-Laird & Byrne, 1991), weshalb ein solcher Schluss
schnell und automatisch durchgefiihrt werden kann. Beim Modus Tollens hingegen kann
anhand des initialen Modells basierend auf der Nebenpramisse ,,—q“ die Konklusion ,,—p*
nicht direkt abgelesen werden. Daher muss die implizite Pramisseninformation ausspezifiziert
werden. Die Hauptpramisse ,,Wenn p, dann q“ ist nicht 4quivalent mit der Aussage ,,Wenn
—p, dann —q"“. Implizit ist also in der Hauptprdmisse verborgen, dass ,—p“ sowohl in
Kombination mit ,,q* als auch in Kombination ohne ,,q* aufgefiihrt werden kann. Um diese

Information explizit zugidnglich zu machen, werden die beiden folgenden Modelle konstruiert:

Die Nebenprimisse ,,—q*“ des Modus Tollens steht nicht im Einklang mit dem ersten
aufgefithrten Modell, daher kann anhand des zweiten Modells die Konklusion ,,—p* ersehen
werden. Muss fiir einen Inferenzschluss die implizite Prdmisseninformation explizit
ausspezifiziert werden, geht dieser mit einer erhdhten Schwierigkeit und lidngeren
Bearbeitungsdauer einher (Johnson-Laird & Byrne, 1991). So bedarf es hierzu der
Konstruktion weitere Modelle, wodurch die Gefahr besteht, dass die Kapazititen des
Arbeitsgedichtnisses iiberlastet werden. Diese Annahmen der Theorie der mentalen Modelle
konnten erkldren, warum auch in den Experimenten dieser Arbeit Modus Tollens Inferenzen
durchweg fehlerbehafteter und langsamer bearbeitet wurden als Modus Ponens Inferenzen.
Aber auch andere Theorien bieten Erklarungen fiir dieses Resultat.

Die Theorie mentaler Logik postuliert, dass das logische Schliefen auf einem
natiirlichen Deduktionssystem basiert, das auf der Basis verschiedener Inferenzregeln agiert
(Braine & O'Brien, 1991; O'Brien, 1993; Rips, 1994). Eine dieser Regeln stellt der Modus
Ponens dar. Modus Ponens Schliisse konnen daher automatisch und routiniert ausgefiihrt
werden. Diese sollten folglich nahezu immer korrekt und schnell durchgefiihrt werden, was

im Einklang mit den Ergebnissen dieser Arbeit steht. Fiir den Modus Tollens hingegen ist
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keine entsprechende Regel vorgesehen. Um jedoch einen solchen Schluss durchzufiihren,
muss dieser anhand anderer Regeln abgeleitet werden. Diese Prozedur stellt hohe
Anforderungen an das Arbeitsgeddchtnis, weshalb der Modus Tollens ein fehleranfilligeres
Schlussschema im Vergleich zum Modus Ponens ist, das mit einer hoheren Bearbeitungszeit
einhergeht. Wie dieser nach der Theorie mentaler Logik hergeleitet wird, soll anhand des

folgenden Beispiels erldutert werden (Beispiel nach Manktelow, 2008):

Pramisse 1: Wenn Kevin 50 Cents besitzt, bekommt er eine Cola.
Pramisse 2: Kevin bekommt keine Cola.

Konklusion: Kevin besitzt keine 50 Cents.

Die Durchfithrung eines Modus Tollens Schlusses geht mit folgenden Zwischenschritten
einher:
1. Wenn Kevin 50 Cents besitzt, bekommt er eine Cola.
(1. Préamisse)
2. Kevin bekommt keine Cola.
(2. Pramisse)
3. Kevin besitzt 50 Cents.
(Annahme)
4. Kevin bekommt eine Cola.
(dies stellt den Modus Ponens aus 1. und 3. dar)
5. Kevin bekommt eine Cola UND Kevin bekommt keine Cola.

(Verbindung von 4. und 2. mittels der Konjunktion ,,und*)

Beziiglich Zwischenschritt 5 liegt ein Widerspruch vor: die Annahme, dass Kevin 50 Cents
besitzt (3.), fiihrt zu der Konklusion, dass er eine Cola bekommt (4.). Dies ist aber
unvereinbar mit der 2. Pramisse. Nach der Regel ,,Reductio ad absurdum* ist eine Annahme
falsch, wenn diese zu einem Widerspruch fiihrt. Daher ergibt sich die folgende endgiiltige

Konklusion:

6. Kevin besitzt keine 50 Cents.

(Reductio ad absurdum aus 3. und 5.)
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Dass Inferenzen im Modus Tollens fehleranfalliger sind als solche im Modus Ponens, kann
also sowohl anhand der Theorie mentaler Modelle, als auch anhand der Theorie mentaler
Logik erkldrt werden. Wie aber ldsst sich das im Rahmen der Experimente dieser Arbeit
gefundene Ergebnis begriinden, dass Inferenzen in der Bejahung der Konsequenz und in der
Verneinung der Voraussetzung in iiber der Hélfte der Félle félschlicherweise als valide
eingestuft wurden? Die Bejahung der Konsequenz und die Verneinung der Voraussetzung
sind ungiiltige Schliisse. Im Falle der Aquivalenz indessen (also gegeben: Wenn p, dann und
nur genau dann (), repridsentieren beide giiltige Schliisse. Es ist mdglich, dass die
Versuchspersonen diese beiden Schliisse als Bikonditionale wahrgenommen haben und diese
daher als giiltige Schliisse akzeptierten (vgl. Blanchette, 2006; Knauff, 2006).

Die Ergebnisse dieser Arbeit zur Performanz konditionaler Inferenzen stiitzen folglich
die klassischen Befunde der Denkpsychologie. Das Hauptaugenmerk dieser Arbeit fullt aber
auf der Interaktion von Emotionen und dem logischem Denken. Zu diesem Thema wird im
nichsten Kapitel zuriickgekehrt, innerhalb dessen im Rahmen eines Ausblicks Ideen fiir

zukiinftige Forschungsansitze diskutiert werden.

4.5 Ausblick auf zuklnftige Forschung

Obwohl es bereits Untersuchungen dazu gibt, wie Emotionen Kognitionen, wie das logische
Denken, beeinflussen, herrscht dennoch ein eher diffuses Bild {iber das Zusammenspiel beider
Faktoren. Im Folgenden werden daher Ansitze diskutiert, inwiefern sich diese Interaktion
ndher spezifizieren lassen konnte. Diesbeziiglich werden sieben mdgliche weiterfithrende

Forschungsideen vorgestellt.

4.5.1 Forschungsidee 1: Der negative Einfluss von emotionalen
Aufgabeninhalten auf das logische Denken- Welche Rolle spielt das

Ausmal an Assoziationen, das mit den emotionalen Inhalten einhergeht?

Im Rahmen dieser Arbeit konnte gezeigt werden, dass erlebte Emotionen bzw. emotionale
Aufgabeninhalte das logische Denken beeintrdchtigen. Dieses Ergebnis wurde anhand der
suppression theory (Oaksford et al., 1996) dahingehend interpretiert, dass Emotionen bzw.
emotionale Aufgabeninhalte Assoziationen aus dem Langzeitgeddchtnis hervorrufen, die
kognitive Kapazititen beanspruchen und daher weniger Ressourcen zur addquaten
Bearbeitung der Logikaufgaben zur Verfiigung stehen (zur ausfiihrlichen Diskussion dieses

Ansatzes sieche 4.1.1). In Experiment 7 sollten eine Gruppe Priifungséngstlicher, sowie eine
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Gruppe Nicht-Angstlicher, konditionale Inferenzen mit verschiedenen Aufgabeninhalten
bearbeiten. Dabei ergab sich iiber beide Gruppen hinweg, dass konditionale Inferenzen, die
das Thema ,,Priifungsangst* beinhalteten, mit einer schlechteren Performanz einhergingen im
Vergleich zu negativ emotionalen und neutralen. Dass dieses Ergebnis nicht spezifisch fiir die
Gruppe der Priifungséngstlichen auftrat, ist iiberraschend. Da in Evaluationsstudie 5 von einer
Gruppe Nicht-Angstlicher die negativ emotionalen Konditionale als negativer bewertet
wurden als die priifungsangst-spezifischen, wurde vermutet, Nicht-Angstliche wiirden
beziiglich negativ emotionaler Inferenzen am schlechtesten abschneiden. Dass sich ein
solches Ergebnis nicht zeigte, wurde darauf zuriickgefiihrt, dass Priifungssituationen
vermutlich auch fiir Nicht-Angstliche emotional bedeutsame Situationen darstellen. Dies zeigt
sich beispielsweise darin, dass auch Nicht-Angstliche hierbei kdrperliche Verinderungen, wie
beispielsweise einem Anstieg der Herzfrequenz, aufweisen (z.B. Holroyd et al., 1978). Die
Konfrontation mit priifungsangst-spezifischen Inhalten im Rahmen der Inferenzprobleme
konnte somit nicht nur in der Gruppe der Priifungséngstlichen, sondern ebenfalls in der der
Nicht-Angstlichen, das Auslésen von Assoziationen von emotionalen Erfahrungen in
Priifungssituationen bedingt haben. Obwohl also die negativ emotionalen Konditionale
negativer bewertet wurden als priifungsangst-spezifische, wurden letztere im Rahmen der
konditionalen Inferenzen schlechter bearbeitet. Moglicherweise fithren daher priifungsangst-
spezifische Aufgabeninhalte eher zu storenden Assoziationen. In diesem Zusammenhang
scheint es plausibel, dass die Néhe zu personlichen Erfahrungen das Ausmall an
Assoziationen bedingt. Ein Konditional, wie ,,Wenn eine Person vorm Priifungszimmer
wartet, dann wird diese Person nervos. fiithrt sicher zu mehreren Assoziationen personlicher
Erfahrungen und Erlebnisse als ein Konditional, wie ,,Wenn eine Person eine Fehlgeburt hat,
dann wird diese Person depressiv.“ (siche auch Kapitel 3.3.5.3). Fillt also die
Performanzbeeintriachtigung umso stirker aus, je mehr Assoziationen die beschriebenen
emotionalen Situationen auslosen und nicht je negativer diese bewertet werden? Eine
experimentelle Priifung dieser Fragestellung konnte beispielsweise wie folgt aufgebaut sein.
Versuchspersonen bearbeiten zuerst eine Reihe negativ emotionaler Inferenzen. Im Anschluss
daran sollen die Konditionale hinsichtlich ihrer Emotionalitit eingestuft werden. Eine
abschlielende Aufgabe wiirde darin bestehen, innerhalb eines vorgegebenen Zeitraumes so
viele als mdglich mit den Konditionalen einhergehende Assoziationen aufzulisten. Uber
Korrelationsanalysen lie8e sich dann bestimmen, ob emotionale Inferenzprobleme schlechter
bearbeitet werden, wenn diese besonders negativ eingestuft werden oder aber wenn diese mit

besonders vielen Assoziationen einhergehen.
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4.5.2 Forschungsidee 2: Gibt es Stimmungs-Kongruenzeffekte bei positiven

Emotionen?

Ein Ziel dieser Arbeit bestand darin, zu priifen, ob Emotionen das logische Denken fordern,
wenn diese kongruent zu den Aufgabeninhalten der Denkaufgaben sind. Solche Effekte
konnten nicht gefunden werden. Mdgliche Griinde hierfiir wurden in Kapitel 4.2 diskutiert.
Einige Studien ergaben aber dennoch Stimmungs-Kongruenzeffekte (Blanchette et al., 2007,
Chang & Wilson, 2004; Johnson-Laird et al., 2006). Als gemeinsamer Nenner zwischen
diesen wurde aufgefiihrt, dass die zugrunde liegenden Emotionen mit einer hohen
individuellen Bedeutsamkeit einhergingen (vergleiche Ausfithrungen in Kapitel 4.2). Was
allerdings festzuhalten bleibt, ist, dass eine Kongruenz zwischen den Emotionen und dem
Aufgabenmaterial das logische Denken ausschlieSlich dann verbesserte, wenn die Emotionen
negativer Natur waren. So fanden Blanchette et al. (2007), dass Versuchspersonen, die einen
Terror-Anschlag aus der Ndhe mitbekamen ein hoheres Level an Emotionen berichteten und
Syllogismen, die einen Bezug zum Thema ,, Terror* aufwiesen besser bearbeiteten als eine
Kontrollgruppe. Die Untersuchung von Johnson-Laird et al. (2006) ergab, dass Depressive
beziiglich logischer Denkaufgaben, die depressive Zustinde beinhalteten, die beste
Performanz zeigten. Und auch Personen mit einer Zwangsstorung l0sten Aufgaben, die
Gefiihle der Schuld aufgriffen, am besten. In der Studie von Chang und Wilson (2004)
schnitten Versuchspersonen, die sich an eine Situation, in der sie betrogen wurden, signifikant
besser bei einer Wason selection task ab, welche mit der Detektion eines Betriigers
einherging. Solche Erleichterungseffekte stellten sich hingegen nicht ein, wenn die Probanden
sich einer Situation entsannen, in der sie etwas Altruistisches erfahren haben und im
Anschluss daran eine Wason selection task bearbeitet werden sollte, in der eine Person, die
altruistische Zwecke verfolgt, identifiziert werden sollte. Diese Befundlage ldsst folgende
Frage aufkommen: Konnen Stimmungs-Kongruenzeffekte auftauchen, wenn die zugrunde
liegenden Emotionen positiver Natur sind? Die Studie von Chang und Wilson (2004) verneint
diese Frage. Da diese allerdings an das sehr umgrenzte Gebiet des Altruismus’ und den damit
einhergehenden Emotionen ankniipft, wére es interessant zu untersuchen, ob eventuell andere
positive Emotionen Stimmungs-Kongruenzeffekte bedingen wiirden.

Eine Voraussetzung fiir Stimmungs-Kongruenzeffekte scheint zu sein, dass die
Emotionen mit einer hohen individuellen Bedeutsamkeit einhergehen (siehe Kapitel 4.2). Ein
moglicher Ansatzpunkt konnte daher darin bestehen, den Einfluss von positiven Emotionen,
die eine starke personliche Relevanz aufweisen, auf das logische Denken nédher zu

spezifizieren. Beispiele hierfiir kdnnten solche Emotionen sein, die mit der Geburt eines
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Kindes einhergehen oder aber Gefiihle des Verliebtseins. Konnen diese Emotionen das
logische Denken fordern, wenn sie thematisch in den logischen Denkaufgaben aufgegriffen
werden? Das Auftreten von Stimmungs-Kongruenzeffekten hingt vermutlich davon ab, ob
sich mit den Emotionen und ihren Ursachen vermehrt beschiftigt wird, beispielsweise, um
bestimmte Ereignisse zu verarbeiten oder als Ausdruck eines charakteristischen Symptoms
einer psychischen Krankheit. Es bleibt daher interessant zu erfahren, ob auch positive
Emotionen solche Auswirkungen mit sich bringen und als Konsequenz das logische SchlieSen

beziiglich dazu kongruenter Inhalte beglinstigen.

4.5.3 Forschungsidee 3: Wie beeinflussen emotionale Aufgabeninhalte das
logische Denken, die flr eine Gruppe mit einer hohen individuellen

Bedeutsamkeit einhergehen, nicht aber fur eine andere Gruppe?

Bisherige Studien deuten darauf hin, dass emotionale Aufgabeninhalte das logische Denken
beeintrachtigen (Blanchette, 2006; Blanchette & Richards, 2004; Lefford, 1946). Dieser
Effekt wurde primér auf eine durch die Verarbeitung von emotionalen Inhalten reduzierte
Arbeitsgedichtniskapazitit zuriickgefiihrt, aufgrund derer die Performanz gemindert wird.
Demgegeniiber stehen Untersuchungen, die ergaben, dass emotionale Aufgabeninhalte das
logische Denken fordern, wenn diese kongruent zu den Emotionen der Versuchspersonen sind
(Blanchette et al., 2007; Chang & Wilson, 2004; Johnson-Laird et al., 2006). Aufgrund dieser
gegensitzlichen Befundlage, wire es aufschlussreich innerhalb eines experimentellen Designs
beide Ansidtze miteinander zu kombinieren. So kdnnte man beispielsweise konditionale
Inferenzen mit emotionalem und neutralem Inhalt pridsentieren. Beide Inhaltskategorien
wiirden von einer Gruppe bearbeitet werden, fiir die die emotionalen Konditionale mit einer
hohen individuellen Bedeutsamkeit einhergehen, sowie von einer anderen Gruppe, fiir die
diese lediglich emotionalen Charakter haben, ohne dass dieser personlich relevant wiére.
Inhaltlich konnten die emotionalen Konditionale beispielsweise von einem schweren
Autounfall handeln. Fiir eine Gruppe von Personen, die in einen solchen verwickelt war, stellt
dieser Aufgabeninhalt ein mit individuell bedeutsamen Emotionen behaftetes Thema dar. Fiir
eine Gruppe von Personen hingegen, die nicht in einen Autounfall involviert war, wiirde ein
Konditional, das dieses Thema aufgreift vermutlich zwar eine negativ emotionale Wirkung
haben, diese wiirde aber nicht in Verbindung zu personlichen Erfahrungen stehen.
Ankniipfend an vorherige Untersuchungsergebnisse wiirde in diesem Zusammenhang folglich

postuliert werden, dass die Gruppe, die einen Autounfall hatte, besser beziiglich der
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emotionalen Konditionale abschneiden wiirde im Vergleich zu den neutralen. Personen dieser
Gruppe haben sich vermutlich vermehrt mit den dem Autounfall zugrunde liegenden
Emotionen und deren Ursachen auseinandergesetzt, was sich positiv auf die logische
Schlussfolgerungsfahigkeit beziiglich dieses thematischen Bereichs auswirken sollte.
Demgegeniiber wiirde angenommen werden, dass die Gruppe, die keinen Autounfall hatte, die
emotionalen Konditionale schlechter bearbeiten wiirde als die neutralen, da die Verarbeitung
eines solchen Inhalts Kapazititen des Arbeitsgedédchtnisses stirker beansprucht (siche z.B.
Blanchette, 2006). Diesen Uberlegungen konnte in weiteren Experimenten nachgegangen

werden.

4.5.4 Forschungsidee 4: Wie wirken sich Emotionen auf die Bearbeitung

relationaler Inferenzen aus?

Um den Einfluss von Emotionen auf das logische Denken nédher zu spezifizieren, konnte
auBerdem gepriift werden, inwiefern sich Emotionen auf das relationale Schlie8en auswirken.
Es konnte bereits gezeigt werden, dass Emotionen die Bearbeitung von konditionalen
Inferenzen (z.B. Blanchette, 2006; Blanchette & Richards, 2004) bzw. Syllogismen (z.B.
Blanchette et al., 2007; Melton, 1995) beeinflussen. Indessen besteht bislang keine
Untersuchung, die dem Einfluss von Emotionen auf die Bearbeitung relationaler Inferenzen
nachging. Dieser konnte in weiteren Experimenten beispielsweise dahingehend untersucht
werden, indem die Inhalte der Aufgaben mit emotionalen Adjektiven und ihren Steigerungen
angereichert werden. So lieen sich beispielsweise relationale Inferenzen anhand der Therme
Htrauriger als® oder ,beliebter als* konstruieren. Neben dieser Variante, dem Inhalt der
Inferenzen einen emotionalen Gehalt zu verleihen, kdnnte ferner gepriift werden, inwiefern

sich eine positive bzw. negative Stimmung auf das relationale SchlieBen auswirkt.

4.5.5 Forschungsidee 5: Wie beeinflussen durch Musik ausgeltste

Emotionen das logische Denken?

Eine weitere Forschungsidee besteht darin, zu untersuchen, inwiefern durch Musik ausgeloste
Emotionen das logische Denken beeinflussen. Um Emotionen zu induzieren, wurde im
Rahmen dieser Arbeit von der success-failure-method als Stimmungsmanipulationsmethode
Gebrauch gemacht. Neben dieser Methode existieren weitere Prozeduren, um die Stimmung
in eine positive bzw. negative Richtung zu veréindern (fiir einen Uberblick hierzu siche

Kapitel 3.1.1). Eine Moglichkeit besteht beispielsweise darin, iiber die Darbietung von Musik
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die Stimmung zu beeinflussen. Dabei konnten verschiedenste Studien zeigen, dass sich Musik
positiv auf diverse kognitive Funktionen auswirkt (z.B. Rauscher, Shaw & Ky, 1993; Nantais
& Schellenberg, 1999).

Bislang existiert keine Studie, in der berichtet wurde, dass Emotionen das logische
Denken fordern, wenn vor der Bearbeitung von logischen Denkaufgaben eine Stimmung
induziert wurde. Bisherige Studien ergaben, dass sich Emotionen, positiver bzw. negativer
Natur, nachteilig auf das logische Denken auswirken (Channon & Baker, 1994; Melton, 1995;
Oaksford et al., 1996). Dass Emotionen das logische Denken optimieren, konnte nur unter der
Voraussetzung gefunden werden, dass die Emotionen und die Aufgabeninhalte der logischen
Denkaufgaben kongruent zueinander sind (Blanchette et al., 2007; Chang & Wilson, 2004;
Johnson-Laird et al., 2006). Die Frage, ob Emotionen das logische Denken verbessern
konnen, wenn keine Kongruenz zwischen diesen und dem Aufgabenmaterial gegeben ist,
bleibt daher offen. Daran ankniipfend wére es interessant zu priifen, ob die positiven Effekte
von Musik, die im Folgenden dargelegt werden sollen, auch dem logischen Denken
zugutekommen wiirden.

Musik wirkt sich forderlich auf kognitive Féhigkeiten aus. So konnten Rauscher et al.
(1993) zeigen, dass die zehnminiitige Présentation eines Mozart-Musikstiickes die Performanz
in einem Test zu rdumlichen Fertigkeiten signifikant verbesserte im Vergleich zu einer
Ruhebedingung bzw. dazu, Entspannungs-Instruktionen zu folgen. Dieser sogenannte
»Mozart-Effekt” 10ste ein reges Interesse aus. Dass ein solcher Effekt allerdings besonders auf
die Musik von Mozart zuriickzufiihren sei, blieb umstritten und konnte in zahlreichen Studien
revidiert werden. So berichteten Nantais und Schellenberg (1999) neben dem Mozart-Effekt
auch einen Schubert-Effekt. Die Autoren fanden zudem, dass rdumliche Fertigkeiten nicht nur
durch Musik, sondern auch durch eine prisentierte Geschichte gesteigert werden konnen.
Dabei fiihrte die Bedingung (Musik bzw. Geschichte), die von den Versuchspersonen
praferiert wurde, zu einer signifikanten Leistungsverbesserung. Daran ankniipfend
untersuchten Schellenberg und Hallam (2005), ob sich Musik, die von zehn- bis elfjdhrigen
Kindern bevorzugt wird, mit dhnlichen Effekten einhergeht. In ihrer Studie wurden Kinder
dieser Altersgruppe verschiedensten Bedingungen zugeordnet. Einer Gruppe wurde Pop-
Musik (unter anderem ein Lied von Blur), einer anderen klassische Musik von Mozart und
einer weiteren Gruppe eine Diskussion iiber ein wissenschaftliches Experiment vorgespielt.
Im Anschluss daran sollten Tests zu rdumlichen Fertigkeiten bearbeiten werden. Es zeigte
sich, dass die Gruppe, die der Pop-Musik folgte, in einem der Tests am besten abschnitt- der

sogenannte Blur-Effekt. Die Autoren fiihrten dieses Resultat darauf zuriick, dass das Horen
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von Musik kognitive Féhigkeiten besonders dann fordert, wenn die Zuhorer an dieser
Gefallen finden (Schellenberg & Hallam, 2005). Thompson, Schellenberg und Husain (2001)
untersuchten, inwiefern die positiven Effekte der Musik auf Verdanderungen des Arousals und
der Stimmung zuriickzufiihren sind. Hierzu présentierten sie Versuchsteilnehmern ein
frohliches Mozart-Stiick bzw. ein trauriges Albinoni-Stiick. Nach der Prisentation der Stiicke
sollte eine rdumliche Aufgabe bearbeitet werden. Zudem sollte das subjektive Arousal, sowie
die Stimmung angegeben werden. Versuchspersonen, die die Mozart-Musik horten, wiesen
beziiglich der rdumlichen Aufgabe die beste Performanz auf. Auch in dieser Studie stellte sich
folglich der Mozart-Effekt ein. Desweiteren beeinflussten die beiden Musikstiicke in
unterschiedlichem Maf3e das Arousal und die Stimmung: Probanden, denen das Mozart-Stiick
préasentiert wurde, berichteten ein hoheres Arousal und eine positivere Stimmung als solche,
denen das Albinoni-Stiick dargeboten wurde. Wurden beide Einflussgrofen statistisch
konstant gehalten, verschwand der Mozart-Effekt. Thompson et al. (2001) postulieren daher
in ihrer ,,arousal and mood hypothesis®, dass der Mozart-Effekt ein Artefakt des Arousals und
der Stimmung ist. Angenehme Stimuli, wie fréhliche Musik, fiihren zu einer positiven
Stimmung und einem Anstieg des Arousals. Beide Faktoren bedingen Verbesserungen in
kognitiven Aufgaben. Diese positiven Effekte beschrinken sich allerdings nicht nur auf
Aufgaben, die rdumliche Fihigkeiten fordern. So konnten gezeigt werden, dass die mit Musik
einhergehenden positiven Emotionen auch Zu einer gesteigerten
Verarbeitungsgeschwindigkeit und einer Forderung der Kreativitit fiihren (Schellenberg,
Nakata, Hunter & Tamoto, 2007). Daran ankniipfend wire es interessant zu untersuchen, ob
die mit Musik verbundenen positiven Emotionen auch das logische Denken steigern kdnnen.
Thompson et al. (2001) betonen zwar, dass solche positiven Effekte nicht spezifisch auf
Musik zuriickzufiihren sind, sondern auch iiber sdmtliche weitere angenehme Stimuli, die zu
Verdnderungen des Arousals und der Stimmung fiihren, vermittelt werden konnen.
Nichtsdestotrotz bleibt es interessant zu priifen, ob Emotionen das logische Denken
optimieren kdnnen, wenn eine andere Stimmungsmanipulationsmethode herangezogen wird.
So konnte es sein, dass mit der in dieser Arbeit verwendeten success-failure-method nicht nur
die Stimmung verdndert wurde, sondern auch kognitive Kapazititen dadurch gemindert
wurden, dass verstirkt liber die Aufgaben des dargebotenen Intelligenztest und das
Abschneiden in diesen nachgegriibelt wurde. Eine Stimmungsmanipulationsmethode, die
weniger kognitiv fordernde Aspekte involviert (wie beispielsweise die Présentation von
Musik oder einer Geschichte), wiirde sich moglicherweise in einem unterschiedlichen Mal3e

auf das logische Denken auswirken. Diese Schwierigkeit kognitive von emotionalen

199



Einfliissen einer Stimmungsmanipulationsmafinahme zu differenzieren, spricht auch
Blanchette (2006, S.1113) an: ,,[The] problem of isolating affective from cognitive or
semantic influences also applies to studies using mood manipulations. Although a wide range
of mood-induction procedures exist, many have an important cognitive component, in which
different concepts might be primed.”

Obwohl Oaksford et al. (1996) im Vergleich zur success-failure-method ein weniger
kognitiv orientiertes Vorgehen nutzen, indem sie den Teilnehmern einen Comedy-Film
préasentierten, verdnderte sich zwar die Stimmung in positive Richtung, hatte aber dennoch
negative Auswirkungen auf das logische Denken. Im Gegensatz zu den Ausfithrungen von
Thompson et al. (2001) flihrte hier ein angenehmer Stimulus zwar zu einer positiven
Stimmung, verbesserte aber gleichwohl nicht die kognitive Performanz. Dieser Punkt fiihrt zu
einer weiteren Forschungsidee, die an die bereits unter Kapitel 4.3.2 diskutierte Fragestellung
ankniipft: Wann wirken sich Emotionen férdernd und wann storend auf kognitive Fahigkeiten

aus?

4.5.6 Forschungsidee 6: Unter welchen Bedingungen férdern bzw. storen

Emotionen kognitive Fahigkeiten?
In Kapitel 4.3.2 wurde versucht zu definieren, unter welchen Voraussetzungen Emotionen
kognitive Fdhigkeiten unterstiitzen und unter welchen sie diese beeintrachtigen. Dabei
gestaltete sich eine solche Definition als duBerst schwierig und unbefriedigend. Wahrend
einige Studien darauf hindeuten, dass Emotionen Kognitionen, dann optimieren, wenn ein
direkter Zusammenhang zwischen beiden besteht (z.B. Damasio, 2007; LeDoux, 2006;
Blanchette et al., 2007), ergaben andere, dass Emotionen kognitive Fiahigkeiten ebenfalls dann
fordern konnen, wenn ein solcher nicht gegeben ist (z.B. Isen et al., 1987; Nantis und
Schellenberg, 1999). Des Weiteren kann sich eine Verbindung zwischen Emotionen und
Kognitionen auch nachteilig auf die kognitive Leistung auswirken (siehe z.B. Experiment 6).
Einen gemeinsamen Nenner zu definieren, der die Voraussetzungen dafiir umschreibt, wann
Emotionen Kognitionen fordern bzw. storen ist folglich keine leichte Aufgabe. Auch andere
Ansitze, die sich dieser Herausforderung widmeten, konnen nicht hinreichend sdmtliche
Forschungsergebnisse erkléren.

Nach Schwarz und Skurnik (2003) beispielsweise begiinstigt eine positive Stimmung
die Bearbeitung von Aufgaben, die von einer top-down-Strategie profitieren, eine negative
Stimmung hingegen fordert die Aufgabenbearbeitung von solchen, bei denen eine bottom-up-

Verarbeitung die optimale Strategie darstellt (zur ausfiihrlichen Beschreibung dieses Ansatzes
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siche Kapitel 4.3.2.1). Diese Annahmen konnen einige FErgebnisse beziiglich des
Zusammenspiels von Emotionen und Kognitionen erkliren (z.B. Bauml & Kuhbandner, 2007;
Bless et al., 1996; Storbeck & Clore, 2005). Andere indessen stehen nicht mit diesen
Annahmen im Einklang, wie im Folgenden verdeutlicht werden soll. So héngt es laut Schwarz
und Skurnik (2003) primdr von den zu bearbeitenden Aufgaben ab, ob Emotionen kognitive
Funktionen beeintrichtigen oder begiinstigen. Werden kognitiv dhnliche Aufgaben bearbeitet,
sollte daher angenommen werden, dass diese in dhnlicher Weise durch eine positive bzw.
negative Stimmung beeinflusst werden. Dies ist aber nicht per se der Fall. So konnten
Oaksford et al. (1996) beispielsweise finden, dass eine negative Stimmung die Performanz in
der Wason selection task beeintrdchtigt. Demgegeniiber konnten Chang und Wilson (2004)
zeigen, dass eine solche aber auch die Performanz in der Wason selection task steigern kann.
Der Unterschied zwischen beiden Studien bestand lediglich darin, dass die Inhalte der
Aufgabe differierten, die eigentliche kognitive Aufgabe war allerdings identisch. Die
Tatsache, dass eine negative Stimmung die Performanz in der Wason selection task sowohl
fordern, als auch storen kann, widerspricht den Ausfiihrungen von Schwarz und Skurnik
(2003).

Auch die Ergebnisse der Studie von Martin et al. (1993) liefern Hinweise darauf, unter
welchen Voraussetzungen Emotionen kognitive Fihigkeiten beeintrachtigen bzw. begiinstigen
konnen, indem sie den fiir eine Aufgabenbearbeitung zu erbringenden Anstrengungen eine
erhohte Aufmerksamkeit widmeten. Demnach werden Anstrengungen in einer positiven
Stimmung erhdht und in einer negativen reduziert, wenn bei der Aufgabenbearbeitung der
SpaBl an der Tétigkeit im Vordergrund steht (prozessorientiertes Kriterium). Gegenteiliges
stellt sich hingegen ein, wenn das Ziel der Aufgabenbearbeitung darin besteht, eine moglichst
optimale Lésung zu erzielen (ergebnisorientiertes Kriterium). Das Mall an Anstrengungen
wiederum hat einen direkten Einfluss auf die kognitive Leistung (siche auch Melton, 1995).
Es ist allerdings schwierig diese Befundlage als Grundlage dafiir heranzuziehen, um die
Effekte samtlicher Studien, in denen die Interaktion von Emotionen und Kognitionen
untersucht wurde, anhand eines gemeinsamen Nenners zu definieren. So hdngt es laut
Schwarz und Skurnik (2003) wesentlich von der genauen Aufgabeninstruktion und
kontextuellen Faktoren und weniger von der eigentlichen Aufgabe an sich ab, ob die Ziele der
Aufgabenbearbeitung eher prozess- oder ergebnisorientiert ausgelegt sind. Besonders anhand
oberflachlicher und umrissartiger Darstellungen der den Untersuchungen zugrunde liegenden
Methoden, ldsst sich allerdings kaum spezifizieren, welches der beiden Kriterien fiir die

Aufgabenbearbeitung in den einzelnen Studien nahegelegt wurde.
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Eine neuropsychologische Theorie, in der definiert wird, unter welchen Bedingungen
positiver Affekt kognitive Funktionen unterstiitzt, stammt von Ashby et al. (1999) (siehe auch
Kapitel 4.3.2.2). In dieser wird postuliert, dass positiver Affekt mit einer erhdhten
Dopaminausschiittung einhergeht und aufgrund dieser die Geruchswahrnehmung, die
Konsolidierung von Langzeit-Gedéchtnisinhalten, die Funktionen des Arbeitsgedéchtnisses,
sowie das kreative Denken gefordert werden. Andere kognitive Funktionen hingegen, wie
beispielsweise die visuelle oder auditorische Wahrnehmung, bleiben vom positiven Affekt
unbeeinflusst. Einige experimentalpsychologische Befunde beziiglich des Zusammenspiels
zwischen Emotionen und Kognitionen sprechen allerdings gegen die Annahmen dieser
Theorie. So werden logische Denkaufgaben, an denen das Arbeitsgeddchtnis im hohen Malle
beteiligt ist (z.B. Gilhooly et al., 2002; Klauer et al., 1997), nicht durch eine positive
Stimmung begiinstigt, sondern durch diese beeintrachtigt (Oaksford et al., 1996; Melton;
1995). Zudem gibt es Untersuchungen, die zeigen konnten, dass eine positive Stimmung sich
durchaus auch auf die visuelle Wahrnehmung auswirkt (z.B. Gasper, 2004; Gasper & Clore,
2002). Auch anhand dieser Theorie lassen sich also nicht simtliche Ergebnisse zur Interaktion
von Emotionen und Kognitionen erldutern.

Es besteht also noch Erkldrungsbedarf, um beantworten zu konnen, wann Emotionen
kognitive Féhigkeiten fordern und wann diese durch den Einfluss von Emotionen gestort
werden. Eine genaue Definition dessen scheint sinnvoll, um nicht zuletzt auch einen
praktischen Nutzen aus dem Zusammenspiel von Emotionen und Kognitionen zu ziehen,
indem beispielsweise die positiven Funktionen von Emotionen genutzt werden, um die
schulische Leistung oder die Produktivitit am Arbeitsplatz zu optimieren (hierzu siehe auch
Kapitel 4.5.7). Ein wichtiger Ansatzpunkt fiir die weiterfiihrende Forschung wire es also, die
Voraussetzungen zu definieren, unter denen Emotionen Kognitionen beeintrdchtigen bzw.

begiinstigen.

4.5.7 Forschungsidee 7: Welchen Einfluss haben Emotionen auf die
schulische Leistung? Ein Blick auf den praktischen Bezug des

Zusammenspiels von Emotionen und Kognitionen

Emotionen beeinflussen Kognitionen auf unterschiedlichste Weise (sieche auch Kapitel
1.3.5.2, 1.3.5.3, 1.3.5.4). Dieses Zusammenspiel kann weitreichende Konsequenzen fiir
diverse Bereiche haben. Daran ankniipfend wére es interessant zu priifen, inwiefern

Emotionen die schulische Leistung beeinflussen. Liefen sich anhand dessen sogar
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Lehrprogramme modifizieren, indem dem forderlichen bzw. schiddlichen Einfluss von
Emotionen auf die schulische Leistung eine stirkere Beachtung geschenkt wird? Um zu
spezifizieren, in welcher Form Emotionen Einfluss auf die schulische Leistung nehmen,
lieBen sich, dhnlich wie bei der Forschung zum logischen Denken, zwei unterschiedliche
Ansitze verfolgen. Zum einen konnte untersucht werden, welche Effekte eine positive bzw.
negative Stimmung auf die schulische Leistung hat. Zum anderen kénnte gepriift werden, wie
sich mit Emotionen verkniipfte Lerninhalte auf die schulische Leistung auswirken.

Stimmungen nehmen einen direkten Einfluss auf die fiir eine Aufgabe zu erbringenden
Anstrengungen (sieche auch Kapitel 4.3.2.1). Beziehen sich die Ziele der Aufgabe auf das
Erreichen einer guten Leistung, erhoht dies die Anstrengungen in einer negativen und
reduziert diese in einer positiven Stimmung. Steht nicht das Resultat einer Aufgabe im
Vordergrund, sondern der Prozess der Aufgabenbearbeitung an sich (relevant ist z.B. der
SpaB-Faktor) erhoht eine positive Stimmung die Anstrengungen, wiahrend eine negative diese
reduziert (Martin et al., 1993). Welche Implikationen hat dies fiir die Gestaltung der
Unterrichtssituation? Kniipfen die Ziele des Unterrichts eher daran an, dass die Schiiler
Gefallen an den zu bearbeitenden Aufgaben finden und weniger an die zu erbringende
Leistung, konnte eine angenehme positive Grundstimmung fordern, dass sich mit den
Aufgaben intensiver beschiftigt wird. Ob eine solche Umstrukturierung der Zieldefinitionen
tatsdchliche Auswirkungen auf die im Unterricht erfolgten Anstrengungen hat, konnte einer
experimentellen Uberpriifung unterzogen werden.

Des Weiteren konnte untersucht werden, inwiefern mit Emotionen verbundende
Lerninhalte Einfluss auf die schulische Leistung nehmen. Dieses Zusammenspiel beider
Faktoren wird dabei maBigeblich durch das Interesse am Unterrichtsstoff determiniert. Nach
Krapp (1998) sind Voraussetzungen fiir den Aufbau von Interesse, dass sowohl das
Interessenobjekt an sich, als auch die Erfahrungen und Handlungen mit diesem als positiv
emotional bewertet werden. Besteht ein Interesse, beispielsweise an einem Schulfach, wirkt
sich dies positiv auf die Lernleistung aus (z.B. Ainley, Hidi & Berndorff, 2002). Emotionen
beeinflussen somit das Interesse, welches sich wiederum auf die schulische Leistung auswirkt.
Wie konnen Lehr- und Lernbedingungen folglich modifiziert werden, um das Interesse an
einem Wissensgebiet zu fordern? Krapp (1998) betont in diesem Zusammenhang die
Wichtigkeit dessen, dass der Lerninhalt als hinreichend bedeutsam und personlich sinnvoll
eingeschitzt werden muss, um Interesse langfristig zu fordern. Auch Hianze (2009) beschreibt,
dass sogenanntes ,triges Wissen®, welches keinen Bezug zum Alltag und lebensnahen

Problemen aufweist, nur schwer das Interesse der Schiiler wecken kann. Weist das zu
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vermittelnde Wissen hingegen eine personliche Bedeutsamkeit flir die Schiiler auf, ist der
Lernstoff eher mit forderlichen positiven Emotionen verbunden. Hénze (2009) empfiehlt
daher problemorientierte Lernumgebungen, die stirker auf die Ziele der Schiiler ausgerichtet
sind. Die experimentelle Priifung, dessen, inwiefern emotional bedeutsame Lerninhalte die

schulische Leistung beeinflussen, konnte somit Gegenstand weiterfiihrender Forschung sein.

4.6 Schlusswort

In dieser Arbeit wurde dem Einfluss von Emotionen auf das logische Denken nachgegangen.
In den dazu durchgefiihrten Experimenten zeigte sich deutlich, dass Emotionen das deduktive
Schlielen beeintrachtigen. Dabei storten sowohl emotionale Stimmungen als auch emotionale
Aufgabeninhalte die Performanz. Diese FErgebnisse stiitzen die alltagspsychologische
Auffassung, dass man mit ,,kithlem Kopf“ am besten denken kann und dass ein gegebenes
Problem am besten ,niichtern zu betrachten ist. Demnach stellt eine emotionslose
Herangehensweise die optimale Strategie zur Bearbeitung logischer Denkaufgaben dar.
Emotionen wirken sich aber nicht grundsétzlich storend auf das logische Denken aus. Wie
andere Studien ergaben, konnen Emotionen unter bestimmten Bedingungen das logische
Denken sogar optimieren. Das Zusammenspiel von Emotionen und dem logischen Denken ist
also durchaus sehr komplex. Dies gilt auch fiir die Interaktion von Emotionen und anderen
kognitiven Funktionen. Wéhrend einige Kognitionen durch Emotionen beeintrachtigt werden,
werden andere durch diese begiinstigt. Welche genauen Faktoren dieser Befundlage zugrunde
liegen, ist allerdings weitestgehend ungeklért. Ein Ziel weiterfiihrender Forschung ist daher
darin anzusiedeln, die EinflussgroBen zu spezifizieren, die determinieren, ob sich Emotionen

fordernd bzw. storend auf kognitive Funktionen auswirken.
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