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Gute Gewohnheit — Gutes Recht

Zur RechtmiBligkeit alter und neuer Verhaltensweisen im Arbeitskampf

Von Alfred Sollner *

,»Gute Gewohnheit — Gutes Recht* ist ein al-
tes deutsches Rechtssprichwort, das auf eine
Zeit zuriickgeht, in der es an geschriebenem
Recht fehlte. Was liegt niher, als auf eine
solche Maxime auch bei der rechtlichen Be-
urteilung des Arbeitskampfes zuriickzugrei-
fen, der heute noch der gesetzlichen Regelung
entbehrt? Der Arbeitskampf wird auch sonst
zu friiheren Epochen der Rechtsgeschichte in
Beziehung gesetzt. So beschreibt Franz Wie-
acker in seiner ,,Privatrechtsgeschichte der
Neuzeit* das Phiinomen des Arbeitskampfes
wie folgt:

WMitten in unseren Tagen hat gleichsam die
alte Genesis des Rechts von der Selbsthilfe
zur dffentlichen Friedensordnung noch ein-
mal begonnen und gegenwdrtig die sonst fiir
dltere Rechtsordnungen (wie die frithrimi-
sche oder mittelalterliche) kennzeichnende
Stufe der Formalisierung und Legalisierung
der Selbsthilfe der Gruppen erreicht.” !

Die ,,Formalisierung und Legalisierung*
des Arbeitskampfes in der Bundesrepublik
erfolgt aber nicht durch den Gesetzgeber,
sondern ist in der Realitit Sache der Ge-
richte. So wird der gegenwiirtige Rechtszu-
stand des Arbeitskampfrechts markiert
durch grundlegende Entscheidungen des
Bundesarbeitsgerichts. Als es diese Ent-
scheidung fillte, war das Bundesarbeitsge-
richt auf sich selbst gestellt. Es fehlte an ge-
schriebenen Rechtsnormen, ja sogar an
handhabbaren Richtlinien im geschriebe-
nen Recht. Dieser Mangel an geschriebe-
nem Recht besteht fort. Wenn die Gerichte
neue Streitfille im Bereich des Arbeits-
kampfes zu entscheiden haben, sind sie oft
zur Rechtsfortbildung ohne Riickhalt am
Gesetz gezwungen.

Sehr zu Recht wird auch in Deutschland ge-
fordert, der Richter mdge, wenn er eine
Liicke im geschriebenen Recht zu fiillen ha-
be, sich an Art. 1 Abs. 2 des schweizerischen
Zivilgesetzbuchs halten, der wie folgt lau-
tet:

JKann dem Geseize keine Vorschrift ent-
nommen werden, so soll der Richter nach Ge-

* Gekiirzte Fassung eines Vortrages, gehalten am 11, Ju-
ni 1987 in der 75. Veranstaltung des von Prof. Dr. Al-
fred Séllner und Prof. Dr. Meinhard Heinze geleiteten
Arbeitsrechtlichen Praktikerseminars® der Justus-
Liebig-Universitiit Gielen. Eine vollstindige Fassung
erscheint am 22. Mai 1988 als Beitrag zur Festschrift
zum 60. Geburtstag von Karl Molitor, C. H. Beck Ver-
lag, Miinchen

2. Aufl. 1967, 8.550. - Diese Worte Wicackers hat Pik-
ker seiner Abhandlung ,,Die Regelung der ,Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen® — Vertragsprinzip oder
Kampfprinzip?*, ZfA 1986, 199ff. als Motto voraus-
geschickt
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wohnheitsrecht, und wo auch ein solches
fehlt, nach der Regel entscheiden, die er als
Gesetzgeber aufstellen wiirde."

Primér hat sich der Richter bei der Liicken-
fillung also am Gewohnheitsrecht zu orien-
tieren. Nur wo ein solches nicht festzustel-
len ist, hat er selbst eine gesetzesvertretende
Regel zu entwickeln. Aber auch hierbei ist
er nicht frei, sondern Art.1 Abs.3 des
schweizerischen Zivilgesetzbuches fihrt —
was bisweilen iibersehen oder tibergangen
wird — fort:

Er folgt dabei bewdihrter Lehre und Uberlie-

erung.”
Jerung

Der Richter wird also insoweit auf die ,,gute
Gewohnheit* verwiesen.

Klarstellungen

Wenn es darum geht, alte und neue Verhal-
tensweisen im Arbeitskampf rechtlich zu
beurteilen, so ist beim Fehlen von Anhalts-
punkten im geschriebenen Recht auf die
»gute Gewohnbheit* zuriickzugreifen. Vor-
ab sind jedoch einige Klarstellungen erfor-
derlich:

1) Auszugehen ist von der Grundrechts-
norm des Art.9 Abs. 3 Satz 1 GG, die ihrem
Wortlaut nach fir jedermann und fir alle
Berufe das Recht gewihrleistet, zur Wah-
rung und Forderung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen Vereinigungen zu bil-
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den, die ihrem Sinne nach dariiber hinaus
aber den Kernbereich eines funktionsfihi-
gen Tarifvertragssystems und in diesen
Grenzen auch die Freiheit zum Arbeits-
kampf garantiert. Und wenn Art.9 Abs. 3
Satz 3 GG bestimmt, dall Malnahmen, die
der Staat im Falle eines Notstandes ergrei-
fen kann, sich nicht gegen Arbeitskimpfe
richten dirfen, die zur Wahrung und For-
derung der Arbeitsbedingungen von Verei-
nigungen im Sinne des Satzes 1 gefithrt wer-
den, so ist daraus der Schluf3 zu ziehen, da3
dies nicht nur im Notstandsfall, sondern
erst recht in normalen Zeiten zu gelten hat.
Am Rande sei bemerkt: Der Begriff des Ar-
beitskampfes in diesem erst 1968 an Art.9
Abs.3 GG angefiigten Satz 3 wird dort
nicht definiert oder niher erldutert, ist dem-
nach im tiberkommenen Sinne zu verste-
hen. Hier geriit also wiederum die histori-
sche Dimension ins Blickfeld.

2) Diein den oben zitierten Worten Wieak-
kers anklingende Parallele von Arbeits-
kampf und mittelalterlicher Fehde als Mit-
tel zur Durchsetzung von Rechtspositionen
wird zwar auch sonst oft gezogen, ist aber in
doppelter Hinsicht zu relativieren:

a) Beim Fehderecht geht es darum, dal die
Durchsetzung bestehender Rechtsanspriiche
der Selbsthilfe des einzelnen iiberlassen
bleibt, weil die Staatsgewalt dazu nicht wil-
lens oder nicht fihig ist. Der Arbeitskampf
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dient dagegen nicht der Durchsetzung von
Rechtsanspriichen, sondern zielt auf die
kollektive Regelung von Arbeitsbedingun-
gen ab. Noch nicht bestehende Rechtsan-
spriche sollen durch Tarifvertrag geschaf-
fen oder gedndert werden. Der Arbeits-
kampf ist also nicht Rechtsstreit, sondern
Regelungsstreit. Freilich darf man diese Un-
terscheidung von Rechtsstreit und Rege-
lungsstreit nicht in frithere historische Epo-
chen hineintragen. Aber erlaubtes Ziel der
Selbsthilfe in der Frithzeit ist nur die Ver-
wirklichung bestehenden Rechts, wihrend
der moderne Arbeitskampf auf die Schaf-
fung neuen Rechts abzielt.

b) Selbsthilfe und Fehde in den frithen
Epochen der Rechtsgeschichte bedeutet
Durchsetzung von Rechtspositionen mit
Gewalt, die gegebenenfalls auf Gegenge-
walt stoBt. Aktives Handeln mit Gewalt ge-
gen Personen und Sachen ist das Kennzei-
chen jenes unfriedlichen Zustandes in frii-
heren Epochen. Wir haben uns zwar auch
ein recht martialisches Vokabular zurecht-
gelegt, wenn wir iiber das Phinomen des
Arbeitskampfes heutzutage sprechen. Da
ist die Rede von ,Waffengleichheit™, von
.Strategie” und ,, Taktik™ des Arbeitskamp-
fes, von ,Kampfmittelfreiheit™ usw. Aber
das darf nicht den Blick dafiir triiben, daf3
die klassischen Arbeitskampfformen, nim-
lich Streik und Aussperrung, im Kern keine
aktive Gewaltanwendung, sondern passive
Handlungen, also Unterlassungen darstel-
len. Beim Streik unterlassen die Arbeitneh-
mer ihre Arbeitsleistung, bei der Aussper-
rung unterlassen die Arbeitgeber ihre ver-
traglich geschuldeten Mitwirkungshand-
lungen, nimlich den Arbeitnehmern Gele-
genheit zur Arbeitsleistung zu geben. Keine
der beiden Seiten geht aktiv handelnd, ge-
schweige denn mit Gewalt gegen die jeweils
andere Seite vor. Dies war in der Zeit der
Weimarer Republik, in der unser Arbeits-
kampfrecht entscheidend geprigt wurde,
offenbar stirker im BewuBtsein verankert
als heute.

3) Aber auch insoweit kann es nicht um ei-
ne bloBe Gleichsetzung des Uberkomme-
nen, des Ublichen, des Gewohnten mit dem
RechtmiBigen gehen. Die normativ werten-
de Beurteilung der Gewohnheit, also die
Entscheidung dartiber, ob es sich um eine
Lgute™ oder eine ,schlechte” Gewohnheit
handelt, bleibt uns nicht erspart. Dennoch
kann hier die Ankniipfung an die ,,bewiihr-
te Lehre und Uberlieferung® im Sinne des
Art. 1 Abs.3 ZGB weiterhelfen. Verhaltens-
weisen im Arbeitskampf, die iiblich sind
und waren, konnen nicht ohne weiteres be-
anstandet werden, wenn sie iiber Jahrzehnte
hinweg unbeanstandet praktiziert worden
sind. Andererseits werden Verhaltenswei-
sen, die seit eh und je als rechtswidrig gal-
ten, nicht dadurch rechtméBig, dal3 sie wie-
derholt praktiziert oder propagiert und viel-

leicht massenhaft ins Werk gesetzt werden.
Nicht die ,normative Kraft des Fakti-
schen*, sondern die geschichtlich gewachse-
ne Kraft des Normativen ist entscheidend.

Gleichwohl sollte man die ,,gute Gewohn-
heit* nicht verengen zum ,Gewohnheits-
recht”, dessen Entstehensvoraussetzungen
ja sehr umstritten sind. Zumeist wird der
Begriff des Gewohnheitsrechts ins Feld ge-
fiihrt, um eine gefestigte Judikatur vor einer
Abiinderung durch die Gerichte zu schiit-
zen, so wie der Begriff ,,Richterrecht™ bis-
weilen dazu dienen soll, die Judikatur auf
die Ebene des Gesetzes zu heben, ja sogar
einem ,,overruling™ durch den Gesetzgeber
zu entziehen. An derartige Fehlvorstellun-
gen ist keineswegs gedacht.

4) Durch die Berufung auf eine bestehende
Gewohnheit darf nicht in die Regelungs-
kompetenz des Gesetzgebers eingegriffen
werden. Die Festlegung von abstrakten
Normen fur kiinftige, ungewisse Ereignisse
ist und bleibt im gewaltenteilenden Verfas-
sungsstaat Sache des Gesetzgebers. Wenn
der Gesetzgeber sich wie im Bereich des Ar-
beitskampfes seiner Ordnungsaufgabe ent-
zieht, konnen Probleme zuriickbleiben, die
sich nicht mit dem Blick auf Vergangenes
durch Wissenschaft und Rechtsprechung
fiir alle Zukunft 16sen lassen. Dafiir zwei
Beispiele:

a) Esist guter Brauch der Gewerkschaften,
dal} sie ihre Mitglieder, bevor sie diese zum
Streik aufrufen, in einer geheimen Abstim-
mung — der Urabstimmung — iiber den Streik
befinden lassen. Dieses ist denn auch das
gute Recht der Gewerkschaften. Und gera-
de darum ist es so bedauerlich, daB3 das

Bundesarbeitsgericht in einer Entscheidung
vom 31.10. 1958 die Urabstimmung bereits
als VerstoB gegen die tarifvertragliche Frie-
denspflicht gewertet hat. Die Neigung der
Tarifvertragsparteien, in Schlichtungsab-
kommen die Friedenspflicht tiber den Ab-
lauf des Tarifvertrages hinaus zu verldn-
gern, ist dadurch nicht gerade gefordert
worden. Im Gegenteil: Die Gewerkschaften
haben sich z. T. veranlaBt gesehen, in ihren
Satzungen und Streikreglements auf das Er-
fordernis der Urabstimmung zu verzichten.
Und die in den letzten Jahren immer stéirker
das Erscheinungsbild des Arbeitskampfes
bestimmenden ,,verhandlungsbegleitenden
Warnstreiks™ sind ja auch Arbeitsniederle-
gungen, denen keine Urabstimmungen vor-
ausgehen. Es verwundert nicht, dall im
Schrifttum und in der 6ffentlichen Meinung
die Ansicht vertreten wurde und wird, Ar-
beitsniederlegungen ohne vorausgehende
Urabstimmung seien nicht rechtmifBig. Zu
begriinden ist diese Ansicht aber eigentlich
nur mit der Unterstellung, der gute Brauch
der Gewerkschaften, die Ausrufung eines
Streiks vom Ergebnis einer Urabstimmung
abhingig zu machen, habe sich zu einer
Rechtspflicht — nicht nur gegeniiber ihren
Mitgliedern, sondern gegeniiber der Arbeit-
geberseite, also dem Kampfgegner — ver-
dichtet. Von praktischer Bedeutung ist, ob
die Arbeitgeberseite verlangen kann, dal
die andere Seite vor dem Ergreifen von
KampfmaBnahmen eine Urabstimmung
durchfithren muB. Es mag unter ordnungs-
politischen Gesichtspunkten wiinschens-
wert sein, daB jedem Arbeitskampf eine Ur-
abstimmung vorauszugehen hat. Dafiir
mag auch das Ultima-ratio-Prinzip, wonach
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der Arbeitskampf nur das letzte Mittel in
Tarifauseinandersetzungen sein soll, spre-
chen. Aber es bediirfte doch wohl des Ein-
greifens des Gesetzgebers, um einen solchen
Rechtssatz aufzustellen. Wenn die Recht-
sprechung einen Anspruch der Arbeitgeber-
seite auf Durchfithrung einer Urabstim-
mung nach geltendem Recht verneint, so ist
dem wegen des Fehlens einer entsprechen-
den gesetzlichen Regelung nicht zu wider-
sprechen. Hier zeigen sich die Grenzen, die
sich aus der Regelungskompetenz des Ge-
setzgebers in einem gewaltenteilenden Ver-
fassungsstaat fiir eine Rechtserkenntnis aus
der Bewertung der geschichtlichen Ent-
wicklung ergeben.

b) Hierfiir sogleich ein zweites Beispiel: Die
bereits erwihnten Warnstreiks, die mehr
und mehr das Erscheinungsbild von Tarif-
auseinandersetzungen bestimmen, werden
im Schrifttum zum groflen Teil fiir rechts-
widrig erachtet. Man findet es anstoBig,
dall solche ArbeitskampfmaBnahmen be-
reits wihrend des Verlaufs von Tarifver-
handlungen stattfinden. Erst nach dem
Scheitern der Verhandlungen, so meint
man, dirfe der Arbeitskampf beginnen.
Man will also eine klare Trennung von Ver-
handlungsphase und Kampfphase. Eine
solche Trennung ldBt sich aber tiberhaupt

nicht vornehmen, denn der Arbeitskampf

soll ja nicht mit der Vernichtung des Geg-
ners und auch nicht mit dessen bedingungs-
loser Kapitulation enden, sondern soll zum
Abschlull eines Tarifvertrages fiithren, so
dal3 es wihrend des Arbeitskampfes wieder
zu Verhandlungen kommen muf3.
Entscheidend scheint mir jedoch folgende
Uberlegung zu sein: Wollte man verhand-
lungsbegleitende Warnstreiks erst nach
dem Scheitern der Tarifverhandlungen zu-
lassen, dann wiirde man die Zulissigkeit
von Arbeitskampfmalinahmen: nicht nur
vom Ende der Friedenspflicht, sondern von
der Erkldrung des Scheiterns der Verhand-
lungen abhingig machen. Man miilite also
eine solche ausdriickliche Erkldrung for-
dern und dieser die rechtliche Wirkung bei-
legen, dall damit der Weg zu Kampfmal-
nahmen freigemacht wird. Ein Rechtssatz,
der ein solches Erfordernis generell auf-
stellt, 1Bt sich aber dem geschichtlich ge-
wachsenen Arbeitskampfsystem nicht mit
der notigen Bestimmtheit entnehmen.

Anwendungsfiille

Trotz all dieser Einschrinkungen bleiben
geniigend Problembereiche des Arbeits-

kampfrechts iibrig, in denen der Blick auf

die ,,Gewohnheit”, d.h. auf das geschicht-
lich Gewordene, ausschlaggebende Bedeu-
tung im Meinungsstreit hat oder sonst zur
Ermittlung der Rechtslage beitragen kann.
Dies soll an Hand einer Reihe alter und

neuer Verhaltensweisen im Arbeitskampf
dargelegt werden.

1) Erhaltuhgsarbeiteh

Daf bei einem Streik die zur Erhaltung des
Produktionsapparates notwendigen Arbei-
ten — Erhaltungsarbeiten gleichwohl
durchgefithrt werden, gehdrt zu den guten
(tatsdchlichen) Gewohnheiten im Arbeits-
kampf seit dem vergangenen Jahrhundert.
Aber mindestens seit den 20er Jahren dieses
Jahrhunderts ist vom Bestehen einer durch
die Gewohnheit begriindeten Pflicht zu not-
wendigen Erhaltungsarbeiten auszugehen.
Wenn liber den Umfang der zu leistenden
Erhaltungsarbeiten Streit besteht, vermag
der Rickgriff auf das Herkdmmliche aller-
dings kaum Hilfe zu leisten. Es handelt sich,
wie das Bundesarbeitsgericht in einer Ent-
scheidung vom Jahr 1982 zutreffend aus-
fithrt, um eine Rechtsfrage, die auf Grund
der allgemeinen industriellen und speziell-
betrieblichen Gegebenheiten fiir jeden ein-
zelnen Betrieb zu beantworten ist.

2) Die Streikbeteiligung
Nichtorganisierter

Eingangs ist bereits gesagt worden, dal3 die
Erscheinungsformen des Arbeitskampfes,
nimlich Streik und Aussperrung, .im
Kern™ reine Unterlassungen sind. Zu beto-
nen ist: ,im Kern*. Denn fiir den Streik ist
charakteristisch, dall die Gewerkschaft
nicht nur ihre Mitglieder, sondern jeweils
auch Andersorganisierte und Nichtorgani-
sierte zur Arbeitsniederlegung auffordert.
Dem Streik wohnt also seit eh und je immer
auch ein Element des Boykotts inne. Das
Auffordern von Aullenseitern, sich an der
Arbeitsniederlegung zu beteiligen, geht so-
gar iber den normalen Boykott, der in dem
Aufruf besteht, mit dem Boykottierten kei-
ne Vertrige zu schlieBen, insofern hinaus,
als hier zur Nichterfiillung bestehender Ver-
trige aufgefordert wird. Aber das Einbezie-
hen der AuBenseiter in die Arbeitskampf-
front ist als selbstverstindliches Element
des Streiks immer hingenommen worden.

3) Das Streikpostenstehen

Der Aufforderung zur Arbeitsniederlegung
versuchen die Gewerkschaften regelmiBig
durch Aufstellen von Streikposten Nach-
druck zu verleihen, und dies gegentiber den
eigenen Mitgliedern wie gegeniiber Aullen-
seitern. Das Tragen von Plakaten, in denen
zum Streik aufgefordert wird, das Anspre-
chen von Arbeitswilligen. um sie zur Streik-
teilnahme zu veranlassen, sind die typi-
schen, erlaubten Handlungen der Streikpo-
sten. Ebenso typisch sind freilich dariiber
hinausgehende Handlungsweisen, wie die
Bildung undurchdringlicher Postenketten
oder enger Gassen, die zu einem ,.Spief3ru-

tenlaufen™ der Arbeitswilligen fiithren, bis
hin zum Androhen oder Ausiiben koérperli-
cher Gewalt. Fiir die zuletzt genannten
Handlungen bietet das Arbeitskampfrecht
keine Rechtfertigung. Das hat die Recht-
sprechung immer und immer wieder unter
Zustimmung des Schrifttums betont. Es be-
steht kein Anlal3, davon abzugehen.

Auch die ,Notigungsentscheidung™ des
Bundesverfassungsgerichts, nach der Sitz-
demonstrationen nicht in jedem Falle als
verwerfliche GewaltmaBBnahmen anzusehen
sind, dndert nichts daran, daBl Gewalt und
Drohung, die Streikposten gegeniiber Ar-
beitswilligen ausiiben, Notigungen im Sin-
ne von § 240 StGB darstellen. Der entschei-
dende Gesichtspunkt, der das Bundesver-
fassungsgericht zu einer Relativierung des
Unwerturteils {iber Sitzdemonstrationen
geftihrt hat, ist der Umstand, dal die Teil-
nehmer von ihrem der Meinungskundgabe
gegeniiber der Staatsgewalt dienenden De-
monstrationsrecht Gebrauch machen. Hier
geht es aber nicht um die Freiheit der Mei-
nungsduferung und nicht um die Aus-
ibung des Demonstrationsrechts, sondern
um Verhaltensweisen in einem Arbeits-
kampf, der um neue Arbeitsbedingungen
gefithrt wird. Wenn der Arbeitskampf mit-
telbar vom Grundrecht des Art.9 Abs.3
GG gedeckt wird, so kann dies gegebenen-
falls im Hinblick auf den Staat, der sich im
Arbeitskampf neutral verhalten muB}, von
Bedeutung sein. Fiir das Verhéltnis der Ge-
werkschaft und ihrer Streikposten gegen-
iiber arbeitswilligen Arbeitnehmern besagt
dieser Grundrechtsschutz aber nichts.

4) Betriebsblockaden

Nicht unbedingt neu sind auch die Versu-
che von Streikenden, durch ihre kdrperliche
Anwesenheit den Zugang zum Betriebsge-
linde abzusperren, um Arbeitswilligen das
Betreten des Betriebs unmoglich zu ma-
chen, um Zulieferungen zu unterbinden
und/oder das Ausliefern von Produkten zu
verhindern. Auch hier gibt es eine lange ein-
heitliche Rechtsprechung der Arbeitsge-
richte, die Derartiges nicht zuli3t. Es han-
delt sich um Streikexzesse, fiir die der Ar-
beitskampf keine Rechtfertigung bietet. Die
Verbotsnormen des Zivil- und Strafrechts.
die ein solches Verhalten mit Sanktionen
belegen, finden uneingeschrinkt Anwen-
dung. Es ist hier nicht nidher darauf einzuge-
hen, welche Normen ein solches Verhalten
verletzt und welche Rechte daraus dem Ar-
beitgeber und seinem Verband erwachsen.
Zu denken ist an Besitzschutzanspriiche,
Eigentumsfreiheitsklage, — Unterlassungs-
und Schadensersatzanspriiche aus § 823
Abs.1 BGB wegen Verletzung des Besitzes.
des Eigentums, des Rechts am eingerichte-
ten und ausgeiibten Gewerbebetrieb, des
Rechts auf personliche Freiheit usw. sowie
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LSpiefrutenlaufen” Arbeitswilliger durch eine Gasse gewerkschaftlich organisierter Streik-

posten sind das normale Bild bei Arbeitskdampfen,

aus §823 Abs.2 BGB in Verbindung mit
Strafrechtsnormen  wie Notigung und
Hausfriedensbruch. Wesentlich ist in unse-
rem Zusammenhang, daB sich aus dem Ar-
beitskampfrecht kein Rechtfertigungsgrund
fiir Betriebsblockaden ergibt und daB} da-
her, wie gesagt, die in Betracht kommenden
Verbotsnormen des Zivil- und Strafrechts
uneingeschrinkt anzuwenden sind.

5) Das Verweilen am Arbeitsplatz

Wenn Arbeitnehmer einen Arbeitskampf in
der Weise fiihren, dal} sie untitig am Ar-
beitsplatz verweilen, so ist das ebenfalls eine
bekannte Erscheinung. Neu ist aber der
Versuch, solche Sitzstreiks auch dann fiir
rechtmiBig zu erachten, wenn der Arbeitge-
ber die Arbeitnehmer zum Verlassen des
Betriebes aufgefordert hat. Es wird gesagt,
dal3 die Arbeitnehmer auf Grund ihres Ar-
beitsvertrages das Recht hitten, ihren Ar-
beitsplatz aufzusuchen und dort zu verwei-
Jen. Um das Verbleiben der Streikenden fiir
die Zeit nach dem Ende der tiglichen Ar-
beitszeit zu rechtfertigen, wird das in § 823
Abs. 1 BGB angesiedelte angebliche ,,Recht
am Arbeitsplatz™ bemiiht. Aber die betref-
fenden Arbeitnehmer wollen ja an ihrem
Arbeitsplatz gerade nicht die vertraglich ge-
schuldete Leistung erbringen, so dal} ein
vertragliches Anwesenheitsrecht doch wohl
ausscheidet. Die am Arbeitsplatz entgegen
der Aufforderung des Arbeitgebers bleiben-
den Arbeitnehmer wollen vielmehr verhin-
dern, dal} ihr Arbeitsplatz von Arbeitswilli-
gen (,,Streikbrechern™) eingenommen wird,
oder sie wollen in sonstiger Weise den Be-
riecbsablauf hindern oder verhindern. Das
aber geht liber dasjenige hinaus, was her-
kommlicherweise unter einem Streik zu ver-

(Foto: Archiv Gieflener Anzeiger)

stehen ist, nimlich das Unterlassen der ver-
traglichen Arbeitsleistung. Es handelt sich
auch hierbei um Streikexzesse, die nicht
vom Arbeitskampfrecht gedeckt sind.

6) Betriebsbesetzungen

Das Gesagte gilt natiirlich erst recht, wenn
streikende Arbeitnehmer — oder gar Be-
triebsfremde — den Betrieb besetzen. Eine
solche Besetzung hat den Zweck, den Be-
trieb stillzulegen, d. h. auch ein Weiterarbei-
ten mit Arbeitswilligen oder neueingestell-
ten Arbeitnehmern zu verhindern. Dal3 dies
tiber die bloBe Unterlassung der vertragli-
chen Arbeitsleistung weit hinausgeht, liegt
auf der Hand.

In neuerer Zeit wird aber auch der Zulissig-
keit von Betriebsbesetzungen das Wort ge-
redet. Es handele sich um ein Kampfmittel
im Arbeitskampf — so wird gesagt — und im
Arbeitskampf gelte das Prinzip der Freiheit
der Kampfmittel, wobei dieses Prinzip Ver-
fassungsrang haben soll. Insbesondere als
Reaktion auf eine fiir unrechtmiBig erach-
tete Aussperrung will man die Betriebsbe-
setzung als zulissiges Kampfmittel der Ar-
beitnehmerseite ansehen. Demgegeniiber ist
zu betonen, daB3 die Freiheit in der Wahl der
Kampfmittel sich auf die herkommlichen
Kampfmittel beschrinkt.

Man sollte auch die Folgen, die eine derar-
tige Ausweitung des Arsenals der Kampf-
mittel iiber das Gewohnte hinaus haben
miiB3te, bedenken: Auf die der Abwehr eines
Streiks dienende Aussperrung nochmals als
Trumpf eine Betriebsbesetzung obenaufzu-
setzen, wiirde eine Kette ohne Ende entste-
hen lassen. Gerade hier muB} die gute Ge-
wohnheit gutes Recht bleiben.

7) Die Verweigerung von Streikarbeit

Ein geschichtlich tiberkommener; allgemein
anerkannter Grundsatz des deutschen Ar-
beitsrechts lautet dahin, daBl Arbeitnehmer
die Ausfithrung von Arbeiten, die sonst von
Streikenden ausgefiihrt wurden (., Streikar-
beiten*™, , Streikbrecherarbeiten*), verwei-
gern diirfen. Bundesarbeitsgericht und
Bundesgerichtshof haben ebenfalls in die-
sem Sinne entschieden, und der dahinterste-
hende Rechtsgedanke hdt sogar einen ge-
setzlichen Niederschlag gefunden, nimlich
in §11 Abs.5 des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes. Danach ist ein Leiharbeit-
nehmer nicht verpflichtet, bei einem Entlei-
her titig zu werden, soweit dieser durch ei-
nen Arbeitskampf unmittelbar betroffen
ist; in diesem Fall hat der Verleiher den
Leiharbeitnehmer auf das Recht, die Ar-
beitsleistung zu verweigern, hinzuweisen.

Das Recht, die Ausfithrung von Stieikar-
beiten zu verweigern, findet seinen Grund
letztlich in der Solidaritir der Arbeitneh-
mer. Die Solidaritit mit streikenden Ar-
beitskollegen gebietet es dem Arbeitnehmer
mindestens moralisch, den Streikenden
nicht dadurch in den Riicken zu fallen, dal3
er deren Arbeit verrichtet und dadurch die
Aussichten des Streiks entscheidend verrin-
gert. Bisweilen wird dieses nioralische Ge-
bot aber auch rechtlich verfestigt sein, und
zwar infolge der fiir einen Arbeitnehmer auf
Grund seiner Mitgliedschaft in einer Ge-
werkschaft dieser gegeniiber bestechenden
Verbandspflicht.

Aber nicht nur das Mitglied der streikfiih-
renden Gewerkschaft, sondern auch der
nichtorganisierte Arbeitnehmer ist nicht ge-
halten, Streikarbeiten zu iibernehmen. Im
Arbeitskampf gewinnt die Solidaritit auf
der Arbeitnehmerseite rechtlich ein solches
Gewicht, daB3 — wie oben ausgefithrt — z. B.
der Streikaufruf einer Gewerkschaft die Ar-
beitsniederlegung der Nichtorganisierten
rechtfertigt. Auch bei der Aussperrung darf
nicht zwischen organisierten und nichtorga-
nisierten Arbeitnehmern in der Weise un-
terschieden werden, daB3 letztere gezielt von
der Aussperrung ausgenommen werden.

Ebenso stellt die oben erwiihnte gesetzliche
Vorschrift des § 11 Abs.5 AUG nicht auf
die Gewerkschaftszugehorigkeit des Leih-
arbeitnehmers ab. Folglich ist ohne Riick-
sicht auf die Gewerkschaftszugehorigkeit
einem Arbeitnehmer diejenige Arbeit unzu-
mutbar, die auBlerhalb seines iiblichen Ar-
beitsbereichs liegt und einen durch einen
Streik anderer Arbeitnehmer bedingten Ar-
beitsausfall ausgleichen oder ersetzen soll.
Hieran ankntipfend ist auf einen aktuellen
Problemfall hinzuweisen, der zur Zeit der
endgtiltigen Lésung noch harrt.
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Der Streikeinsatz von Beamten

Dall Beamte (im staatsrechtlichen Sinne)
nicht streiken diirfen, entspricht der herr-
schenden Meinung in Literatur und Recht-
sprechung. Das Streikverbot fiir Beamte
hat in Deutschland eine so lange und unun-
terbrochene Geschichte, da3 es, obgleich es
nirgendwo in einem Gesetz ausdriicklich
normiert ist, als zwingendes Recht anzuse-
hen ist. Im Jahre 1980 ereignete sich bei der
Deutschen Bundespost folgendes:

. Die Beamten der Deutschen Bundespost ha-
ben sich nicht an dem Streik der Tarifkrdfte
im Spdtherbst 1980 beteiligt. Sie sind von den
bei der DBP vertretenen Gewerkschaften
auch nicht zum Streik aufgerufen worden.

Beim Streik der Tarifkrdfte im November
1980 ist der Einsatz von Beamten auf be-
streikten Arbeitspldtzen zur Aufrechterhal-
tung des Post- und Fernmeldebetriebs in dem
erforderlichen Mafse angeordnet worden. Im
Durchschnitt wurden an den Streiktagen ca.
3300 Beamte entsprechend eingesetzt.

Gegen diesen Einsatz sind von manchen Be-
amten  zuldssige  verwaltungsrechtliche
Rechtsbehelfe ergriffen worden, denen mit

der Anordnung der sofortigen Vollziehung
begegnet werden mufite. *

Die Rechtsbehelfe der betreffenden Postbe-
amten sind in letzter Instanz vom Bundes-
verwaltungsgericht zuriickgewiesen wor-
den; eine Klage der Deutschen Postgewerk-
schaft ist vom Bundesarbeitsgericht abge-
wiesen worden. Diese beiden Gerichte ha-
ben aber m. E. dem historisch tiberkomme-
nen Grundsatz, daB3 Arbeitnehmer Streik-
arbeit verweigern diirfen, ein zu geringes
Gewicht beigemessen. Beamten, die mogli-
cherweise in derselben Gewerkschaft orga-
nisiert sind, kann ebenfalls nicht zugemutet
werden, Streikarbeit — abgesehen von Not-
stands- und Erhaltungsarbeiten — zu {iber-
nehmen. Das Bundesverfassungsgericht ist
angerufen. Es wird in dieser Sache das letzte
Wort zu sprechen haben.

Ausblick

Ein naheliegender Einwand gegen die vor-
stehenden Ausfiihrungen konnte sein, daf3
mit dem Festhalten an Gewohnheiten das

2 Erklirung des Postministers gegeniiber dem Bundes-

tag, RdA 1981, S.299

Arbeitskampfrecht erstarren konnte und
dall neueren technischen und unterneh-
mensorganisatorischen Gegebenheiten
nicht Rechnung getragen wiirde. Das Ge-
genteil ist der Fall. Beschrinkungen der Ar-
beitskampffreiheit, Einschrinkungen der
freien Wahl der Kampfmittel, Eingriffe in
die Kampfparitit diirfen, wenn sie sich
nicht unmittelbar aus dem iiberkommenen
Arbeitskampfsystem ergeben, nur durch
Gesetz erfolgen. Die Tarifvertragsparteien
als potentielle Kontrahenten im Arbeits-
kampf haben damit geniligend Spielraum.
um sich auf neue Situationen einzustellen.
Wenn durch die Sdaumnis des Gesetzgebers
auf diese Weise ungeregelte Bereiche ver-
bleiben oder entstehen, so ist das hinzuneh-
men. Dort, wo die Gerichte iiber die ,,gute
Gewohnheit™ hinaus regelnd eingegriffen
haben — zu denken ist etwa an die Entschei-
dungen des Bundesarbeitsgerichts von 1980
liber die arithmetisch begrenzte Zulissig-
keit von Aussperrungen —, sind die gefunde-
nen Losungen nicht immer iiberzeugend.
Solange der Gesetzgeber nicht gesprochen
hat, bleibt im Bereich des Arbeitskampfes
die gute Gewohnheit immer noch das beste
Recht.

Alfred Sollner in das
Bundesverfassungsge-
richt gewihlt

(ugp) — Der Richterwahlausschul3 des
Deutschen Bundestages hat am 7. Okto-
ber 1987 den Giellener Arbeitsrechtler
Professor Alfred Sollner zum Richter
am Bundesverfassungsgericht gewihlt.
Prof. Dr. iur. Alfred Soéllner ist 1930 in
Frankfurt am Main geboren. Nach dem
Studium der Rechtswissenschaft, das er
mit beiden juristischen Staatsexamina
und der Promotion abschlof3, war er von
1959 bis 1966 als Wissenschaftlicher As-
sistent am Institut fiir Arbeitsrecht an
der Universitdt Frankfurt tdtig. Schon
im Jahre 1957 war ihm ein Lehrauftrag
tiber ,,Lateinkurse fiir Juristen* an der
Universitidt Frankfurt erteilt worden,
den er stindig bis 1966 wahrnahm.
Nach seiner Habilitation 1966 wurde er
im gleichen Jahre als ordentlicher Pro-
fessor flir Romisches Recht, Biirgerli-
ches Recht, Arbeits- und Sozialrecht an
die Universitit Kiel berufen. Seit 1970
lehrt er diese Ficher an der Universitit
Giellen. Im Jahre 1976 hat er Rufe auf
arbeitsrechtliche Lehrstiihle an die Uni-
versititen Frankfurt und Gottingen ab-
gelehnt und ist der Universitit Giellen
treu geblieben.

Seine rechtsgeschichtliche Dissertation
tiber den causa-Begriff im Vertragsrecht
des Mittelalters, die 1959 mit dem Wal-

Professor Dr. Alfred Sollner.

ter-Kolb-Gedéchtnispreis der Stadt
Frankfurt ausgezeichnet wurde, ist 1960
in der Savigny-Zeitschrift publiziert
worden und wird jetzt in einem Sammel-
band iiber mittelalterliches Recht erneut
erscheinen. Mit dem antiken romischen
Eherecht befaBt sich seine Monographie
w~Zur Vorgeschichte und Funktion der
actio rei uxoriae* (1969). Die von ihm
verfalite . Einfithrung in die romische
Rechtsgeschichte™ (1.Aufl. 1971) liegt
nunmehr in dritter Auflage (1984/85)
vor. Von seinen zahlreichen arbeits-
rechtlichen Veroffentlichungen seien
folgende Buchpublikationen genannt:

Einseitige Leistungsbestimmung im Ar-
beitsverhiltnis (1966); Grundrif3 des Ar-
beitsrechts (1. Aufl. 1969; 8. Aufl. 1984;
eine 9.Aufl. erscheint in den nichsten
Tagen); Erlduterung des § 611 BGB im
»Miinchner Kommentar* zum Biirgerli-
chen Gesetzbuch (1980; Neuauflage in
Vorbereitung) und Sollner/Reinert: Per-
sonalvertretungsrecht (1985).

Sollner war Mitglied der Sachverstindi-
genkommission fiir ein Arbeitsgesetz-
buch (1970-1977). Er gehort als neutra-
les Mitglied dem Haupttarifamt des
Baugewerbes (Schiedsgericht) an und ist
Vorsitzender der Schiedsgerichte auf
Grund der Schlichtungsvereinbarungen
fiir die Metallindustrie und fiir das
Volkswagenwerk sowie Schlichter fiir
Tarifverhandlungen bei der Deutschen
Bundesbahn.

Sollner ist wissenschaftliches Mitglied
der Max-Planck-Gesellschaft und kor-
respondierendes Mitglied der Akademie
der Wissenschaften und der Literatur in
Mainz.

Von April 1985 bis Miirz 1987 war er Vi-
zeprisident der Justus-Liebig-Universi-
tit GieBen, von Oktober 1986 bis Mitte
Februar 1987 nahm er zugleich die
Amtsgeschifte des Prisidenten der Uni-
versitidt GieBen wahr. Sollner wurde in
sein Amt als Bundesverfassungsrichter

am 16. November 1987 in Karlsruhe ein-
gefiihrt, seiner alten Alma mater wird er
jedoch weiterhin als Hochschullehrer
verbunden bleiben.
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Fiinf Prozent
der Neugeborenen schielen

(dpa) — Finf bis sechs Prozent der Neuge-
borenen schielen. Die besten Heilungsaus-
sichten bestehen, wenn die Kinder nach
dem Erkennen des Defektes im siebten Mo-
nat durch das Verkleben des gesunden Au-
ges behandelt und bis zum fiinften Lebens-
jahr operiert werden. Das erklirte der Vize-
prasident der Européischen Strabismologi-
schen Gesellschaft (Gesellschaft fiir die
Lehre vom Schielen), Prof. Herbert Kauf-
mann, im Anschlufl an einen Kongref} sei-
ner Organisation in Gieflen.

Thema des Kongresses waren unter ande-
rem neue MefBverfahren, die nach Angaben
des Direktors der Gieener Augenklinik fiir
Schielbehandlung und Neuroophthalmolo-
gie die Diagnose einer Schielerkrankung er-
leichtern oder in einigen Fillen sogar erst
ermdglichen. Besonders die nun mogliche
genaue Messung der schrigen Augenmus-
keln steigere erheblich die Zahl der erfolg-
reichen Operationen beim frithkindlichen
Schielen wie bei der meist durch einen Un-
fall hervorgerufenen Lihmung eines Au-
genmuskels bei Erwachsenen.

Insgesamt werden heute laut Kaufmann
durch verbesserte Operationstechniken
rund 70 Prozent aller Patienten von ihrem
Schielen ,funktionell* geheilt. Dabei werde
der Sehfehler fast vollstindig ausgeglichen.
Bei weiteren 20 Prozent konne jedoch nur
von einem dsthetischen Erfolg gesprochen
werden: Das Schielen der Augen sei nicht
mehr auffillig, aber der Sehfehler konne
nicht beseitigt werden. Bei den restlichen 10
Prozent der Patienten dagegen — darunter
fiinf Prozent, die im AnschluB an die ersten
beiden Operationen nach auf3en schielten —
sei der Erfolg unbefriedigend; eine dritte
Operation sei dann angeraten.

Internationaler
Informationsdienst
iiber Blutfette

(dpa) — Ein weltweiter Informationsdienst,
der Forschungsergebnisse auf dem Gebiet
der Lipide (Blutfette) sammeln und interes-
sierten Arzten weitergeben soll, ist in New
York vorgestellt worden. Lipide, zu denen
auch das Cholesterin gehort, gelten als Risi-
kofaktor ersten Ranges fiir Erkrankungen
der Herzkranzgefie, wenn sie bestimmte
Werte im Blut tibersteigen.

Das ,International Lipid Information Bu-
reau” (ILIB) will unter anderem eine um-
fassende Datenbank fiir Fachliteratur iiber
dieses Wissenschaftsgebiet aufbauen. Eine
Publikation (“Lipid Digest™) soll die neue-
sten Studienergebnisse und Artikel aus der
Fachpresse zusammenfassen. Fiir die breite
Offentlichkeit ist eine Broschiire gedacht,
die in allgemeinverstidndlicher Form iiber
Lipide und Lipoproteine informieren sowie
iiber die Notwendigkeit einer ausgewoge-
nen Nahrung, regelmiBiger korperlicher
Betitigung und einer Uberpriifung der
Blutfettwerte unterrichten soll.

Die wissenschaftliche Leitung des Pro-
gramms hat ein Beirat von sieben Experten
aus Europa, den USA und Kanada iiber-
nommen. Aus der Bundesrepublik ist der
Leiter des Zentrallabors fiir klinische Che-
mie und Laboratoriumsmedizin der Uni-
versitdt Miinster, Prof. Gerd Assmann, in
dem Gremium. Finanziert wird die Arbeit
durch eine Spende eines Arzneimittelkon-
zerns (Warner-Lambert).

Assmann erinnerte vor Journalisten daran,
daB Erkrankungen der HerzkranzgefiBe,
die zum Herzinfarkt fithren kénnen, in den
USA wie in den meisten europiischen Lin-
dern unter allen Leiden die hochste Zahl
von Todesopfern fordern. Untersuchungen
in der Bundesrepublik Deutschland hitten
gezeigt, dal 40 Prozent aller Ménner einen
erhohten Cholesterin-Spiegel und damit ein
hoheres Infarktrisiko haben.
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Hochschulverband fiir
Auslandsuniversitit

(dpa) — Weitreichende Vorschlige zur Be-
schiftigung von wissenschaftlichen Nach-
wuchskriften, die sich nicht in gesicherten
Positionen befinden oder sogar arbeitslos
sind, hat der Deutsche Hochschulverband
in Bonn unterbreitet. Dazu gehort auch die
Anregung, Bonn sollte die Frage priifen, ob
nach amerikanischem Vorbild eine deutsche
Auslandsuniversitit  gegriindet werden
konne. Der Verbandsvorsitzende Prof. Hart-
mut Schiedermair sagte vor der Presse, im-
merhin gehore die Bundesrepublik zu den
reichsten Lindern und der Phantasie sollten
keine Grenzen gesetzt werden.

Mit einer solchen Auslandsuniversitit
konnte die Bundesrepublik nach Auffas-
sung des Hochschulverbandes nicht nur ein
Stiick auswirtige Kulturpolitik betreiben,
sondern auch einen Beitrag zur Forderung
von Nachwuchskriften leisten. Schieder-
mair rdumte ein, dal} ein solches Projekt
viel Geld koste; doch wirke das etwaige Ar-
gument, hierfiir seien die notwendigen Mit-
tel nicht vorhanden, angesichts der Lei-
stungskraft der Bundesrepublik nicht {iber-
zeugend.

Nach Feststellungen des Hochschulverban-
des befinden sich von den Nachwuchskrif-
ten, die sich in den Jahren 1980 bis 1985 ha-
bilitierten, nur 673 in gesicherten Positio-
nen an Hochschulen. Sie sind entweder Be-
amte auf Lebenszeit oder Angestellte auf
unbestimmte Zeit. Mit 1384 Habilitierten
sind die meisten jedoch in einer ungesicher-
ten Situation als Professoren auf Zeit oder
Hochschulassistenten. 254 Habilitierte sind
auBerhalb von Universititen beschiftigt.
Schiedermair unterstrich, daB3 angesichts
der gegenwiirtigen Altersstruktur des Lehr-
korpers der Hochschulen die jihrliche ,,Er-
neuerungsrate” nur bei 1,5 Prozent liege.
Erst ab Mitte der 90er Jahre werde sich die
Situation wieder verbessern. Knapp 1400
Habilitierte seien derzeit ohne Chance auf
eine Professur. ,,Wir wollen kein Sozialpro-
gramm fiir arbeitslose Habilitierte™, beton-
te er. Vielmehr gehe es darum, sowohl die
Lage des wissenschaftlichen Nachwuchses
zu sichern als auch in den 90er Jahren zu er-
wartende Liicken im Lehrkérper schon im
voraus zu vermeiden.

Der Abbau biirokratischer Hemmnisse
wird bei der Einrichtung weiterer Stiftungs-
lehrstiihle und fiir Forschungsaufenthalte
und Gastprofessuren im Ausland verlangt.
Als Negativbeispiel nannte Schiedermair,
dal} von einem Wissenschaftler, der ein An-
gebot von der US-Raumfahrtbehérde NA-
SA fiir einen zeitweiligen Aufenthalt erhal-
ten habe, von deutscher Seite gefordert
worden sei, sich zunichst aus dem Beam-
tenverhiltnis entlassen zu lassen.
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Kurz und bundig

Priv.-Doz. Dr. UIf Borner, Abteilung fiir Anaesthesiolo-
gie und Operative Intensivmedizin im Zentrum fir Chir-
urgie, erhielt den mit 20000, DM dotierten , ,E.-K.-Frey-
Preis 1987* fiir seine Arbeit tiber die Wirkung einer par-
ticllen Sympathikusblockade im Schock.

Prof. Hans-Eberhard Piepho und Rolf Miiller, M.A.,
Fachbereich Anglistik, wurden in Wiirdigung ihrer Ver-
dienste um die Zusammenarbeit zwischen der Justus-Lie-
big-Universitit GieBen und der Universitit Lodz mit der
Medaille fiir Verdienste in Gesellschaft und Wissenschaft
ausgezeichnet.

JLU-Vizeprisident Prof. Dr. Erich Dauzenroth wurde mit
der Hedwig-Burgheim-Medaille der Stadt GieBen ausge-
zeichnet. Der Vorsitzende der Korczak-Gesellschaft er-
hielt diese Auszeichnung fiir seinen Beitrag zur Aussoh-
nung zwischen Juden und Christen.

Priv.-Doz. Dr. Gerd Meyer, FB Chemie, erhielt den Carl-
Duisberg-Gediichtnispreis in Anerkennung seiner Unter-
suchungen zur Synthese neuer Halogenide der Lanthano-
ide des Cadmiums, Indiums und Galliums in niederen
Oxydationsstufen und der Aufklirung der hierfiir be-
nutzten Synthesewege.

Priv.-Doz. Dr. Jiirgen Strobel, Universitits-Augenklinik,
erhielt auf der diesjihrigen Tagung des Europiischen In-
tra-Ocularlinsen Implantatclubs (EIIC) den ,Kiewiet de
Jonge-Preis*” fiir besondere Leistungen auf dem Gebiet
der computergesteuerten Sehpriifungen.

Der Hessische Landtag hat in seiner Sitzung am 25.8.
1987 Prof. Dr. Klaus Lange, Institut fur Verwaltungsleh-
re und Offentliches Recht, zum Mitglied des Staatsge-
richtshofes des Landes Hessen wiedergewiihlt.

Prof. Dr. Odo Marquard, Zentrum fiir Philosophie, wur-
de als Mitglied in das neunképfige Kuratorium des Heinz
Nixdorf-Instituts berufen. Dieses Institut ist als interdis-
ziplindres Forschungszentrum fir Informatik und Tech-
nik vom Land Nordrhein-Westfalen, der Stiftung West-
falen und der Universitit/Gesamthochschule Paderborn
errichtet worden.

Dem unter Leitung von Prof. Dr. Heinz Schiirf stehenden
K Ginanz-Haus, diec AuBenstelle des Instituts fiir Allgemei-
ne und Spezielle Zoologie auf dem Hoherodskopfim Vo-
gelsberg, wurde am 5. 6. 1987 der erstmals gestiftete Um-
weltpreis des Vogelsbergkreises zuerkannt.

Prof. Dr. Erhard Salzborn, Strahlenzentrum, wurde vom
Royal-Institute of Technology in Stockholm eingeladen,
als externer Priifer am 24.4. 1987 eine Disputation zu lei-
ten.

Prof. Dr. Norfrid Klug, Neurochirurgische Klinik, erhielt
anliBlich der Eroffnung der Jahrestagung der Deutschen
Neurochirurgischen Gesellschaft den Preis der Wilhelm-
Tonnis-Stiftung fir das Jahr 1987. Verbunden mit dem
Preis ist ein 4- bis 6wochiges Forschungsstipendium an
verschiedenen japanischen Universititskliniken.

Prof. Dr. Fritz Anders, Genetisches Institut, wurde zum
Mitglied der Deutschen Akademie der Naturforscher
Leopoldina in Halle gewihlt.

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Eduard von Boguslawski wurde am
1.10. 1987 von der Ege-Universitit Izmir die Wiirde eines
Doktors ehrenhalber* fir seine Verdienste fiir den Auf-
bau der Partnerschaft zwischen der Justus-Liebig-Uni-
versitit GieBen und der Ege-Universitit verlichen.

Prof. Dr. Dr. h.c. Arthur Scharmann, I. Physikalisches In-
stitut, wurde fiir drei Jahre zum Vorsitzenden der Kom-
mission zum Schutze der Zivilbevélkerung beim Bundes-
minister des Innern (Schutzkommission) gewiihlt. Schar-
mann, seit 1983 Ehrendoktor der Universitit Toulouse,
wurde nun auch der Ehrendoktorhut der Universitit in
Nizza verlichen.

Prof. Dr. Jorg Steinbach, Okologie der Nutztiere in den
Tropen und Subtropen, ist zum Vice-President der Inter-
national Society of Biometeorology fiir die Zeit vom 1.1.
1988 bis 31.12. 1990 gewihlt worden.

Prof. Dr. Hans-Georg Petersen, Lehrstuhl VWL 11, wur-
de im Juni 1987 in den [inanzwissenschaftlichen Aus-
schuld des Vereins fiir Sozialpolitik gewihlt.

Prof. Dr. Fritz Lampert, Universitits-Kinderklinik, er-
hielt eine Einladung als Chairman der einmal jihrlich
stattfindenden Jahrestagung der internationalen Gesell-
schaft fiir Pddiatrische Onkologie am 14.9. 1987 in Jeru-
salem.

Prof. Dr. Josef Breburda, Institut fiir Bodenkunde und
Bodenerhaltung, wurde die Wiirde eines Honorarprofes-
sors der Academia Sinica verlichen. AnldBlich dieser Ver-
leihung hielt er in Nanjing und Harbin Vortrige iiber bo-
denkundliche Probleme.

Prof. Dr. Gerhard R. Kaiser, Institut fiir Neuere deutsche
Literatur, wurde von der Deutschen Gesellschaft fiir all-
gemeine und vergleichende Literaturwissenschaft
DGAVL — auf ihrer 7. Tagung in Bonn zu ihrem neuen
Vorsitzenden gewiihlt.

Prof. Dr. Friedrich Wolfzettel, Institut fiir Romanische
Philologie, ist auf dem 15. Internationalen Artuskongrefs
in Lowen (22.-29.7. 1987) zum Vizeprisidenten der In-
ternationalen Artusgesellschaft gewihlt worden.

Prof. Dr. Rudolf Hoppe, Institut fir Anorganische und
Analytische Chemie, wurde vom Jozef Stefan-Institut,
Ljubljana, Jugoslawien, die Jozef Stefan-Medaille verlie-
hen.

Prof. Dr. Ingeborg Siegfried, Professor fir Allgemein-
medizin, erhielt von Sozalminister Karl Heinrich
Trageser die Bernhard-Christoph-Faust-Medaille fiir
hervorragende Dienste um die Gesundheitserziechung der
hessischen Bevolkerung.

Stipendien der Kansas State University in USA

Fiir das Akademische Jahr 1988/89 werden von der Kansas State University, Manhatten, Kansas, USA,

5 Stipendien (Graduate Assist
der Justus-Liebig-Universitat gewéhrt.

Studienmadglichkeiten fiir Stipendiaten:

Grundsaétzlich in allen Fachbereichen an der KSU. Der
Studienaufenthalt kann vor allem Doktoranden emp-
fohlen werden, die an der KSU ihre Literaturstudien —
unter besonderer Berlicksichtigung amerikanischer
Forschungsarbeiten — fortsetzen und/oder die Spezial-
einrichtungen der KSU zur Durchfiihrung von Experi-
menten usw. benutzen mochten.

Grundsatzlich besteht auch die Méglichkeit zum Erwerb
des Magistergrades (master's degree). Hierzu sind
insgesamt etwa 30 Recheneinheiten (credit hours, RE)
erforderlich, wobei pro Semester hochstens 16 RE er-
arbeitet werden kénnen. Fremdsprachige Studenten
werden normalerweise 9 bis 12 RE pro Semester er-
arbeiten kénnen, wobei pro ,credit hour" (Vorlesungs-
bzw. Ubungsstunde) pro Woche regelmaBig ca. 6-8
Vorbereitungsstunden (Lektire, schriftliche Arbeiten)
aufzuwenden sind. Falls die notwendigen Rechenein-
heiten innerhalb 2 Semestern nicht erarbeitet werden
koénnen, besteht auch die Mdglichkeit zum Besuch
eines kurzen Sommerkurses (summer term); dieses
Zusatzstudium wird durch das KSU-Stipendium aller-
dings nicht mehr unterstitzt. An deutschen Studien-
leistungen werden auf Nachweis bis zu 9 RE anerkannt.

Far alle Stipendiaten ist intensive Mitarbeit an den
Vorlesungen und Ubungen der KSU erforderlich; aus-
reichende Englisch-Kenntnisse werden bei den Bewer-
bern selbstverstandlich vorausgesetzt.

Den Stipendiaten ist zu empfehlen, sich vorher schon
etwas uber die amerikanischen Lehr- und Lernmetho-
den ins Bild zu setzen.

tships) fiir graduierte oder kurz vor dem DiplomabschluB stehende Studenten

Uber den Studienaufenthalt ist ein Bericht zu erstellen,
dem auch die Studienausweise (transcript) der KSU
beizulegen sind.

Beginn des Wintersemesters:
Mitte August 1988

Leistungen:

Die Stipendien werden im Rahmen der JLU/KSU-
Universitatspartnerschaft vergeben. Jede Graduate
Assistantship ist mit ca. 550 Dollar pro Monat do-
tiert und lauft Gber zwei Semester (neun Monate,
September bis Mai). Samtliche Zahlungen erfolgen
zum Monatsende.

Kosten fiir Studierende:

Die Studiengeblhren fur Graduate Research Assistants
betragen zur Zeit ca. 500 Dollar pro Semester. Kosten
flir Krankenversicherung ca. 90 Dollar, fir Unterrichts-
material (Blicher etc.) ca. 100 Dollar pro Semester.

Unterbringung:
Miete von Privatzimmern ca. 150-250 Dollar pro Monat.

Bewerbungen:

Bewerber reichen ihre Unterlagen bis zum 16. Novem-
ber 1987 bei Prof. Dr. E. Salzborn unter dem Stichwort
Universitatspartnerschaft Kansas State University ein:

Die B bung lagen
— tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild und Angabe
von Studien- und Heimatadresse.

reits erworbene akademische Grade einschlieBlich
Kopien von Prifungszeugnissen (einschlieBlich Abi-
turzeugnis, jedoch keine Seminar- oder Ubungs-
scheine)
— Angaben Uber eigene Zielvorstellungen fiir einen
Studienaufenthalt (bis zu 20 Zeilen), wenn maglich
unter Anfihrung der an der KSU zu besuchenden
Kurse (courses).
Zwei Gutachten von Hochschullehrern der JLU, unter
besonderer Bezugnahme auf das Studienprogramm
an der KSU (in separatem Umschlag).

Auskiinfte und Beratung
Prof. Dr. E. Salzborn, Institut fir Kernphysik, Strahlen-
zentrum, Leihgesterner Weg 217 (Tel. 702-2658).

Auswahl der Bewerber erfolgt auf Grund der ein-
gereichten Unterlagen in Zusammenarbeit mit dem
Leiter des Akademischen Auslandsamtes der JLU.

Antréige auf Reisekostenzuschiisse
sind separat zu stellen. (Meldetermin: Januar 1988.)

BewerbungsschluB 16. November 1987

Angaben iiber Fachrichtung, Studienjahre und be- |




