Die amerikanische Militirregierung
in GieBen: die ersten neun Monate

Doris Dedner

»,Das Erstaunliche ist wohl nicht, daB uns nicht alles gelun-
gen ist, was wir uns vornahmen, sondern daBl wir iiber-
haupt etwas erreicht haben.*'

Offiziellen amerikanischen Quellen zufolge wurde die Stadt Giefien am
28. Mirz um drei Uhr nachmittags von der Seventh Armoured Division
eingenommen.” Von dem Augenblick an wurde die Stadt von amerikani-
schen Soldaten dominiert: sie beherrschten das StraBenbild, sie besetzten
die besten noch unzerstorten Héauser und Einrichtungen; den Deutschen
erschienen sie zugleich als Besieger, Befreier, Beschiitzer, Wohltiter und
Feinde. Wihrend der ersten Monate der Besatzung waren die amerikani-
sche Soldaten iiberall prisent: sie durchkdmmten Hauser und Wohnungen
auf der Suche nach deutschen Soldaten, nach Symbolen und Gegenstinden
der Nazi-Vergangenheit und nach allem, was sie sonst interessierte; sie
kontrollierten Papiere und Pisse, iiberwachten die Sperrstunde, kiimmerten
sich um die Displaced Persons (DPs), bewachten die Kriegsgefangenen,
verteilten Siiigkeiten und Kaugummi; sie "sammelten" Uhren, betranken
sich, belieferten den Schwarzmarkt, amiisierten sich mit "Frauleins" und
"Amiflittchen"; einige haben gepliindert und Frauen vergewaltigt. Diese
allgegenwiirtigen Soldaten sind es, an die dltere GieBener sich heute noch
erinnern. Sie waren die zahlreichsten und die offensichtlichsten Vertreter
der siegreichen Vereinigten Staaten. Die wichtigsten und michtigsten
waren sie jedoch nicht.

Auf den Fersen der in GieBlen einmarschierenden Kampftruppen traf
noch eine weitere amerikanische Einheit in der Stadt ein. Am 29. Mérz um

' Frank Banta, "A Role in the Education Branch of the Military Government for Germany

(US), 1945-1949" in: Hochschuloffiziere und Wiederaufbau des Hochschulwesens in
Westdeutschland, Teil 2: Die US-Zone, hg. von Manfred Heinemann, Edition Bildung
und Wissenschaft: 1990, S. 42. Alle auf Englisch geschriebenen Texte wurden von mir
iibersetzt.

5/8 - 3/1. (Alle in dieser Form angegebenen Hinweise beziehen sich auf Material aus
den auf Microfiche zuginglichen Akten des Office of Military Government United Sta-
tes.) "Status Report as of 2 June 1945". - Interessanterweise berichtet ein anderes unter
derselben Nummer zu findenden Dokument ("Brief History of Detachment G-35"), daf3
die Stadt am 27. Mirz eingenommen wurde.
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9 Uhr friih erschienen zwei Offiziere und acht Unteroffiziere bzw. Mann-
schaften’ des Detachment H5D2 des 1st European Civil Affairs Regiment
unter dem Kommando von Captain V.L. Ehrenclou, um Gieflens erste
Militirregierung aufzubauen.’ Diese Minner und ihre zahlreichen Nach-
folger etablierten sich in der Villa Rinn in der Wilhelmstrae. Von dort aus
griffen sie bis zur Griindung der Bundesrepublik ein in die weiteren Ge-
schicke des Landkreises und der Stadt einschlieflich Stadtregierung,
Wirtschaft, Schulen, Kulturleben und Bevolkerung - zuerst als Herrscher,
dann als Uberwacher und schlieBlich als Beobachter.

Obwohl die Militdrregierung besonders in den ersten Monaten nach
dem Krieg eine so wichtige Rolle in der Geschichte Gieflens spielte,
wurde ihr wenig historische Aufmerksamkeit zuteil. In Biichern iiber die
Nachkriegszeit in GieBen werden die Aktivititen der Militdrregierung
natiirlich kurz erwihnt; einige Forscher haben die Entnazifizierung der
Stadtverwaltung und Universitit untersucht und dabei auch die Rolle der
Amerikaner beleuchtet.’” Bis jetzt gibt es jedoch keine Studie iiber die
Militdarregierung selbst, keine Darstellung der von ihr in Gielen verfolgten
Aufgaben, keine Besprechung ihrer Position innerhalb eines groBeren
biirokratischen Rahmens, kein Portrit, und sei es noch so skizzenhaft, der
einzelnen Soldaten, die gleich nach dem Krieg iiber die Stadt zu bestim-
men hatten. Diese Minner sind anonym geblieben, lebendig nur in den
Erinnerungen einiger Zeitgenossen und in den gelegentlichen Berichten,
die man im Stadtarchiv und in den Microficheakten des Office of Military
Government United States (OMGUS) noch finden kann. Ziel dieser Arbeit
ist es, etwas Licht auf die Aktivititen der GieBener Militdrregierung inner-
halb ihrer ersten neun Monate zu werfen. Zugleich ist sie auch ein Ver-
such, einige Vertreter der Militdrregierung - sowohl mit ihren verallge-
meinerbaren als auch mit ihren individuellen Qualititen - aus der histori-
schen Vergessenheit zu retten.

Die unmittelbar auf Gielen bezogenen Quellen sind spirlich; stellen

* Die amerikanische Militdrordnung und folglich alle konsultierten amerikanischen Texte

unterscheiden in erster Linie zwischen "officers" and "enlisted men" (Unteroffiziere und
Mannschaften). Im folgenden wird "enlisted men" meist als "Soldaten" wiedergegeben.
Im August 1945 bekam das Detachment die neue Bezeichnung G-35.
Vgl. unter anderen: Kurt Kiihnemann, Neues Leben aus Ruinen, Briihlscher Verlag:
1983, und die folgenden Studien von Markus Bernhardt: Gieener Professoren zwischen
Drittem Reich und Bundesrepublik, Ferber'sche Univ.-Buchhandl.: 1990; "Die Entnazi-
fizierung in GieBen am Beispiel der Stadtverwaltung und der Universitdt" in: MOGV,
Neue Folge, 75, 1990; "Der doppelte Umbruch - Wandlungen und Kontinuitit im kom-
munalen Leben der Stadt Gieen zwischen 1945 und 1948" in: Hessisches Jahrbuch fiir
Landesgeschichte 41, 1991. John Gimbels A German Community under American Oc-
cupation. Marburg, 1945-1952 (Stanford University Press, 1961) enthélt Informationen
iiber die Militdrregierung in Marburg, Informationen, die sich in vielen Fillen auch auf
die Lage in GieBen beziehen lassen.
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weise miissen sie daher durch Allgemeinstudien der Besatzungszeit und
durch die Erinnerungen weiterer Angehoriger der Militdrregierung, die in
anderen Stddten der amerikanischen Zone titig waren, erginzt werden. Die
erzielten SchluBlfolgerungen - iiber die Qualifikationen, die Ausbildung
und den Charakter der Minner, iiber die Probleme, die sie innerhalb ihrer
Organisation und mit den gleichfalls zur Besatzung gehtrenden Kampf-
truppen hatten - miissen bis zur Entdeckung neuen Materials als vorldufig
gelten. Wenn jedoch die Veroffentlichung dieser vorlaufigen Studie ein-
zelne GieBener Biirger, die damals mit der Militdrregierung zu tun hatten,
dazu anregt, Korrekturen anzubringen oder weitere Informationen - Erin-
nerungen oder Dokumente - mitzuteilen, ist einer ihrer Zwecke schon
erfiillt.

I. Die Aufgaben und Zwinge der Militirregierung

Als das Detachment H5D2 (spiter G-35) am Morgen des 29. Mirz in
GiefBen eintraf, war es im Prinzip schon darauf vorbereitet, die Verantwor-
tung fiir die Stadt zu iibernehmen. Wie alle Detachments mit dem Kenn-
zeichen "H", war es dafiir eingerichtet worden, nach der Niederlage
Deutschlands einen mittleren Landkreis und kleinen Stadtkreis, seine "pin-
pointed area", zu verwalten. Wie alle Civil-Affairs-Einheiten war es vor
Ende des Krieges verschiedenen Kampftruppen zugeteilt.' HSD2 war zum
Beispiel zwischen November 1944 und Mirz 1945 wechselnden Divisio-
nen untergeordnet; es war an der Ardennen-Offensive und dem Einmarsch
in Rhein und Ruhr beteiligt.” Wie andere #hnliche Einheiten hatten Cap-
tain Ehrenclou und seine Minner die Aufgabe, die Regierungsgewalt in
den von den Kampftruppen befreiten oder besiegten Dorfern und Stédten
zu iibernehmen. Sie hatten deshalb schon einige kleine Stiddte in Belgien
und Deutschland unter sich gehabt, bevor sie in Gieen eintrafen. Theore-
tisch kannten sie die Stadt schon gut. Wihrend der Vorbereitungsphase
namlich sollte jede Civil-Affairs-Einheit "mit ihrem zugeteilten Gebiet so
vertraut gemacht werden, daB3 die Mitglieder sich dort schon am ersten Tag
wie zu Hause fiihlten, daf} sie sogar die Personen, mit denen sie vielleicht
zu tun haben wiirden, schon namentlich kannten."

Earl F. Ziemke, The U.S. Army in the Occupation of Germany, 1944-1946. Center of
Military History, United States Army, Washington D.C.: 1975, S. 77. Vgl. auch
OMGUS-Handbuch. Die amerikanische Militirregierung in Deutschland 1945-1949, hg.
von Christoph Weisz, R. Oldenbourg Verlag: 1994, S. 8.

In dem "Brief History" steht - offenbar versehentlich - "Rohr".
Ziemke, S. 77.

(%)
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Fiir die ortlichen Militarregierungen gab es ein Handbuch, das Stan-
dardaufgaben und "operating procedures” umrif. In Wirklichkeit jedoch
entwickelten die Ménner in GieBlen ihre eigenen Regeln wahrscheinlich
aus der tdglichen Praxis heraus. Das Detachment der Militdrregierung in
Friedberg wenigstens muBte sich eher auf seine eigenen Ressourcen als auf
irgendwelche ihnen schon mit auf den Weg gegebene Informationen
stiitzen. So erkldrte John Gimbel, Mitglied dieses Detachments spiter:
"Soviel ich weiB, sah ich das Basic Handbook erst, als ich Forscher wurde.
Ich bin nicht sicher, ob der befehlshabende Offizier das Buch je gesehen
hat."* Gimbel kann sich nur erinnern, daB sie "eine Anzahl Anweisungen
hatten. Unsere Anweisungen schrieben vor, dal wir einen Biirgermeister
und einen Polizeichef ernennen sollten. Das war unsere erste Aufgabe.
Dann sollten wir jemanden fiir die Versorgungsunternchmen anstellen.
Dann andere Leute fiir andere offentliche Dienstleistungen." Zur Hand
hatten die Offiziere einige von dem OSS (Office of Strategic Services) und
spiater von dem SHAEF (Supreme Headquarters Allied Expeditionary
Forces) vorbereitete Listen moglicher Kandidaten. Diese Listen wurden
nach Informationen deutscher Emigranten und nach Ausschnitten aus
deutschen Zeitungen zusammengestellt, waren jedoch in der Praxis nicht
sehr hilfreich. "Unser Problem war, da3 die Listen iiberholt waren. Viele
der erwihnten Personen waren nicht da, oder wir hatten Schwierigkeiten,
jemanden zu finden. Daher muBiten wir mit sehr viel Leuten sprechen,
nicht nur mit Pfarrern, wie jetzt behauptet wird."

Zweifellos hatte das Detachment H5D2 in GieBen dieselben Anweisun-
gen und war bestimmt mit dhnlich iiberholten Listen ausgestattet. Bis Juni
jedoch hatten die Ménner der Militarregierung es geschafft, in GieBen und
im Landkreis "ungefdhr 280 Personen zu ernennen - 80 neue Biirgermei-
ster und 200 andere Amtstrdager [officials] oder Leute in 'einflureichen
Positionen™. Bei der Ernennung wurden herangezogen: Listen von
"Zivilisten, die keine Nazis waren"; Interviews mit "fiilhrenden Geistlichen
und anderen prominenten Biirgern"; Interviews mit den Kandidaten selbst,
ausgefiillte und evaluierte Fragebogen, "Nachforschungen iiber die Kandi-
daten" und Uberpriifung durch das Counter Intelligence Corps (CIC)."
Zusammen mit den Deutschen, die sie angestellt hatte, iibernahm die
amerikanische Militdrregierung die gewaltige Aufgabe, die Stadt wieder
funktionsfidhig zu machen und die Biirger mit den notwendigsten Nah-
rungsmittel, Waren und Dienstleistungen zu versorgen. Der "Status Report
of June 2" gibt eine detaillierte Beschreibung dieser Titigkeit.

! Hochschuloffiziere, S. 87-88. Diese Bemerkung entstammt dem Protokoll einer Konfe-

renz, an der viele ehemalige Offiziere der Militirregierung teilnahmen. Sie lieB sich
anscheinend auf andere Detachments auch beziehen, da der Protokollant hinzufiigt:
"[Allgemeine Zustimmung durch Geléchter.]"

Hochschuloffiziere, S. 88-90.

5/8 - 3/1. "SHAEF Military Government Questionnaire", 2 June [1945].
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Seit unserer Ankunft hat das Detachment sich auf die folgenden
Aufiaben konzentriert: lebenswichtige Betriebe und Liden, wie
Molkereien, Bickereien, Metzgereien und Miihlen funktionsfihig
zu machen; unter der Aufsicht der Militirregierung die Banken
wiederzuerdffnen; elektrische Leitungen, die Wasserversorgung,
das Telefon- und Eisenbahnnetz wiederherzustellen. MaBnahmen
sind unternommen worden, Lebensmittel fiir die deutsche Bevol-
kerung und fiir die vielen in den umliegenden groBen deutschen
Lagern untergebrachten Displaced Persons zu sichern. Mit Erfolg
wurden die Leute aufgefordert, ihre Girten zu bestellen. Das De-
tachment kontrolliert die Preise und fiihrt eine strenge Uberwa-
chung des Verteilungssystems durch. Verfiigbare Arbeitskrifte
wurden durch das Arbeitsvermittlungsbiiro registriert. Vorberei-
tungen zur Etablierung eines City Motor Pool fiir wichtige Fahrten
wurden getroffen. Die Repatriierung von DPs macht gute Fort-
schritte; viele zusitzliche Krankenhausbetten und andere Einrich-
tungen stehen jetzt zur Verfiigung. Vorbereitungen fiir die Eroff-
nung der Gerichte sind schon abgeschlossen und verfiigbare An-
willte wurden gesucht. Die Polizei wurde reorganisiert und das Ge-
fingnis instand gesetzt; die Feuerwehr wurde ausgestattet; die Si-
cherheitskrifte haben jetzt das Pliinderungsproblem gut im Griff.
Alle hiesigen Kunstschétze und Monumente wurden inspiziert und
mit "Off Limits" Schilder versehen. Gottesdienste und die sonstige
Arbeit der Kirchen wurden nicht beeintrichtigt. Vorbereitungen
fiir den Aufbau der Schulen und die Einstellung geeigneter Kolle-
gien werden getroffen, so dafl die Schulen im Herbst wieder eroff-
net werden konnen.

Viele gleich wichtige Titigkeiten werden in dieser Beschreibung nicht
erwihnt: Entnazifizierung, im alleinigen Ermessen des Detachment bis die
Veroffentlichung des Gesetz No. 8 eine Wiedererdffnung des ganzen
Verfahrens nach neuen Kriterien mit sich brachte; Entmilitarisierung;
Bevolkerungskontrolle (Pidsse, Sperrstunde, Registrierung); die Aufstel-
lung und Besetzung von Militirgerichten; die Lizenzerteilung an Buch-
hindler, Verleger, Theater, Kinos, Schauspieler, Sidnger usw; die Zulas-
sung verschiedener Vereine (Chore, Kaninchenziichter, Jugend- und
Sportgruppen usw); die Uberwachung politischer Parteien, samt Funkti-
onstrdgern, Programmen und Propaganda, sobald Parteien wieder zugelas-
sen wurden. Die Liste konnte fast ad infinitum weitergefiihrt werden und
wiirde vom Bedeutenden zum scheinbar Trivialen reichen, von solchen
existentiellen Entscheidungen, wie der Feststellung, wer wihrend des
Dritten Reiches Nazi gewesen war, bis zu solchen Alltagsangelegenheiten
wie der Suche nach Transportmoglichkeiten fiir einige Krankenschwe-
stern, die nach Darmstadt wollten, um an einer medizinischen Konferenz
teilzunehmen.

Das Detachment G-35 war den von ihnen ernannten deutschen Amts-
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trigern, denen sie Befehle gaben, vorgeordnet und den hoheren Stellen in
Darmstadt, Wiesbaden und Berlin auf dem militarischen Befehlsweg
untergeordnet. Die Offiziere in der WilhelmstraBe muBten iiber alle ihre
Titigkeiten, ihre Erfolge und ihre Probleme detaillierte Berichte an ihre
Vorgesetzten schreiben. Da ihre Berichte zum groBten Teil auf jenen
Berichten basierten, die die deutschen Beamten schrieben, miissen die
Offiziere sehr viel Zeit damit verbracht haben, Berichte von Deutschen
zuerst zu verlangen, sie dann zu lesen und zu tiberpriifen, um sie schlief3-
lich fiir ihre Vorgesetzten umzuschreiben - d.h. Papiere vom Eingangsfach
zum Ausgangsfach zu befordern. In einem "Memo to All Officers" vom
21. September 1945 machte Captain Ehrenclou seinen Arger iiber solche
biirokratische Zwinge deutlich.

1. Wie iiblich bei dem Treffen der Detachment Commander war
das Hauptthema, wie wichtig Berichte sind.

2. Wir miissen einsehen, sagte man, daB unsere wichtigste, unsere
grundlegende Funktion darin besteht, Berichte zu schreiben, wie
und wann es von uns verlangt wird.

3. Wir miissen auch zur Kenntnis nehmen, daB3 uns offen gesagt
wird, die piinktliche Abgabe der Berichte ist das Wichtigste. Ihre
Vollstindigkeit und Genauigkeit sind sekundar.

4. Sie wergen daher bitte darauf achten, daf Darmstadt alle von
den verschiedenen Abteilungen verlangten Berichte piinktlich
beko(;nmt% Falls der Bericht nicht vollig richtig ist, schicken Sie ihn
trotzdem.

Die historische Zuverldssigkeit von Berichten des Detachment G-35 ist
daher, wenn nicht von unabhingigen Quellen bestitigt, anscheinend nicht
immer gesichert.

Historiker der amerikanischen Besatzung wiirden Ehrenclous Klagen
bestitigen. Earl Ziemke schreibt zum Beispiel, daB im Oktober 1945 ein
typisches Landkreis-Detachment 109 reguldre Berichte einreichte und
insgesamt 305 Mitteilungen verschickte. Dies bedeute bei einem Acht-
stundentag und sieben Arbeitstagen in der Woche 1.3 Mitteilungen pro
Stunde.” Ein Blick auf die zahllosen Arten von Informationen, die in den
vom Detachment G-35 eingeschickten Berichten enthalten sind, von
Informationen, die zuerst aus deutschen Quellen gesammelt werden muf3-
ten, machen solche Statistiken glaubhaft. Themen, iiber die die Offiziere
Berichte zu schreiben hatten, waren z.B.: die Zustinde in den Lagern der
Displaced Persons, die dort vertretenen Nationalititen und die Zahl der
Repatriierungen; die im Stadt- und Landkreis knapp gewordenen Waren
und die requirierten Giiter, die in Gieen angekommen oder gerade nicht

7

. 8/56 - 1/21.
S. 398.
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angekommen waren; die Anzahl und Art der Gerichtsverhandlungen, die
genaue Art der Verbrechen und die Zahl der Verurteilungen; die Anzahl
der Briefe, die vom GieBener Postamt befordert wurden, und die benotigte
Zeit, bis sie in bestimmten Orten ankamen; die Anzahl der Telefonan-
schliisse in Gieen und die der Anrufe; den Arbeitsmarkt, das im Umlauf
befindliche Geld, den bezahlten Zoll, den Stand der Steuerzahlung in
verschiedenen Gemeinden; die ortlichen politischen Aktivititen, die An-
zahl der Mitglieder, die jede Partei zu verzeichnen hatte, den genauen
Stand ihrer Kasse, die Namen der Redner, die bei den Treffen gesprochen
hatten, und die Anzahl ihrer Zuhorer; die offentliche Sicherheit, die An-
zahl der aufgesammelten Prostituierten, geteilt in die mit und die ohne
Geschlechtskrankheiten, die Anzahl der amerikanischen Soldaten (nach
Rasse aufgelistet), die in Vorfille verwickelt waren, die Anzahl der im
Gefingnis befindlichen Personen; die Erndhrungslage, welche Lebensmit-
tel, bis zum letzten Ei und Pfund Kartoffeln, gelagert wurden, und die
Anzahl der Schweine, Rinder und Pferde, die geschlachtet wurden; die
Entnazifizierung, die Anzahl der Fragebogen, die bearbeitet wurden, der
Beamten und Angestellten, die entlassen wurden; die Wohnungslage in der
Stadt, die Anzahl der reparierten Gebdude und die Lebensverhiltnisse der
Bevolkerung; das offentliche Gesundheitswesen, die die Bevolkerung und
die amerikanischen Truppen bedrohenden Seuchen, die Reinheit des
Wassers und die Menge, die gepumpt wurde; die ortliche Industrie, die
Anzahl von bestimmten Produkten, die innerhalb einer bestimmten Zeit
hergestellt wurde, das allgemeine Geschiftsklima; die Kultur, eine Aufli-
stung der Theaterstiicke, Opern und Konzerte, die aufgefiihrt wurden; die
Stimmung der Bevolkerung und ihre Haltung der Militirregierung gegen-
tiber. Diese Liste gibt nur einen ungefihren Eindruck von den Berichtsty-
pen und der Art der geforderten Informationen. Sie ist keineswegs voll-
stindig.

Die Minner in der Wilhelmstrale, Mitglieder nur eines kleinen Kreis-
Detachments, waren am unteren Ende der Hackordnung der Militédrregie-
rung; dies bedeutete, dal die Anweisungen, die auf einem langwierigen
Befehlsweg von oben nach unten kamen, oft spit eintrafen, dal Gesuche
ans Hauptquartier hdufig nicht bearbeitet wurden und dafl die GieBener
Offiziere nicht selten die letzten waren, die Bescheid wullten. Gesetz Nr. 8
wurde zum Beispiel im Radio und durch die Zeitung bekannt gemacht,
lange bevor lokale Detachments offiziell davon informiert wurden. Dies
verursachte einige verlegene Gesichter in GieBen.

Die Bekanntmachung des Gesetz Nr. 8 in der Frankfurter Zeitung
fiihrte zu einigem Durcheinander im hiesigen Gebiet. Zahlreiche
Leute kamen ins Biiro, um sich iiber das Gesetz und iiber die von
ihnen zur Durchfithrung verlangten Maflnahmen zu informieren.
Da keine genaue Kenntnis des Gesetzes vorhanden ist, konnte un-
ser Biiro leider keine Klarheit schaffen. Eine Aufkldarung wird von
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hoheren Hauptquartier in Kiirze erwartet.’

Der Verfasser eines anderen, einige Monate spiter geschriebenen Berich-
tes machte seinen Arger iiber den Sand im Getriebe der OMGUS Biirokra-
tie deutlich:

Ein Mangel an Transportmoglichkeiten, an Kommunikation, an
technischer Ausrﬁstun]g und Versorgung beeintrichtigt die Lei-
stungsfihigkeit der Polizei. Es scheint keine Losung dafiir zu ge-
ben, da Appelle an das hohere Hauptciljlartier, an Inspektionsoffi-
ziere und -gruppen nichts einbringen. Die die Polizei beaufsichti-
genden Offiziere werden h%iuf[i§ fefragt: "Was brauchen Sie?"
Was konnen wir fiir Sie tun?" Und dann gehen viele Stunden, die
der Public Safety Officer fiir andere Dienstaufgaben hitte niitzen
konnen, dahin, um dem Inspektor oder den Inspektionsgruppen
alles zu erklidren. Aber wir sind nach wie vor ohne die notige Ver-
sorgung, Transportméoglichkeiten, Kommunikation und technische
Ausriistung, um den von der Militirregierung und der zivilen
Administration gestellten Auftrag zu erfiillen."

Viele der Frustrationen, die die Minner vom Detachment G-35 zweifellos
erfuhren, hatten ihre Ursache in der zunehmenden Biirokratisierung ihrer
Arbeit. Kleine Einheiten der Militdrregierung wie G-35 hatten sich in dem
anfinglichen Durcheinander der Besatzungszeit an viele administrative
Freiheiten gewohnt. Fiir sie bedeutete die bis September 1945 weitgehend
abgeschlossene Etablierung von OMGUS, dal sie zu kleinen Rédern in
einer schwerfilligen Biirokratie degradiert wurden. Die Offiziere der
Militdrregierung wurden jedoch nicht nur von oben unter Druck gesetzt.
Sie fiihlten sich durch amerikanische Kameraden, denen eine andere Rolle
im Besatzungsapparat zuteil geworden war, gleichermafBlen eingeengt. Die
militdrischen Bediirfnisse der Kampftruppen kollidierten hédufig mit den
zivilen Zielen der Militirregierung; die Mainner in der Wilhelmstrae
mubBten dabei hiufig erleben, dal die Militdrs am langeren Hebel saB3en.

9

o /831 "Historical Report for September".
5/8 - 3/1. "Historical Report for October".
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I1. Die Militirregierung, die Kampftruppen und die deutsche
Bevolkerung

Gleich nach Kriegsende war das Detachment G-35 natiirlich nicht die
einzige amerikanische Prisenz in Gieflen; es war auch nicht die einzige
Quelle amerikanischer Macht und Autoritit. Ungefihr 7000 amerikanische
Soldaten waren in GieBen und Umgebung stationiert. Ihre Aufgabe war
der Bau und die Bemannung des erst im Juli 1945 nach GieBen verlegten
56th Quartermaster Depot, das bald eine der groBten amerikanischen
Einrichtungen dieser Art in Europa wurde. Wegen der mit dem Depot
verbundenen Sicherheitsrisiken und der groBen von ihm angezogenen
nicht ortsansissigen Bevolkerung wurde eine ungewdohnlich hohe Anzahl
Einheiten von Militérpolizei in der Stadt stationiert. Im Oktober 1945
bekam GieBen und Umgebung auerdem die ihnen zugeteilten stindigen
Besatzungstruppen. Theoretisch ging die oberste amerikanische Befehls-
gewalt im ganzen Gebiet von dem Detachment in der WilhelmstraBe aus.
In Wirklichkeit jedoch wurde ihre Autoritit von den Befehlshabern der in
der Stadt und im Landkreis stationierten Truppen oft in Frage gestellt.
Hiéufig betrachtete das Detachment G-35 diese Befehlshaber und ihre
Minner als ernsthafte Hindernisse, die den Wiederaufbau der Stadt blok-
kierten und ein harmonisches Zusammenleben zwischen Siegern und
Besiegten erschwerten.

Zum Teil hatte der Konflikt zwischen der 6rtlichen Militirregierung und
den Befehlshabern der Kampfeinheiten seine Ursache in der militiiri-
schen Struktur selbst. Anders als beispielsweise bei der britischen gehorte
es nicht zu den traditionellen Aufgaben der amerikanischen Armee, die
zivile Herrschaft iiber einen ehemaligen Feind zu sichern, und fiir viele zur
Kampftruppe gehorenden Offiziere waren solche Aufgaben mit wenig
Prestige verbunden. Earl Ziemke zitiert aus damaligen Berichten und
zeigt, wie schwierig es fiir die Militdrregierung war, nach dem Ende des
Krieges in Deutschland Fu8 zu fassen. "Die Militirregierung hatte
Schwierigkeiten, die Autoritidt zu iibernehmen. Wenn Kampftruppen ein
Gebiet besetzten, dann betrachteten sie es als das ihrige." "Die meisten
Kampfeinheiten, und zwar Truppen und Befehlshaber gleichermaBen,
wissen weder, was die Militdrregierung ist, noch was ihre Aufgaben sind."
Ziemke verallgemeinert:

Sogar die neuen Einheiten, die als Ersatz nach Deutschland kamen,

waren begriffstutzig in Hinsicht auf die Aufgaben der Militérregie-
rung, lernten aber umso rascher die Privilegien wahrzu-
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nehmen, die ihre Vorginger wihrend des Krieges genossen. [Der]
kommandierende Offizier eines Detachment der Militdrregierung -
bestenfalls ein Oberst und meist eher ein Leutnant oder ein
Hauptmann -, gleichgiiltig wieviel Autoritit er theoretisch besal3,
konnte mit einem Generalmajor nicht konkurrieren, wenn die bei-
den dasselbe Gebiet besetzten. Der Divisionskommandant ent-
schied immer, wann die Sicherheit seiner Truppen eine Einmi-
schung in die Angelegenheiten der Militirregierung verlangte."

Im August 1945 versuchte Dwight D. Eisenhower diese Spannung zu
Gunsten der Militdrregierung zu losen, indem er den Kommandanten der
Dritten und Siebten Armee klipp und klar sagte: "Die amerikanische
Armee hat jetzt keine andere Aufgabe, als die Militdrregierung in
Deutschland zu unterstiitzen. . . . Niemand soll daran zweifeln. Dies ist der
Hauptgrund, weshalb die Armee hier ist, und dies ist, was wir von ihr
erwarten.""” Der Konflikt zwischen den beiden Seiten blieb jedoch beste-
hen; nach Ziemke "drohte er manchmal sogar die Autoritdt der Besat-
zungsmacht zu untergraben. Die deutschen Beamten befanden sich hiufig
in der Klemme zwischen der Militdrregierung, die sie zwar ernannt hatte,
die aber zu schwach war, sie zu beschiitzen, und den Kampftruppen, die
sie entweder ignorierten oder sie so behandelten, als ob immer noch ge-
kampft wiirde und sie alle Nazis wiren -

Solche ZusammenstoBe zwischen Armeeobrigkeit und Militdrregierung
machten sich auch in Gieen bemerkbar; hédufig sah sich das Detachment
G-35 deswegen vor groBere Schwierigkeiten gestellt. Die Hauptkonflikte
waren die Requirierung von Giitern, Hdusern und anderen Einrichtungen,
die Beschaffung von Arbeitskriften, die Weigerung der Armee, Verord-
nungen der Militdrregierung zu befolgen, und das schlechte Benehmen der
Truppen.

GieBen gehorte zum Besatzungsgebiet der Siebten Armee und in Bezug
auf die Verteilung von knappen Giitern waren deren Befehlshaber nicht
besonders grofziigig. Thre Weigerung, Material mit der zivilen Bevolke-
rung zu teilen, hinderte hdufig den Wiederaufbau der Stadt, ein Hauptziel
der Militdrregierung. Ingenieure der Siebten Armee nahmen zum Beispiel
alle sieben Sigemiihlen der Umgebung mehrere Monate in Beschlag, mit
dem Ergebnis, da3 kein zum zivilen Gebrauch nutzbares Holz vorhanden
war. Wie dem folgenden Bericht zu entnehmen ist, beschiftigten die
Konsequenzen dieser Beschlagnahme sogar die Vorgesetzten des Detach-
ment G-35.

11
S. 313,

" 8/216 - 2/2. Zitiert in einem Brief von Colonel James Newman, Leiter des OMGGH, an
Major General Fay Prickett, Befehlshabenden General, First Constabulary, vom 14. Juni
1946.

25,313,
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Ortlichen Bestattungsinstituten fehlt das Holz, um Sirge fiir die
Toten zu machen. In der Stadt Gieflen gehen Wiederaufbau und
Instandsetzungsarbeiten iiberhaupt nicht mehr voran. Das Elek-
trizitdtswerk in Wolfersheim hatte Holz bestellt, um seine Braun-
kohlegruben und -zechen zu reparieren; dieses Holz kann nicht
geliefert werden. Seifenfabriken, Schlichtereien und Getreidespei-
cher haben aufgehort, ihre Einrichtungen zu reparieren. G-35 be-
richtet ferner: wenn der jetzige militarische Bedarf zugrunde ge-
legt wird, werden Sdgemiihlen mindestens in den néchsten 30 Ta-
gen nicht zur zivilen Nutzung zur Verfiigung stehen."

Im Winter 1945/46, wo der Bevolkerung von Gielen pro Zimmer fiir
Kochen und Heizen eine Ration von 1 Kubikmeter Brennholz zustand,
sollten innerhalb des Landkreises 44.000 Kubikmeter Brennholz fiir die
amerikanische Armee gefillt werden, genug fiir 44.000 Zimmer in der
Stadt.” Die Hilfte des von der Deutschen Tafelglas AG produzierten
Glases (400.000 Kubikmeter) war fiir die Armee bestimmt; dem gesamten
oberhessischen Raum wurden 3.000 Kubikmeter zuteil, wovon GieBen bis
zum Oktober, bis zum Anfang der Kaltwetterperiode, nichts bekam,"
obwohl in der Stadt einem Bericht der Militirregierung zufolge die Hiu-
ser "sehr hdufig ohne Glasscheiben und richtige Dicher" waren.” Im
August 1945 faBte die stiadtische Verwaltung ihre Klagen gegen die von
der Armee praktizierten Requirierung notwendiger Giiter zusammen:
"Héaufig hindern die amerikanischen Besatzungsbehorden den Wiederauf-
bau, anstatt ihn zu fordern, oder sie machen den Wiederaufbau sogar
unmoglich, indem sie zahllose Mengen an Baumaterial wie Filz, Ziegel,
Zement, Lehm und Kalk beschlagnahmen.""

Die Aufgabe, die Stadt so schnell wie moglich wiederaufzubauen und
die Bevolkerung so gut es ging unterzubringen, hing natiirlich nicht nur
vom Baumaterial ab. Arbeit, zum groBten Teil schwere korperliche Arbeit,
war auch eine Grundbedingung des Aufbaus, und aufgrund der vielen
Kriegstoten und Kriegsgefangenen waren Arbeitskrifte knapp. Wie iiberall
in der amerikanischen Zone genofl die Armee in Gieflen eine bevorzugte
Stelle am Arbeitsmarkt; das Arbeitsamt hatte Anweisung, den Bedarf des
Militdrs an Arbeitskriften vor aller anderen Nachfrage zu decken. Die
Tatsache, daB3 deutsche Zivilisten, die fiir die Armee arbeiteten, jeden Tag
eine warme Mahlzeit ohne Rationskarte erhielten, erhohte natiirlich die
Attraktivitdt einer Arbeitsstelle bei den Amerikanern; die weitere Tatsa-

" 5/7 - 3/4. "Detachment Reports, August 1945." Im Oktober wurden einige Sidgemiihlen
fiir den alleinigen Zweck, Holz fiir die Reparatur von Diéchern herzustellen, freigegeben.
5169a (Alle in dieser Form angegebenen Hinweise beziehen sich auf Akten im Archiv

» der Stadt Gieflen.)

1; "Historical Report for September".

8/191 - 1/10. "Weekly Reports from SK and LK Giessen."
5/8 - 3/1. "Historical Report for December."

8

5169c.
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che, dal} die Armee das Recht hatte, die bei zivilen Arbeitgebern angestell-
ten deutschen Arbeitskrifte zu requirieren, gab ihnen in einer ohnehin
ungleichen Konkurrenzsituation zusitzliche Vorteile. Obwohl das De-
tachment G-35 dem zivilen Bauprogramm Prioritdt einrdumte, war es
gezwungen, seine eigenen Interessen zu mifachten, indem es der Armee
half, Arbeitskrifte vom zivilen Arbeitsmarkt abzuziehen. Mit der Behaup-
tung, es fehle ihr an geniigenden Fachkriften, um solche Einrichtungen
wie Krankenhduser und Depots fiir eine langfristige Benutzung fertigzu-
stellen, schickte die Siebte Armee die folgende Anweisung an die Biiros
der Militdrregierung: "Da der militdrische Bedarf gedeckt werden muf,
bevor der zivile Bedarf beriicksichtigt werden kann, sind alle Detachments
der Militarregierung angehalten, auf Nachfragen hin den Ingenieureinhei-
ten behilflich zu sein, das fiir ihre Projekte notwendige zivile Fachpersonal
zu bekommen."” Die Biiros der Militirregierung wurden daher gezwun-
gen, wichtigen zivilen Zielen der Besatzungs-Politik zuwider zu handeln.
Wie allgemein bekannt, war die von der Armee angeordnete Beschlag-
nahmung von Hiusern und anderen Gebéduden in Gieen eine der Haupt-
quellen der deutschen Animositit den Amerikanern und der Besatzung
gegeniiber. Obwohl 1945 die Zahl der beschlagnahmten Gebdude nicht so
hoch war wie spiter, als mehr Truppen in Gieflen stationiert wurden und es
mehr Soldaten erlaubt wurde, ihre Familien mitzubringen, war sie trotz-
dem hoch genug, um fiir eine gehorige Aufregung unter der deutschen
Bevolkerung zu sorgen. Das Problem war nicht nur, dal Leute gezwungen
wurden, innerhalb kiirzester Zeit ihre Hduser und oft auch ihre Mdbel zu
verlassen. Die Armee hatte auch die Tendenz, Verordnungen der Militér-
regierung zu ignorieren, wonach der Besitz von ehemaligen Nationalso-
zialisten zuerst beschlagnahmt werden sollte. Um Leute zu ermutigen, ihre
ausgebombten Héuser zu reparieren, sollten aulerdem die von den Besit-
zern instandgesetzten Haduser von der Requirierung ausgenommen sein.
Die Armee requirierte Hauser und Gebiude nach Lust und Laune und zog
es vor, ganze Nachbarschaften zu beschlagnahmen, um ihre Truppen zu
konzentrieren. Die Offiziere vom Detachment G-35 protestierten umsonst.

Eines der fiir die GieBener Bevolkerung traurigsten Ereignisse des
letzten Monats war, dafl 500 deutsche Zivilisten ihre Hauser riau-
men muBten, um amerikanische Truppen unterzubringen. Dies
brachte die GieBener Militdrregierung in grofle Verlegenheit, da
wir der Bevolkerung stindig die Notwendigkeit eingeschérft hat-
ten, ihre Hauser fiir den kommenden Winter so gut es geht in-
standzusetzen. Auflerdem hatten wir die Politik von General Ei-
senhower nachdriicklich unterstiitzt, Zivilisten den notwendigsten
Wohnraum zur Verfiigung zu stellen, damit sie addquat unterge-
bracht werden konnen. Der zivilen Wohnraumbehorde hatten wir
auch in Hinblick auf die Richtlinien der Beschlagnahmung im-

" 8/89 - 2/11. "OMGGH Manpower Division, Misc. Correspondence" 1945.
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lizite Anweisungen gegeben. Das zustidndige amerikanische Amt
Fbil]etin office] wﬁhﬁe jedoch Hiusergruppen entlang zwei Stra-
Ben, und unter den Leuten, die ihre Hauser riumen muBten, sind
sowohl Antinazis als auch einige fiihrende Minner der Stadt. Seit
der Raumung sind diese Leute gezwungen, in Kellern, offentlichen
Gebiuden und anderen Orten zu wohnen, die sicherlich unter kei-
nen Umstidnden als adidquater Wohnraum gelten konnen. . . . Zur
Zeit wohnen in der Stadt ungefihr 2000 Leute unter solchen tragi-
schen Umstinden. Es ist zu erwarten, da in ndchster Zeit mehr
amerikanische Tru gen in der Stadt GieBen einquartiert werden
und dall ungefihr 700 weitere Zivilisten ihre Héuser werden riu-
men miissen. Dies ist hochst bedauerlich und geschieht trotz aller
Anstrengungen seitens der Militirregierung und des fiir dieses
Gebiet zustindigen amerikanischen Billeting Officer.”

Kampftruppen versuchten auch, Mobel von den von der Militdrregierung
unter Gesetz Nr. 8 iibernommenen Héusern zu beschlagnahmen; nach
Meinung der Offiziere der Militdrregierung handelten sie dabei "gegen den
Brief vom 9. Oktober 1945, der dies verbietet".”

Besonders in spiteren Jahren enthalten die auf Gielen bezogenen
OMGUS Dokumente zahlreiche Fille, wo Offiziere der Militirregierung
gegen die riicksichtslose und exzessive Beschlagnahmung von deutschem
Besitz protestierten. Die Ménner der Militirregierung waren um ein gutes
Verhiltnis zur deutschen Bevolkerung bemiiht, und zugleich wollten sie
ein positives Bild der Vereinigten Staaten und ihres demokratischen Sy-
stems prasentieren. Aus diesen Griinden unterstiitzten sie die Interessen
der deutschen Bevdlkerung gegen die der amerikanischen Armee.

Im ersten Jahr der Besatzung wurden jedoch die meisten Konflikte zwi-
schen Deutschen und Amerikanern durch das Verhalten einzelner ameri-
kanischen Soldaten ausgelost; dieses Problem verschlimmerte sich sogar in
der Periode nach 1945. Obwohl Offiziere der Militdrregierung keine
direkte Autoritit iiber die amerikanischen Truppen ausiibten, waren sie die
Empfinger der wiitenden Klagen der Bevolkerung. Die Ausschreitungen
einzelner Amerikaner waren seinerzeit fast jedem in Gielen bekannt:
Trunkenheit, sexuelle Notigung und Vergewaltigung, gelegenlich Pliinde-
rungen oder Diebstihle, Uberfille auf Zivilisten, die boswillige Zerstorung
von Giitern wie Obst und Gemiise, wildes Jagen und Schieen, der Mif3-
brauch von Gartenzdunen und Rucksécken als Zielscheiben. Amerikani-
sche Soldaten, besonders die schwarzen, wurden sowohl fiir das grofe
Kontingent der in der Stadt sich aufhaltenden Prostituierten oder Veroni-
ka-Dankeschon-Midchen” als auch fiir die extrem hiufigen Fille von
Geschlechtskrankheiten verantwortlich gemacht. Viele Soldaten machten
aus ihrem Antagonismus deutschen Polizisten gegeniiber, die oft auch

i? 5/8 - 3/1. "Historical Report for September".
~8/191 - 1/10. "MG Report, Casum #38", 17 October 1945.
Veronika Dankeschon steht fiir Veneral Disense (VD) = Geschlechts-Krankheit.
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Opfer brutaler Angriffe waren, keinen Hehl; sie prunkten mit ihrer Im-
munitdt gegeniiber ziviler Verhaftung, schiizten ihre "frauleins" vor Ver-
haftung und Gefingnis, bildeten sogar Gruppen, um zufillig doch Gefan-
gengenommene zu befreien. Berichte von den zivilen Behorden an die
Militarregierung sind voll Klagen iiber das Verhalten der amerikanischen
Truppen, begleitet von kldglichen Bitten um Abhilfe. Die Militdrregierung
konnte einzelne Offiziere, deren Minner auffillig geworden waren, er-
mahnen; sie konnte versuchen, womdglich den Friedenstifter zu spielen;
sonst war sie jedoch diesen Ausschreitungen gegeniiber verhéltnismaBig
machtlos.

Ein weiteres Problem war, daf} die amerikanischen Soldaten hédufig kein
Gespiir fiir die Gefiihle der verarmten und hungernden Zivilbevolkerung
zeigten. Diese MiBachtung machte sich in vielen groen Handlungen aber
auch in vielen kleinen bemerkbar. Der "Historical Report for October"
berichtet zum Beispiel, dal Kampftruppen Feuerwehrgerite von den
Deutschen ausliehen, ohne sich um deren Wartung zu kiimmern, "weil
diese Gerite nicht zum Zwecke der Feuerbekdmpfung, sondern fiir die
Sduberung der Kampffahrzeuge benutzt wurden". Die Gerdte wurden
anscheinend derart mi3braucht, da3 man anschlieBfend versuchen mufte,
"den richtigen technischen Zustand wiederherzustellen". Es gab hadufig
Geriichte und Klagen dariiber, dafl die amerikanischen Truppen iibrigge-
bliebenes Essen verbrannten, anstatt es der hungrigen Zivilbevolkerung
zukommen zu lassen. "From many parts you can hear that American troops
are throwing superfluous or not quite unobjectionable victuals on a pile of
rubbish, putting petrol on it and burn whole the lot. The population is
rather embittered and ask why these victuals are not given to the populati-
on suffering distress or the hospitals respectively."” Aus der Sicht der
Armee, die um Hygiene und die Verbreitung ansteckender Krankheiten
immer sehr besorgt war, war das Verbrennen der Kiichenabfille sicher nur
eine kluge Losung des Miillproblems. Aus der Sicht der Deutschen jedoch,
die mit jeder neuen Ausgabe von Lebensmittelkarten ihre Giirtel enger
schnallen mufiten, war das Verbrennen eine ungeheure Verschwendung
von Nahrungsmitteln. Die Militdrregierung nahm sowohl die Klagen der
Deutschen als auch die Erkldarungen der Armee entgegen; sie sall irgendwo
zwischen den Stiihlen.

Wie die amerikanischen Truppen mit anderen knappen Ressourcen,
etwa mit Elektrizitdt und Wasser, umgingen, kann als letztes hier zitiertes
Beispiel - viele andere konnten aufgefiihrt werden - ihre MiBachtung der
kritischen Lage der deutschen Bevolkerung zeigen. Ende 1945, als die
Elektrizitit in GieBen streng rationiert wurde, als den Deutschen drakoni-

* 5169a. 16. November 1945. Da es zwecklos erscheint, die schon einmal iibersetzten
Mitteilungen der deutschen Amter an die Militirregierung ein zweites Mal zu iiberset-
zen, werden sie hier im Wortlaut - samt Sprachfehlern - wiedergegeben.
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sche Strafen angedroht wurden, falls sie mehr, als ihnen zustand, ver-
brauchten, beleuchteten und beheizten amerikanische Soldaten ihre Zim-
mer nach Herzenslust. In einem Bericht an die Militarregierung vom 8.
November 1945 driickte der Biirgermeister seine Bitte zum Energiesparen
zwar in hoflichen, etwas indirekten Worten aus, machte sein Anlie-
gen aber doch klar.

The occupation army and authorities mean an essential factor of
the current consumption. Their consumption is rather large.
Without doubt we can assume that in his own country the Ameri-
can is used not to stint himself with regard to electric current, and
we should think ourselves lucky to be able to do so, too. Conside-
ring the present conditions . . . it would be welcomed as a friendly
token by the German population who already have to limit their
current consumption very much, if the large current consumption
of the occupation army could also be limited by a certain degree.
We should be very much obliged, if you would inform from your
part, too, the offices and troop contingents in your area about this
report and induce them to reduce their current consumption by
about 20%.”

Ein Bericht an die CIC vom 7 December 1945 ist etwas direkter:

By the published regulations, concerning the current rationing, the
opulation are forced to take the most rigorous rationing measures.
eople, therefore, don't understand that in the houses, where Ame-

ricans are living, all the electric lights are burning day and night.

By no means they are trying to be a little economical. Even in

rooms, where li Kt would not at all be necessary, it is burning

whole the day. The population beg to be a little economical here,
too, so that the rationing measures are not causing one-sided char-
ges.

Die in 1946 und 1947 geschriebenen Berichte werden immer deutlicher, da
standig klarer wurde, daB die amerikanischen Truppen, statt das von
ihnen oft angemahnte Strom- und Wassersparen zu praktizieren, ihren
Verbrauch dieser knappen Ressourcen eigentlich erhohten. Zeitweise
verbrauchten die etwa 5000 amerikanischen Soldaten und ihre Angehori-
gen so viel Strom wie die ungefihr 41.500 deutschen Zivilisten; ihr Was-
serverbrauch war 333 Liter pro Person im Vergleich zu 85 Liter pro Per-
son fiir die zivile Bevolkerung (mit EinschluB der Fabriken).”

® 5169a.

5169a.
5169a. Der Elektrizititsbericht ist vom 29. September 1945, der Wasserbericht vom 28.
April 1947.
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Selbstverstindlich war eine adiquate Wasser- und Stromversorgung fiir
das dkonomische Leben der Stadt und fiir das Uberleben der Beviolkerung
entscheidend. Die Militirregierung veroffentlichte wiederholt Mahnungen
an die amerikanischen Truppen, Wasser und Energie zu sparen, Ermah-
nungen, die meist auf taube Ohren fielen. Im iibrigen muBte sie tatenlos
zusehen, wie durch das Verhalten anderer Amerikaner das Verhiltnis zur
deutschen Bevdlkerung sich verschlechterte und wie wichtige Ziele der
Besatzungspolitik in Frage gestellt wurden.

II1. Die Miinner der Militiirregierung und ihre deutschen Mitarbeiter

Wer waren die Ménner, die nach dem Krieg die ersten deutschen Beamten
ernannten, die den Wiederaufbau der Stadt lenkten, die die Berichte an die
hoheren Chargen der Militirregierung schrieben, an die die Klagen der
Stadtverwaltung gerichtet waren, die das Verhalten der amerikanischen
Truppen zu beeinflussen versuchten? Eine endgiiltige Antwort auf die
meisten dieser Fragen kann leider nicht gegeben werden; die speziell auf
GieBen bezogenen Quellen sind zu sparlich und die amerikanischen Vete-
ranen, die einst Mitglieder von Detachment G-35 waren, sind entweder tot
oder derzeit nicht auffindbar. Einige Dokumente, die die Angehdrigen der
GieBener Militirregierung 1946 betreffen, sind jedoch erhalten. Hierzu
gehoren eine kurze Geschichte des Detachment, einige biographische
Daten iiber fast alle im Januar 1945 in der Wilhelmstrae 20 arbeitenden
Minner, einzelne personliche Bemerkungen und Betrachtungen in den
sonst sehr trockenen Berichten und schlieflich einige Beschreibungen von
AuBenstehenden. Dieses Material hebt viele einzelne Soldaten aus dem
Dunkel der Geschichte; die darin enthaltenen Informationen erlauben
einige vorldufige Antworten auf die oben gestellten Fragen.

Wie schon gesagt, waren die zwei Offiziere und acht Soldaten von
Captain Ehrenclous Detachment theoretisch gut darauf vorbereitet, die
Vielzahl der in GieBen wihrend der ersten Monate der Besatzung zu
erfiillenden Aufgaben zu iibernehmen - auch wenn sie wahrscheinlich kein
Militirregierungshandbuch und nur veraltete CIC-Listen im Gepick
hatten. Wie es in der Praxis wirklich aussah, 146t sich leider nicht feststel-
len, da es im Moment unméglich ist, das von Detachment H5D2 in Vorbe-
reitung auf seine Aufgaben in GieBen durchlaufene Schulungsprogram
genau zu rekonstruieren. Eins jedoch steht fest: die Ubernahme der Stadt
durch die Militirregierung verlief nicht vorschriftsmiBig. Theoretisch
bestand ein "H" Detachment aus zehn Soldaten und fiinf oder sechs Offi-
zieren, die darauf vorbereitet waren, die verschiedenen Funktionen wie
offentliche Sicherheit, Schulen, Versorgungsunternehmen, Arbeitsmarkt,
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usw. zu iibernehmen. Als das Detachment in Gieflen eintraf, fehlten ihm
zwar nur zwei Soldaten, jedoch fast die Hilfte der vorgeschriebenen
Offiziere. Wie die "Brief History of Detachment G-35" beschreibt, war
sogar dieser Zustand nur von kurzer Dauer: "ein Offizier wurde spiter zu
einem provisorischen Detachment geschickt; es blieben nur noch ein
Offizier und acht Soldaten. So blieb es ungefdhr drei Wochen lang, bis
etwa zehn Offiziere von Kampftruppeneinheiten dazukamen." Die genaue
Zeitspanne kann hier nicht mit Sicherheit festgestellt werden, aber da
berichtet wird, daff ein neuer Offizier im April zur Einheit stie3, kann
sicherlich angenommen werden, daf3 wihrend der kritischen Periode
zwischen dem 29. Mirz und Mitte/Ende April Captain Ehrenclou drei
Wochen lang der einzige Offizier in der GieBener Militidrregierung war.
Infolgedessen trug er wihrend der turbulentesten Tage der gesamten
Besatzungszeit die alleinige Verantwortung fiir die Stadt, fiir die Uberwa-
chung so verschiedener Bereiche wie offentliche Sicherheit, Versorgungs-
unternehmen, Arbeitsmarkt, Entnazifizierung, DPs, Rechtswesen, Wirt-
schaftsleben, Transportsystem und die Versorgung der Stadt mit Le-
bensmitteln und Brennmaterial. Kurz gesagt war Ehrenclou 1945 drei
Wochen lang die Militidrregierung in Gie3en.

Einige Bilder von Captain Ehrenclou existieren zwar noch, leider ent-
halten aber die bis jetzt gesichteten OMGUS Dokumente iiber ihn keinerlei
biographische Informationen. Nur in den Erinnerungen der GieBener, die
ihn zwischen Mirz und Mitte Oktober 1945 kannten und mit ihm zusam-
men arbeiteten, kann man Hinweise auf seinen Lebenslauf und seine
Personlichkeit finden. Uber die meisten Méinner, die im Januar 1946
Mitglieder der Gielener Militdrregierung waren, wissen wir mehr. Ein am
22. Januar gefertigter "Operations Report on Military Government De-
tachment No. G-35 * enthilt skizzenhafte Biographien von sechs Offizie-
ren und sechs Soldaten mit Informationen iiber ihre Bildung, ihren zivilen
Beruf, ihre bisherige Dienstzeit und ihre Ausbildung und Erfahrung in
"civil affairs" - oder aber ihre fehlende Ausbildung und Erfahrung. Dem
Bericht kann man auch entnehmen, wie einige der Minner ihre Rolle
innerhalb der Besatzung wahrnahmen.

* 5/8-3/1.

MOHG NF 81 (1996) 23



Captain V. L. Ehrenclou bei der Eroffnung des GieBener Landgerichts am
19.6.1945, Vereidigung (Bild: Roth/Dedner)

Einer der am lidngsten bei dem Detachment G-35 dienenden Soldaten war
1st Lieutenant Richard Tozer, der im April 1945 zu der Einheit stieB. Er
war Absolvent eines College,” wo er Wirtschaftswissenschaft studiert
hatte; vor seiner Einberufung im Februar 1942 hatte er sieben Jahre in
Nordkalifornien als Vertreter fiir General Foods gearbeitet. Da er erst
Februar 1945 nach Europa geschickt wurde, war seine Zeit bei den
Kampftruppen kurz. Im April 1945 kam er zu der Civil Affairs Division
und wurde anscheinend gleich nach GieBen geschickt. Seine erste Aufgabe
lag innerhalb seines zivilen Tatigkeitsfeldes. "Sein Wert als Trade and
Industry Officer wurde durch seine wirtschaftswissenschaftliche Ausbil-
dung und seine bisherige Geschiftserfahrung gesteigert". In dieser Positi-
on blieb er jedoch nicht lange. Er wurde bald Public Safety Officer und

” Nach dem Besuch einer College hat ein Absolvent ungefihr das Aquivalent eines
viersemestrigen Studiums an einer deutschen Universiit. In den Vereinigten Staaten der
dreiBiger und vierziger Jahre waren Collegeabschliisse jedoch sehr viel héufiger als ein
Universititsstudium in Deutschland.
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war daher nicht nur fiir Sicherheit und Ordnung, sondern auch fiir die zu
dieser Zeit noch in dem Machtbereich der ortlichen Detachments liegende
Entnazifierung verantwortlich. Der "Operations Report" bemerkt zwar
seine Unerfahrenheit, findet sie aber unerheblich. "Trotz des Mangels an
konkreter Ausbildung im Bereich der Public Safety hat er seine Aufgabe
gut gemeistert, besonders in Hinblick auf die Beziehung zum militirischen
Personal in der Gegend." Unerwihnt bleiben jedoch seine Leistungen in
Entnazifizierungsangelegenheiten.

Am 30. Oktober 1945 bekam Gieflien wohl mit Lt. E. Van Nunes seinen
ersten Special Branch Officer, d.h. jemanden, der sich nur um die Frage
der Entnazifizierung zu kiimmern hatte. Zur Zeit gibt es keine Informatio-
nen iiber Van Nunes, was wegen seines kurzen Aufenthalts in Gieflen -
hochstens ein paar Monate - nicht weiter erstaunlich ist. Der "Operations
Report" hat dagegen einiges iiber seinen dreiligjidhrigen Nachfolger, 1st
Lt. Seward Wilson, zu berichten. Nach AbschluB der High School,”
besuchte Wilson einige kaufminnische Kurse an dem Johnson City Busi-
ness College in seinem Heimatort in Tennessee; mit neunzehn ging er zum
Marine Corps, wo er vier Jahre diente. Er wurde 1938 in Shanghai entlas-
sen und blieb dort zwei Jahre als US Zollbeamter. 1940 ging er wieder in
die Vereinigten Staaten und arbeitete als Polizist fiir die Du Pont Hercules
Powder Company bis zu seiner Einberufung im Mirz 1942. Er wurde "am
30. Oktober 1945 als Ersatzmann fiir die Militdrregierung nach Europa
geschickt und dem Detachment G-35 zugewiesen."” Dort iibernahm er die
Verantwortung fiir die unter dem Gesetz Nr. 8 erforderlichen Berge an
Schreibarbeiten.

Captain John Hughes (31) diente zuerst bei einer Kampftruppeneinheit,
die im Juli 1944 in Europa eintraf; im Mai/Juni 1945 kam er nach Gief3en,
wo er innerhalb seiner ersten sechs oder sieben Monate als Labor Officer,
als Public Utilities Officer und dann als Post, Telephone and Telegraph
Officer fungierte. Im Januar 1946 war er assistant director des Detachment
G-35. Captain Hughes war College-Absolvent und hatte vor dem Krieg als
Vertreter fiir die Fidelity Insurance Company of New York gearbeitet. Der
"Operations Report" gibt folgende Charakterisierung von ihm und seiner
Arbeit: er ist "ein umginglicher, angenehmer Offizier, der trotz wenig
Ausbildung und Erfahrung im Bereich der Militdrregierung dort offenbar
gute Arbeit geleistet hat".

Der im Januar 1946 befehlshabende Offizier des Detachment G-35 war
Major David Easterday (32), der gleichfalls iiber keine Erfahrung in Zi-
vilangelegenheiten verfiigte, als er im April 1945 von einer seit Juli 1944

7 Entspricht ungeféhr der elften Klasse eines deutschen Gymnasiums. Seinerzeit erreich-

L, ten jedoch viel mehr Amerikaner als Deutsche diesen Bildungsgrad..

~ Es ist moglich, daB Wilson und Van Nunes ungefihr zur selben Zeit in GieBlen eintrafen
und da Wilson die Aufgaben von Van Nunes iibernahm, als dieser irgendwann vor dem
22. Januar Gieflen wieder verlief3.
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in Europa stationierten Infanteriedivision zur Militirregierung iiberwech-
selte. Sein erster Posten in der Militdrregierung war der des Chefs des
Detachment H5A9 in Henten, was etwa Ehrenclous Position in GieB3en
entsprach. Nach hochstens drei Monaten Dienstzeit in Henten wurde er am
15. Juli stellvertretender Leiter des Detachment der Militdrregierung in
Darmstadt. Dort blieb er bis zu seiner Versetzung nach Gieflen wahr-
scheinlich am 30. November 1945. Die im "Operations Report" iiber
seinen Zivilberuf enthaltenen Informationen sind ziemlich vage: er war
College-Absolvent und hatte vor dem Krieg als "vocational and agricultu-
ral instructor” gearbeitet.

Ein weiterer Offizier, 2nd Lt. Roy Quinn (23), arbeitete als Fiscal and
Property Officer, d.h. er war verantwortlich fiir die Priifung der ortlichen
Banken und die Berichterstattung iiber dieselben, fiir die Verwaltung der
800 Besitztiimer ("Felder, Gebdude, Privathiduser, kleine Bauernhofe und
Geschifte") im Stadt- und Landkreis, die ehemals der NSDAP und fiihren-
den Nazis gehort hatten und dann von der Militarregierung iibernommen
wurden, sowie fiir die Bearbeitung der weitere 1500 bis 2000 Besitztiimer
betreffenden Formulare. Neben der Entnazifizierung war Ende 1945
"property control" die Hauptaufgabe solcher Detachments wie G-35. Vor
seiner Einberufung im April 1943 hatte Quinn "engineering" in Ohio
studiert. Im Juli 1944 landete er in Europa und diente bei einer Panzerdi-
vision, bevor er Mai 1945 zur Militdrregierung versetzt wurde. Im Gegen-
satz zu seinen oben beschriebenen Kollegen erhielt Quinn eine kurze
Ausbildung in "civil affairs", einen zweiwochigen von der Neunten Armee
gefiihrten Kurs der Militdrregierung in Bielefeld.” Ungefihr sechs oder
acht Wochen lang arbeitete er in der Militdarregierung bei Detachments in
Northeim und Gotha; "am 12. Juli meldete er sich in Bad Homburg und
am 15. Juli wurde er zum Detachment G-35 geschickt".

Der einzige Offizier der Gieener Militdrregierung, der offenbar in sei-
nem Spezialgebiet arbeitete, war 1st Lt. Daniel O'Rourke, der September
1945 als Legal Officer zum Detachment G-35 stief. O'Rourke war "vor
dem Krieg ein etablierter Rechsanwalt in Chicago" und hatte sogar vor
seiner Ankunft in Deutschland Kurse der Militiarregierung in den Vereinig-
ten Staaten besucht. Im Januar 1943 zum Beispiel absolvierte er die Pro-
vost Marshal School in Fort Custer, Michigan, eine Schule, die in Harold
Zinks The United States in Germany 1944-1955 kurz beschrieben wird.
Da es unklar war, wohin Fort Custer-Absolventen am Ende geschickt
wiirden, wurde ein Grofteil der Ausbildung Zinks Bericht zufolge sehr
allgemein gehalten und beschiftigte sich nicht speziell mit Deutschland.

In Fort Custer war die Ausbildung sehr heterogen, was einerseits
vielleicht gerechtfertigt war, aber andererseits dazu fiihrte, daB
iiber so vieles in einer so kurzen Zeit unterrichtet wurde, daf3 in

* Im "Operations Report" steht - bestimmt versehentlich - "Belefeld".

26 MOHG NF 81 (1996)




vielen Fillen bei den Auszubildenden wahrscheinlich wenig oder
%,ar nichts hingenblieb. Daher behandelten eine oder mehrere

orlesungen das Armeepostsystem, Flugzeugidentifizierung, das
Militargesetz, die Reﬁeln der Militiarkorrespondenz, die Sicherheit,
die militarischen Hoflichkeitsformen und die Versorgung. Da die
Auszubildenden Armeeoffiziere waren, wurde erwartet, dal} sie
iiber Gebiete, die auf dem ersten Blick oft wenig oder gar nichts
mit ihren Hauptaufgaben zu tun hatten, etwas wuften. . . . Die in
Fort Custer Aus%eblldeten muBten Unterweisung in der Pflege von
Maschinengewehren, Gewehren und anderen Waffen tiber sich er-
gehen lassen, obwohl sehr wenige Offiziere der Militdrregierung
spéter Anlaf} hatten, solche Gewehre auseinanderzunehmen und zu
pflegen. Sowohl in Charlottesville [eine andere Militdrregierungs-
schule] wie auch in Fort Custer gab es SchieBiibungen, aber in
Fort Custer muflten die Auszubildenden mehrere Meilen zum
Ubungsplatz marschieren, wihrend sie in Charlottesville dorthin
gefahren wurden.

Obwohl Auszubildende in Fort Custer sechs Tage der Woche je neun
Stunden Unterricht hatten, bekamen sie Zink zufolge keine ausreichende
Ausbildung in deutscher Landeskunde.

Die vielleicht groBte Schwiiche des Programms war, da die Aus-
zubildenden, die mit nur wenig Kenntnis der deutschen Geschich-
te, der politischen, wirtschaftlichen and sozialen Institutionen und
der deutschen Mentalitit ankamen, fast fenau so unwissend von
dort weggingen. Nur wenige der Ausgebildeten hatten ein addaqua-
tes Wissen von den Menschen, den Institutionen oder der Geogra-
Ehie des von ihnen zu besetzenden Landes. Dieser Mangel an einer

reiten und ziemlich detaillierten Kenntnis des Problemfeldes
Deutschland stellte wihrend der Besatzung eine ernsthafte Behin-
derung der amerikanischen Bemiihungen dar.

Solange in Europa noch gekdmpft wurde, gab es fiir O'Rourke in "civil
affairs" keinen Posten; er bekam daher solche Aufgaben wie das Kom-
mando iiber eine Einheit, die mit der Uberwachung von Kriegsgefangenen
in den Vereinigten Staaten beauftragt war. Irgendwann vor Juli 1945
besuchte er eine weitere Schule der Militdrregierung, die Far Eastern Civil
Affairs School, die an zwei verschiedenen amerikanischen Universititen
angesiedelt war. SchlieBlich wurde O'Rourke doch nach Ubersee ge-
schickt, aber nicht nach Japan, wie man vielleicht vermutet hitte, sondern
nach Deutschland. Er bekam "fiir die Dauer von sechs Monaten einen
vorldufigen Posten zugewiesen, um sich iiber die Aufgaben der offentli-
chen Sicherheit bei der Militiarregierung im besetzten Deutschland kundig
zu machen"; darunter fielen Entnazifizierung und Polizeiaufgaben. Nach
seiner Ankunft in Deutschland wurde er "eine Woche zur School of Mili-

31

D. van Nostrand Company: 1957, S. 11-13.
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tary Government nach Bad Homburg geschickt", arbeitete dann einige
Monate in Darmstadt, "wo er Aufgaben der 'public safety’ wahrnahm," und
wechselte schlieBlich im September 1945 nach Gieflen iiber. In Gieflen
jedoch wurde O'Rourke nicht in "public safety" eingesetzt, d.h. in dem
Gebiet, das er ausdriicklich erlernen sollte; der "Operations Report" berich-
tet lakonisch, daB er "sich seitdem nur Rechtsfragen widmet", und fiigt
hinzu, daB er in Hinsicht auf seine voriibergehenden Aufgaben "etwas
verwirrt" sei.

AuBerdem enthélt der "Operations Report” Informationen iiber die
sechs zum Detachment gehorenden Unteroffiziere und Mannschaften, von
denen zwei offensichtlich in ihrem Gebiet erfahren und hochqualifiziert
waren. Tec 3 Anthony Crea zum Beispiel war "an investigator and legal
clerk" fiir das Detachment und wurde mit verschiedenen Untersuchungen
beauftragt; als er sich 1942 freiwillig meldete, war er Rechsanwalt. Seit
Januar 1944 war er in der Militdrregierung in Europa titig, d.h. er muf3
eine Ausbildung in "civil affairs" gehabt haben, bevor er eine Woche nach
der Landung in der Normandie auch in Frankreich eintraf. Da er "bei
einem Civil Affairs Detachment dolmetschte®, mu3 er wenigstens eine
Fremdsprache, wahrscheinlich Deutsch, gesprochen haben. Es gibt leider
keine weitere Informationen iiber Crea, nicht einmal iiber den Zeitpunkt
seiner Ankunft in GieBen. Der Verfasser des Berichts ist jedoch offen-
sichtlich von ihm beeindruckt: "Der Mann ist fiir einen wichtigeren Posten
in der Militdrregierung gut qualifiziert."

Im Januar 1946 war Tec Sgt. Max Zackmann (33), der Hauptverant-
wortliche fiir die Displaced Persons und Fliichtlinge betreffenden Aufga-
ben, wahrscheinlich der Mann mit den unterschiedlichsten Lebenserfah-
rungen innerhalb des Detachments. Er war Absolvent der Universitit von
Toulouse, wo er Agarwissenschaft studierte, und bevor er sich 1942 frei-
willig bei der Armee meldete, hatte er als Verwalter einer etwa 320 ha
groBen Farm gearbeitet. Er war seit Anfang 1944 in Europa stationiert und
"von Anfang an" im Aufgabenbereich der "civil affairs" der Militirregie-
rung dabei. Er muf3 auf jeden Fall eine fiir die Militdrregierung relevante
Ausbildung gehabt haben. Er sprach flieBend Russisch und Franzosisch
und, da er das Army Specialized Training Program (ASTP) an der Ford-
ham University in New York besuchte, hatte er aulerdem wahrscheinlich
Grundkenntnisse in Deutsch. Harold Zink zufolge wurde dieses Programm
ins Leben gerufen

um eine ausgewihlte, kleine Gruppe von Unteroffizieren fiir be-
sondere Programme auszubilden. Da der Schwerpunkt auf Lan-
deskunde und Sprachen lag, schien einer der Hauptzwecke gewe-
sen zu sein, Unteroffiziere fiir Besatzungsaufgaben verfiigbar zu
machen. Viele haben sich lobend iiber die (%ualit‘at der fiir die
ASTP-Einheiten ausgewihlten junge Minner gedufert. ... Im all-
gemeinen war der l%nterricht [in Landeskunde und Fremdspra-
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chen] besser organisiert und die dafiir vorgesehene Zeit angemes-
sener als in Fort Custer oder in anderen rein militdrischen Lagern.
Viele der jungen Ménner erwarben ausreichende Kenntnisse in der
von ihnen gelernten Sprache, und auBlerdem wurden sie einiger-
maBen mit der Geographie, den Institutionen und den Menschen
eines bestimmten Landes vertraut gemacht.

Zink zufolge lag die Hauptschwiche des Programms darin, da3 "die Grup-
pe zu gut war, als daB man sie fiir Aufgaben in den besetzten Gebieten
hitte reservieren konnen; ihr sofortiger Einsatz bei den Kampftruppen
wurde zu dringend und zu hiufig verlangt". Zink kommt zu dem Schluf,
daB} verhdltnismaBig wenige dieser Manner in Detachments der Militérre-
gierung in Deutschland eingesetzt wurden.

Diejenigen, die zufillig doch nach Deutschland kamen, erwiesen
sich aus verschiedenen Griinden als besonders niitzlich: wegen ih-
ren eigenen Fahigkeiten, ihrer Deutschkenntnisse, ihrer Vertraut-
heit mit den deutschen Institutionen und mit der deutschen Men-
talitit. Die wichtigste in Hinblick auf die ASTP-Minner in
Deutschland geéduferte Kritik war, dal sie "zu gut waren und zu-
viel wullten", was zeigt, daB sie in einigen Fillen den Offizieren in
ihren Einheiten iiberlegen waren.”

Zackmann mag daher einer der wenigen ASTP-Absolventen gewesen sein,
die bei der Militarregierung in Deutschland landeten. Sein Lebenslauf
scheint auch Zinks allgemeine SchluBfolgerung zu bestitigen: Zackmanns
Kenntnisse der relevanten europdischen Sprachen, seine langen Erfahrun-
gen in Frankreich und seine Fordham-Ausbildung lassen darauf schlieen,
daf} seine Fahigkeiten und Qualifikationen besser waren als die vieler der
ihm vorgesetzten Offiziere. In einem mufl man jedoch vorsichtig sein.
Ohne Beweis zu behaupten, dal Zackmann in deutscher Sprache und
Landeskunde ausgebildet war, da er nach Deutschland geschickt wurde,
wire voreilig. Ein ehemaliger Sprachlehrer an einem ASTP-Programm
zum Beispiel berichtet iiber die Logik der Armee: "Meine erste Aufgabe
an einem ASTP-Programm war es, Soldaten in Deutsch auszubilden. Sie
wurden sémtlich zu den Gebieten im Pazifik geschickt.""

AuBer Crea und Zackmann gibt der "Operations Report" eine kurze Be-
schreibung von zwei weiteren Mitgliedern der Militirregierung in Gieen:
Corporal William Rigsbee (19), "acting chief clerk", und Private First
Class James Spratt, "acting Motor Pool Sergeant". Rigsbee war erst seit
Ende 1944 bei der Armee; am 1. November 1945 wechselte er zur Militar-
regierung iiber. Vor seiner Einberufung hatte er zwei Monate lang Be-
triebswirtschaft an einer Universitit in den Vereinigten Staaten studiert
und dann als Biiroangestellter bei einer Versicherungsfirma gearbeitet.

= 5. 14:15.
* Hochschuloffiziere, S. 92.
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Rigsbee schiitzte sich selbst anscheinend so ein: "da er hauptsichlich als
Biirokraft gearbeitet hat, hat er das Gefiihl, keine Qualifikationen fiir einen
bestimmten Posten bei der Militdrregierung zu besitzen". Spratt, der im
Zivilleben als "Autoschlosser, Kiinstler und Bauarbeiter" gearbeitet hatte,
wurde im Sommer 1942 eingezogen und im Oktober 1945 zur Militdrre-
gierung versetzt. "Obwohl er keine Ausbildung in den Aufgaben der
Militirregierung hatte, leistet er in Bezug auf das Motor Pool und die
Organisierung von Transportmoglichkeiten fiir das Detachment gute
Arbeit."

Einige der zum Detachment G-35 gehorenden Ménnern gefielen offen-
sichtlich ihre Aufgaben; sie hatten es nicht eilig, nach Hause zuriickzukeh-
ren. Die Namen von zwei von ihnen tauchen als Chefs von Detachments
der Militirregierung in anderen deutschen Stidten auf spdteren "station
lists" auf: Major Easterday wechselte zuerst nach Biidingen und dann nach
einigen Monaten nach Wetzlar iiber; Captain Hughes wurde Chef der
Militirregierung im Landkreis Lauterbach. Anthony Crea, der Anwalt,
hatte sich darum beworben, als Zivilist bei der Militdrregierung zu bleiben,
und Zackmanns Bitte um eine Versetzung innerhalb der Militirregierung
zeigt ebenfalls sein Vorhaben, in Deutschland zu bleiben. Die iibrigen
Minner dagegen leisteten wahrscheinlich einfach ihren Dienst ab; viele
versuchten auch in Gesprichen mit ihren Vorgesetzten keineswegs zu
verbergen, wie sehr sie ihre Heimreise herbeisehnten. Der "Operations
Report" zitiert einige: "Sobald er entlassen werden kann, mochte er zu
seiner friiheren Stelle zuriickkehren" (Lt. Tozer); "arbeitet gern bei der
Militirregierung, mochte aber, sobald er geniigend Punkte zusammen hat,
zu seiner Familie zuriickkehren" (Lt. Wilson):* "es liegt ihm viel daran,
nach Hause zu gehen und seine Anwaltspraxis wiederaufzunehmen" (Lt.
O'Rourke); "mochte nach Hause gehen und studieren” (Pfc. Spratt); "er hat
keinerlei Interesse in einer Stelle bei der Militdrregierung zu bleiben . . .
sondern mochte zuriickkehren, um sein Studium abzuschlieBen" (Cpl.
Rigsbee).

Der "Operations Report" erwihnt zwar vier weitere im Januar 1946 zum
Detachment gehorende Minner, zwei Offiziere und zwei Soldaten, aber er
gibt so gut wie keine Informationen iiber sie. Captain Paul Morton, Public
Health Officer, war voriibergehend von der Medical Group nach Giefen
abgeordnet und blieb hiochstens einige Monate in der Stadt. Als der Be-
richt verfaBt wurde, war 1st Lieutenant Donald Shea, Administrative
Officer, auf einem dreiBigtigigen Urlaub in den Vereinigten Staaten. Shea
war anscheinend seit mindestens Juni 1945 in Gieen und zeitweilig mit
den Aufgaben der Public Safety betraut; néheres ist in dienstlicher Hin-
sicht iiber ihn nicht bekannt.” Was die zwei weiteren Minner angeht, so

* Siehe unten S. fiir eine Erkldrung des Punktsystems.
*  Fiir weitere Informationen iiber Shea vgl. Humphrey, Dedner, Haaser, Lagenkemper
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weil man iiber den dem Transport zugewiesenen Charles Remmy gar
nichts, iiber den der Public Safety zugewiesenen Tec 4 Norbert Bittner
nur, daB er als Zivilist in der Textilbranche arbeitete.

Die Tatsache, dal man iiber diese Manner keine Informationen hat, ist
typisch fiir die meisten der 1945 zum Detachment G-35 gehorenden Solda-
ten. Gewohnlich enthalten die in den auf Mikrofiche in Deutschland ver-
fiigbaren Akten des OMGUS keine biographischen Daten. Die vielen
Vorgénger der in dem "Operations Report" beschriebenen Ménner waren
Soldaten, iiber die wenig oder gar nichts bekannt ist, Ménner, die die Stadt
betraten und wieder verlieBen, ohne eine Spur zu hinterlassen, deren
Prisenz in GieBen bestenfalls durch einen in einem Bericht erwihnten
Namen oder eine auf einem Dokument geleistete Unterschrift aktenkundig
1st.

Trotz des weitgehenden Mangels an Informationen iiber viele Ménner,
die bei der GieBener Militdrregierung arbeiteten, lassen sich doch einige
Verallgemeinerungen treffen: die meisten hatten keine Spezialausbildung,
die auf die von ihnen zu erfiillenden Aufgaben zugeschnitten war; die
Mehrheit hatte keine besonderen Kenntnisse von Deutschland, seiner
Geschichte, seinen Traditionen, Institutionen und Menschen; fast alle
konnten kein Deutsch und muf3ten sich daher auf ihre deutschen Mitarbei-
ter, besonders auf ihre Dolmetscher, vollig verlassen; kaum einer blieb in
seiner Stelle lange genug, um sie zu meistern, oder in der Stadt lange
genug, um ihre Bevolkerung und deren Probleme kennenzulernen.

Besonders in den ersten Jahren gab es in der Wilhelmstrafle ein perma-
nentes Kommen und Gehen. Es gab fiinf kommandierende Offiziere der
Militarregierung innerhalb ihrer ersten fiinfzehn Monate: Captain V.L.
Ehrenclou (29. Mirz - 13. Oktober 1945), Major Phil A. Adams (13.
Oktober - 30. November 1945), Major David Easterday (30. November
1945 - Mitte/Ende Mirz 1946), Captain Clarence H. Lenneville
(Mitte/Ende Mérz - Juni 1946) und Major Charles F. Russe. Von den
Mainnern, die in dem Anfang 1946 verfaften "Operations Report" erwéhnt
werden, war fast die Halfte, Offiziere eingeschlossen, seit weniger als drei
oder vier Monaten in GieB3en; manche hatten schon Pline weiterzuziehen.
Hughes, einer der am ldngsten, ndmlich seit Sommer 1945, in Gieflen
stationierten Offiziere, erwartete innerhalb der niachsten Monate versetzt
zu werden; Zackmann, der sehr erfahrene Unteroffizier, hatte sich um eine
Versetzung beworben und war angewiesen, sich fiir eine einmonatige
voriibergehende Tatigkeit in Berlin zu melden. Von den neunzehn Mén-
nern, fast nur Offiziere, deren Namen in verschiedenen zwischen April und
November 1945 geschriebenen und auf Gielen bezogenen Dokumenten
erwiahnt werden, waren Januar 1946 nur noch vier in Gieflen, und einer
von ihnen war erst im November gekommen.

(Hg), Als Amerika nach GieBen kam (GieBener Allgemeine 1997).
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Die schiddlichen Auswirkungen dieses stindigen Wechsels innerhalb
einer Gruppe, die Sachkenntnisse hauptsidchlich am Arbeitsplatz erwarb,
wurden Ende Mirz 1946 von einem sich gerade in Gielen aufhaltenden
Denazification Inspection Team offiziell bemerkt. "Wegen a) des stindi-
gen Wechsels des Special Branch Officer, b) des Mangels an hinreichen-
dem Personal, c¢) der mangelhafter Biiroorganisation und d) schlechter
Arbeit hat Special Branch die Kontrolle iiber dle Entna21ﬁ21erung inner-
halb des Verwaltungsbezirks vollig verloren."*Héufige Versetzungen
miissen auch in vielen anderen Bereichen die Arbeit des Detachments
behindert haben.

Der stindige Wechsel trug sicherlich dazu bei, da3 die Militérregierung
sich noch viel mehr auf die Leute stiitzen mufite, die am ldngsten in der
WilhelmstraBe gearbeitet hatten, d.h. hauptsichlich auf ihre deutschen
Mitarbeiter. Um die oft komplexen Aufgaben zu verstehen und die tégliche
Arbeit verrichten zu konnen, waren die Offiziere offensichtlich auf deren
Hilfe angewiesen. Aus der erstaunlich groBen Anzahl der sprachliche
Fehler, die besonders Ende 1945 in den von den Offizieren des Detach-
ment verfaBten Berichten zu finden sind, aus Fehlern, die ein Mutter-
sprachler kaum machen wiirde, kann man schlieBen, daf} einige Ofﬁznere
ihre deutschen Mitarbeiter wohl Berichte haben schreiben lassen.” Auch
fanden sie es nicht notig oder hatten nicht genug Zeit, viele Berichte vor
deren Verschickung zu korrigieren.

* 8179 - 1/4.
7 Vgl. Gimbel, S. 40. Auf Grund der vom Marburger Detachment geschriebenen Berichte
kommt Gimbel zum selben Urteil.
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Es gab natiirlich einen weiteren Grund, weshalb die fiir die GieBener
Militiarregierung arbeitenden Deutschen unentbehrlich waren. Die grofe
Mehrzahl der Offiziere und Soldaten konnte keine Sprache auB3er Englisch;
fiir sie schufen die deutschen Mitarbeiter, besonders die Dolmetscher, die
notige sprachliche Briicke zu der deutschsprachigen Bevolkerung jenseits
der Villa Rinn.” Einige zeitgendssische Beobachtungen zeigen deutlich,
dal deutschsprechende zum Detachment G-35 gehorende Soldaten eine
Seltenheit waren. In einem iiber einen kurzen Besuch in Gieflen Ende
April 1945 verfaBten Bericht bemerkt der flieBend Deutsch sprechende
E.Y. Hartshorne, spater University Officer fiir Hessen, den Mangel an
linguistischer Kompetenz innerhalb des Detachment. Harshorne kam nach
GieBen, um "sich iiber die Situation der Presse zu informieren", und wollte
sich mit einem ortlichen Drucker und Verleger treffen. "Ging zu ihm
zusammen mit einem Leutnant der Militirregierung, der eher iiberfliissig
als hilfreich war, da er die falsche Adresse hatte und kein Deutsch konnte.
Ging stattdessen zu der einzigen 'weiBen' Kontaktadresse” auf meiner
Liste (Professor Fischer) und konnte mich schlieBlich von beiden, dem
Leutnant und Fischer, losmachen." In einem spiteren Gesprich mit dem
Professor erfuhr Hartshorne, dal er Mitglied der NSDAP gewesen war.
"Dies war etwas bestiirzend, da ich wulite, dal er im Biiro der Militérre-
gierung als Dolmetscher beschiftigt war. Weil Gott, was sie ohne ihn
anfangen wiirden - der einzige Offizier, der Deutsch kann, ist Captain
Strauss.""

Nach Albin Mann, einem spateren Gieener Biirgermeister, riihrten sehr
viele Schwierigkeiten, die das Detachment G-35 mit der deutschen Bevol-
kerung hatte, daher, daB die Ménner der Landessprache nicht michtig
waren. Im Juni 1946 wurde er gefragt, wie er die Erfolge und Miferfolge
der Militdrregierung einschitzen wiirde; als Antwort nannte er das Sprach-
problem als das grofite Problem der Amerikaner iiberhaupt:

Most serious reason for lack of understanding between Military
Government and population is the language barrier. He regrets that
most conferences have to pass through a system of interpreters,
whose sympathies are often doubtful or whose intellectual abilities
not sufficient. He sees an important step forward in the creating of

Ein im Mirz 1946 geschriebenen "Denazification Inspection Report” (8/79 - 1/4) zeigt,
daB jemand, der iiberhaupt kein Englisch sprach, auch fiir die Militdrregierung arbeiten
konnte. In der Beurteilung eines "Special Branch investigator” heifit es: "Die Arbeit
eines Mitarbeiters, der mit der Auswertung von Fragebogen beauftragt ist, wird durch
die Tatsache behindert, daB er keine deutsche Ubersetzung der Anweisungen hat, da er
kein Englisch spricht.”

Als "weiBl" wurde bezeichnet, wer wihrend des dritten Reiches mutmaBlich kein Nazi
gewesen war.

"Initial Report to SHAEF", aus dem Nachlal von Edward Y. Hartshorne mit Erlaubnis
von Robin Hartshorne. Die unten zitierten Exzerpte aus Hartshornes Briefen und seinem
Tagebuch entstammen derselben Quelle.
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a better understanding by the increased employment of German
speaking American personnel.

Ob solches Personal in Gielen je erschien, ist hochst zweifelhaft.
Mehr als fiinfzig Jahre nach Beginn der Besatzungszeit kann natiirlich ein
AuBenstehender nicht mehr feststellen, ob Manns Urteil iiber die Fiahigkei-
ten und politische Uberzeugungen der Dolmetscher zutrifft. Richtig ist
wohl, daBl viele der bei der Militdrregierung arbeitenden Ménner die ge-
nannte Inkompetenz oder zweifelhafte Sympathien nicht bemerkt hitten.
Einerseits wiren ihnen bestenfalls wirklich grobe Sprachfehler aufgefallen;
die Qualitit und Richtigkeit einer Ubersetzung hitten sie nicht beurteilen
konnen. Andererseits stellten sie hdufig, wenn nicht regelmaBig, ihre
deutschen Mitarbeiter ein, ohne nach deren Hintergrund, politischen Uber-
zeugungen und sprachlichen Fiahigkeiten zu fragen, geschweige sie zu
iiberpriifen. Nach Erzihlungen von Zeitzeugen zu urteilen,” war oft eine
zufillige Begegnung mit einem englischsprechenden Deutschen ein genii-
gender Grund, die Person als Ubersetzer oder Dolmetscher einzustellen.
Ein ehemaliger amerikanischer Hauptmann, 1946 kommandierender
Offizier einer Versorgungseinheit in Lich, erzéhlt, wie es zu der Einstel-
lung seines zweiten Dolmetschers kam.

Am ndchsten Tag kam ein junger Mann herein. Er war einer von
diesen schwer zu beschreibenden Typen. Er saﬁte mir in perfektem
Englisch, vollig ohne Akzent, "Ich habe gehort, dal Sie einen
Dolmetscher brauchen". Ich sagte, "Ja, das stimmt. Sind Sie
Amerikaner?" Er verneinte und erzihlte, da3 er in Deutschland

eboren wurde, daB seine Eltern irgendwann Mitte der zwanziger

ahre in die Vereinigten Staaten gegangen seien und daf} er dort
einige Jahre gelebt habe. . . . 1938 kam seine Familie wegen eines
lingeren Besuchs nach Deutschland zuriick. Aber dann verweiger-
te ihnen die deutsche Regierung . . . die Riickreise nach Amerika.
Der junge Mann wurde in die deutsche Armee eingezogen, aber als
Dolmetscher eingesetzt. . . . Ich habe ihn sofort eingestellt, und
er war mir wirklich unentbehrlich.”

Mit so wenig biographischen Informationen iiber den jungen Mann und
ohne verifizierende Dokumente konnte der Hauptmann iiberhaupt nicht
wissen, wen er gerade einstellte. Dasgleiche traf zu, wenn Offiziere der
Militarregierung englischsprechenden Deutschen, die sie zufdllig auf der
StraBBe kennenlernten, Stellen anboten. Die blo3e Tatsache, dafl die Le-
bensldufe vieler wichtigen deutschen Mitarbeiter nicht iiberpriift wurden,
heif3t natiirlich nicht, daB} sie inkompetent oder nicht zuverlédssig waren. Es

“8/195-1 - 1/11.

“ Vgl. einige Berichte in: Als Amerika nach GieBen kam.

“ Nach miindlichen Mitteilungen von Feston Fitzberger, Buena Vista, Nirgina (Friihjahr
1995).
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zeigt jedoch, wie dringend die Amerikaner Hilfe brauchten, wie vertrau-
ensvoll sie in ihren menschlichen Kontakten waren und wie unprofessio-
nell die damalige Situation anscheinend behandelt wurde. ‘

Ein weiterer Punkt ist gleichfalls klar: hitten die Manner vom Detach-
ment G-35 etwas Deutsch gekonnt und einiges iiber Deutschland gewuft,
wiren sie nicht von ihren Dolmetschern und anderen deutschen Mitarbei-
tern so total abhingig gewesen, so hitten sie vielleicht nicht alles fiir bare
Miinze nehmen miissen, was die von ihnen ernannten Ortlichen Beamten in
ihren Berichten schrieben, in Berichten, die nur die Informationen enthiel-
ten, die nach Ermessen der deutschen Amtstriger die Militdrregierung
bekommen sollte.” Solche Debakel wie die Entnazifierung der Stadtver-
waltung, wo die Militdrregierung sich von Oberbiirgermeister und dann
Biirgermeister Donges bei der Antwort auf die Frage, ob stidtische Ange-
stellte wirklich entlassen oder degradiert worden waren, hinters Licht
gefiihrt fiihlte, wiren moglicherweise vermeidbar gewesen.” Gleichfalls
hitten die Ménner der Militarregierung vielleicht nicht so oft das Gefiihl
gehabt, daB das Vertrauen, das sie den deutschen Mitarbeitern entgegen-
brachten, milbraucht worden sei.

Ein Bericht vom Okober 1946 zeichnet die traurige Geschichte eines
Mitarbeiters der Militarregierung auf, der in Diebstihle und Schwarz-
marktaktivititen verwickelt war. Dieser Autoschlosser, "der, wie wir
dachten, einer der vertrauenwiirdigsten Mitarbeiter war und der iiber 18
Monate fiir das Detachment gearbeitet hatte", tauschte Teile eines einem
anderen Deutschen gehorenden und einige Tage in dem Motor Pool abge-
stellten Autos aus und verkaufte sie dann. Der Mann wurde spiter verhaf-
tet, aber auf den Verfasser des Berichts hinterliel sein Verhalten einen
unausloschlichen Eindruck. Anstatt das Geschehen philosophisch zu
nehmen - schlieBlich war er nicht der erste Arbeitgeber, der von einem
Arbeitnehmer betrogen wird -, nimmt er den Autoschlosser als Vertreter
des gesamten deutschen Volkes, eines Volkes, dem er, wie er sich aus-
driickt, in der Vergangenheit viel zu naiv begegnet sei. "Die Moral hiervon
ist, da man keinem Deutschen trauen kann, egal wie lange er fiir dich
gearbeitet hat."*

Friihere Entdeckungen, daf} andere fiir vertrauenswiirdig gehaltene Mit-
arbeiter der Militarregierung mehr oder weniger enge Verbindungen mit
der NSDAP verborgen hielten, mag die Enttauschung des Verfassers iiber
die moralische Entgleisung des Autoschlossers noch vertieft haben. Im
Mirz 1946 entdeckten zwei Armeeinspektoren, die die Entnazifizierungs-
arbeit des Detachment G-35 iiberpriiften, dal einige Mitarbeiter der Gie-
Bener Militdrregierung ohne richtige Nachforschungen angestellt worden

“ Vgl. A German Community, S. 41-44.
“ Vgl. 8/45 - 2/23.
“ 5/8 - 3/1. "Chronicle of Main Events".
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waren und daf} sie den strikten Entnazifizierungskriterien nicht geniigen
wiirden, die das Detachment gerade fiir die Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Dienst und in der Industrie anwendete. Einer muflte nie einen Fragebogen
ausfiillen, weil er Holldnder war; einer "kam 1935 aus den Vereinigten
Staaten nach Deutschland, wurde angeblich von der Gestapo verfolgt,
bekam jedoch sofort eine Arbeitsstelle bei der deutschen Armee"; eine
Frau war Sekretirin eines Studentenfiihrers gewesen; ein anderer Mitarbei-
ter war "zwischen 1935-1942 Mitglied der HJ und wurde dann am 1.
Oktober 1942 in seinem zwanzigen Lebensjahr Mitglied der NSDAP";
eine weitere Frau war "6 Monate auf Kosten des Reichsstudentenfiihrers in
Frankreich herumgereist"."”

Wie Ehrenclous Zornausbruch iiber die Notwendigkeit, piinktliche aber
vielleicht ungenaue Berichte einschicken zu miissen, und die Frustration
seines Kollegen iiber die fruchtlosen Diskussionen iiber mogliche Hilfe-
leistungen war die unverhohlene Enttduschung des von dem Autoschlosser
betrogenen Offiziers eine der seltenen personlichen Bemerkungen in sonst
trockenen und weitgehend farblosen Berichten. Wenn man jedoch nach
solchem gelegentlichen Aufblitzen des individuell Personlichen sucht,
bekommt man einen Einblick in die Gefiihle der namen- oder gesichtslose
Mainner der Militdrregierung, Ménner, die sicherlich ihre eigenen Meinun-
gen liber die von ihnen geleistete Arbeit hatten, die aber diese Meinungen
meist nicht in einem heute noch auffindbaren Dokument niederschrieben.

Wie oben erwihnt, schienen die Verfasser der Berichte aus GieBen ehr-
lich um die Note der Zivilbevolkerung bemiiht und sehr willig zu sein, den
Gielenern bei der Beschaffung addquater Wohnraume und geniigender
Lebensmittel zu helfen. In den historischen Berichten findet man héufig
Ermahnungen an Vorgesetzte der Militdrregierung, dal die Wohnlage in
GieBen kritisch sei: "[d]ie Stadt GieBen ist eine der Stiadte, die auf Grund
konzentrierter Luftangriffe extrem hohe Schidden erlitten hat. Friiher
verfiigte diese Stadt iiber ungefiahr 12.000 Wohnungen, wovon 4.000 total
zerstort wurden und weiteren 12.600 zur Zeit unbewohnbar sind."
(Oktober 1945) "Diese Geriichte [daB weitere Héuser fiir amerikanische
Truppen beschlagnahmt werden sollen] verursachen eine alarmierende
Unruhe, da die jetzigen Wohnverhiltnisse in der Stadt so sind, daB zur Zeit
70% der frither in Gieflen wohnenden Bevolkerung 25% der frither zur
Verfiigung stehenden Hauser bewohnt und dafl sogar diese Hauser sehr
hdufig ohne Glasscheiben und ohne richtige Dicher sind." (Dezember
1945) Oft enthalten Berichte positive Bemerkungen iiber die Arbeit der
deutschen Amtstrager. Die Polizei, deren Bitte um Waffen immer enthu-
siastisch unterstiitzt wurde, erntete hidufig ein besonderes Lob. Auch
erstaunt es in Hinblick auf den von Prostituierten verursachten Arger, daB
der Verfasser des "Historical Report" vom September 1945 bei der Be-

7 8/79 - 1/4. "Denazification Inspection Report" 26 March to 30 March 1946.
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schreibung der Lage so vieler dieser Frauen viel Verstindnis und Einfiih-
lungsverméogen zeigte.

Die Frauen kommen von iiberall in Deutschland und haben es un-
ter schwierigen Bedingungen geschafft, hierher zu kommen. Ein-
mal hier angekommen, haben sie weder Essen noch Unterkunft
und sind deshalb bereit, wegen eines Nachtlagers mit Soldaten zu
gehen. Nachdem sie so durch halb Deutschland gereist sind, ist es
nicht weiter verwunderlich, wenn sie in unserem Krankenhaus in
Laubach [fiir Geschlechtskrankheiten] landen. Die Frage driingt
sich auf, was mit diesen Médchen passieren soll, wenn sie geheilt
sind. Soll es ihnen erlaubt werden, oder sollen sie geradezu ge-
zwungen werden, ihr altes Leben wiederaufzunehmen, und in eini-
gen Wochen landen sie dann wieder in unserem Krankenhaus?

1945 schienen einige amerikanische Offiziere das Gefiihl zu haben, daf3
die von ihnen anzuwendenden Entnazifizierungsanweisungen manchmal
zu streng waren und daff in einigen Fillen Deutsche zu schwer bestraft
wurden. Sie ergriffen fiir einzelne Personen Partei, wie zum Beispiel fiir
ein filhrendes Parteimitglied einer noch zu griindenden politischen Partei,
der zwar nie Mitglied der NSDAP gewesen war, der aber von seiner Stelle
als Schulrat entlassen wurde und nicht Griindungsmitglied werden durfte,
nur weil er die zuvor von einem inzwischen Eingezogenen wahrgenomme
Aufgabe des Luftschutzuntergruppenfiihrers freiwillig iibernommen hat-
te.” Sie bemiihten sich auBerdem um Gruppen, deren Behandlung sie
unfair fanden. "Einige Personen, die nach den Richtlinien summarisch
entlassen wurden, weil sie vor 1937 kurze Zeit Parteimitglieder waren, die
sich aber spiter entschlossen, die Partei nicht zu unterstiitzten, wurden
ebenso behandelt wie Aktivisten, die die ganze Zeit Parteimitglieder
blieben."” Andererseits hatten einige amerikanische Offiziere kein Mitleid
mit ehemaligen Nazis, die sich ihrer Meinung nach aus ihren wohlverdien-
ten Schwierigkeiten herauszutricksen suchten. Derselbe Offizier, der iiber
das obengenannte Parteimitglied berichtete, empfand nichts als Verach-
tung fiir einen um Wiedereinstellung bittenden ehemaligen Lehrer.

Die Entnazifizierung der Lehrer macht Fortschritte und gleichzei-
tig verursacht sie manch einem ehemaligen Nazi-Lehrer Kopf-
schmerzen. Einige versuchen in jeder erdenklichen Weise nach-
zuweisen, daf} sie nie echte sondern nur nominelle Nazis waren, da
sie in die Nazigruppierungen hineingezwungen wurden.

Einer wurde zum %eispiel 1933 Parteimitglied, trat im nichsten
Jahr der SA bei und ist immer noch unverschdmt genug zu be-
haupten, er sei kein Nazi gewesen. Er geht sogar so weit, zu sagen,
falls er nicht wiedereingestellt werde, werde er sich vergiften. -
Nun, wenn alle Nazis vor 1933 Gift genommen hitten, wiren

* "Historical Report for October".
“8/191 - 1/10. "Military Government Report" 17 October 1945.
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heute Millionen von Menschen noch am Leben und es gibe f(c;tzt
lginen Gg’und fiir die Nazis, in ihre ehemaligen Stellen zuriickzu-
iechen.

Dieser Offizier - Major Adams, Chef des Detachment im Oktober 1945 -
war offenbar in der Lage, zwischen verschiedenen Arten von Deutschen
und sogar zwischen verschiedenen Arten von ehemaligen Nazis zu unter-
scheiden. Viele andere Amerikaner urteilten genau so fair. In dem bisher
gesichteten Material gibt es keine Spuren einer allgemeinen Verurteilung
des deutschen Volkes, keine Evokation einer Kollektivschuld, kein Aus-
druck der Zufriedenheit dariiber, da3 die hungrigen Deutschen in ihren
ausgebombten Stiddten ihr wohlverdientes Los bekommen hitten. In den
vielen Berichten gab es nur eine einzige Verallgemeinerung iiber "die"
Deutschen.

Im August war die allgemeine Wirtschaftslage in Gieen durch
Chaos und Unentschlossenheit gekennzeichnet. In der Vergangen-
heit wurden die Deutschen durch ein Kastensystem indoktriniert
und bekamen konkrete Befehle und Anweisungen von ihren hohe-
ren Hauptquartieren, so daB es auf der Ebene von Kreis und Stadt
heute keine personliche Initiative gibt. Die Entlassung von kompe-
tenten Amtsleitern wegen ihrer politischen Zugehorigkeit hinter-
lieB eine ortliche Regierung, die sehr unzureichend funktioniert.”

Es ist unklar, ob hier der Verfasser der jiingsten Nazi-Vergangenheit oder
einer allgemeinen "deutschen Mentalitiat" die Schuld gibt, wahrschein-
lich dem ersten. Auf jeden Fall versucht er ein Verhaltensmuster, das er
als fremd und frustrierend empfindet, zu verstehen. Verfechter des inter-
kulturellen Verstehens konnen kaum mehr verlangen.

IV. Die Militirregierung nach 1945

Die Minner, die wihrend der ersten neun Monate der Besatzung die Gie-
Bener Militirregierung bildeten, hatten andere Anliegen, andere Ziele,
andere Lebensldufe und Erfahrungen als die Minner, die zwischen 1946
und 1949 in der WilhelmstraBe arbeiteten. Die Lage in GieBen war auch
nicht die gleiche. Bis Ende 1945 hatten die Militdrregierung und die von
ihr eingesetzten deutschen Beamten mit der GieBener Bevolkerung zu-
sammen die wichtigsten der im Mirz 1945 von der Stadt zu meisternden

* "Historical Report for October".
*' "Historical Report for August".
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Schwierigkeiten iiberwunden: die schlimmsten Triimmer waren von den
StraBen entfernt; das offentliche Transportsystem funktionierte wieder; die
Versorgungsunternehmen mit der Ausnahme von Gas waren repariert; die
Stadt wurde mit Lebensmitteln beliefert; MaBnahmen wurden ergriffen,
um die Wohnungsnot zu lindern; viele Schulen waren wieder erdffnet, und
die politischen Parteien nahmen ihre Arbeit wieder auf. Schwere Zeiten
standen noch bevor - besonders in Hinblick auf die Beschaffung von
Lebensmittteln -, aber ein funktionierender deutscher Verwaltungsapparat
war geschaffen, um mit ihnen fertig zu werden.

Auf allen Ebenen der Militarregierung wurden Veridnderungen in dem
Verhiltnis zwischen amerikanischen Offizieren und den von ihnen ernann-
ten deutschen Amtstrigern eingefiihrt, um dieser geédnderten Situation
gerecht zu werden. Die am 19. September 1945 bekanntgegebene Prokla-
mation Nr. 2 schuf ein neues Regierungsgebilde, GroBhessen; zugleich
iibergab sie die legislative und "andere Regierungsgewalt" an
"Regierungsprisidenten, Landrite, Biirgermeister und andere Beamte
ortlicher Verwaltungen".” Ein neuer deutscher Verwaltungsapparat iiber-
nahm einen GroBteil der vordem der Militdrregierung vorbehaltenen
Funktionen und Macht. Vom Oktober 1945 an wurden diese Anderungen
auch in den von dem Detachment G-35 verfaf3ten Berichten vermerkt. Die
Gefingnisse fielen unter die Zustindigkeit der Stadtverwaltung, und die
Biirgermeister im Landkreis berichteten nicht mehr direkt an die Wil-
helmstraBe, sondern nur indirekt iiber den Landrat. Ab November betraute
das Detachment die ortliche deutsche Regierung mit wichtigen wirtschaft-
lichen Aufgaben wie zum Beispiel mit der Beschaffung, Zuteilung und
Verteilung von Giitern; im Dezember iibernahm die Stadtverwaltung die
Verantwortung fiir Handel und Industrie, fiir Rationierung und Preisiiber-
wachung, fiir Lebensmittelbeschaffung und zivile Versorgung. Viele Arten
von Gerichtssachen, besonders Vagabundieren, wurden den deutschen
Gerichten anvertraut.”

Den ortlichen Detachments jedoch brachte die am 28. Dezember 1945
vom Office of Military Government Greater Hesse (OMGGH) verfiigte
Operational Directive Nr. 12 die entscheidende Verdnderung und die
kritische Aushohlung ihrer Macht und Autoritidt. Die Anweisung sah vor,
daB die Kreismilitdrregierungen in nur fiinf Bereichen zum direkten Han-
deln berechtigt waren: "property control” (des von der NSDAP und pro-
minenten Nazis iibernommenen Besitzes), Gerichtsbarkeit der Militirre-
gierung, politische Aktivititen, offentliche Sicherheit und Entnazifizie-
rung. "Von dem 1. Januar 1946 an sind von den Militdrregierungen der

* Das Recht der Besazungsmacht. Sonderdruck aus dem Handbuch fiir die deutsche

Polizei, hg. von Felix Brandl, Ausgabe 1947, Veroffentl. unter der Lizenz Nr. 17 (Kurt
Sellin, Heidelberg) der Amerik. Militdrregierung.

* Vgl. 5/8 - 3/1. Historical Report for October, Historical Report for November, Historical
Report for December.
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Regierungsbezirke und Kreise auler in Notsituationen weder Befehle noch
Anweisungen an deutsche Amtstriger zu geben". Ausgenommen davon
waren nur die fiinf oben gennanten Bereiche. Den ortlichen Detachments
wurde zugleich eine weitere entscheidene Machtquelle entzogen, die
beliebige Ernennung und Entlassung von deutschen Amitstrigern, die
Entfernung aller von ihnen fiir Nazis gehaltenen Personen aus ihren Ar-
beitsverhiltnissen. Die ortlichen Detachments sollten noch Fragebogen
tiberpriifen und Entlassungsvorschldge machen, aber "Ernennung und
Entlassung aller nicht gewihlten deutschen Amitstriger werden unter
Vorbehalt der Genehmigung durch das Office of Military Government for
Greater Hesse von dem Landesministerprisidenten oder seinem ernannten
Stellvertreter vorgenommen." Ab dem 1. Januar 1946 sollten die ortlichen
Detachments der Militirregierung in erster Linie als Augen und Ohren
fungieren: "In ihren sonstigen Aktivitidten haben sich die auf Regierungs-
bezirk und Kreis eingesetzten Militirregierungen auf Inspektion und
Berichterstattung zu beschriinken."” Diese Funktionsinderung schlug sich
spiter in der nach Mai 1946 vorgenommenen Umbenennung aller Einhei-
ten der ortlichen Militdrregierung nieder; statt Detachment Nr. ..., hieBen
sie jetzt Liasion and Security Offices (LSOs). Auch waren die Funktion-
striager jetzt zunehmend ehemalige Soldaten, die zum zivilen Status zu-
riickkehrten oder Personen, die nie beim Militir gewesen waren.

Viele, wenn nicht die meisten Offiziere der Militdrregierung waren iiber
die von der Operational Directive Nr. 12 bewirkte Machtverschiebung
alles andere als gliicklich. Der "Operations Report" vom Januar enthilt
zum Beispiel eine lange und unmiBverstindliche Ablehnung des gesamten
hinter der Veridnderung stehenden Konzepts. Die Idee der Demokratie wird
hier héufig beschworen; die mitklingende Besorgnis iiber das Verschwin-
den der Macht kann jedoch nicht iiberhort werden.

Diese neue Verdnderung im Kontrollmechanismus schreibt nicht
nur ein sehr langes, umstindliches, beschwerliches und schwieri-
ges Verfahren vor, um belastete oder inkompetente Amtstriger
und Arbeitnehmer [officials and employees] zu entlassen. Sie lie-
fert gleichzeitig ein fertiges Instrument einer diktatorischen, zen-
tralisierten Regierungskontrolle durch den Landesprisidenten.
Dies ist den Zielen der Vereinigten Staaten, die die Entwicklung
zur Selbstautonomie und einer lokalen, demokratischen Selbstver-
waltung vorsehen, genau entgegengesetzt. Die notige Erfahrung
fehlt, um die Auswirkungen richtig einschitzen zu konnen. Die
Botentielle Gefahr ist jedoch eindeutig vorhanden und sollte genau
eobachtet werden.
Die neue Einschrinkung der Befugnisse der ortlichen Militédrregie-
rung gegeniiber den Aktivititen und dem Personal von Landkreis
und Gemeinden wird sowohl die Beziehung zwischen der Militir-
regierung und der Zivilbevolkerung radikal veréndern als auch die

* 5/8 - 3/1. Die Anweisung wird in dem "Operations Report" zitiert.
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Position der auf der Ebene des Landkreises titigen Offiziere der
Militarregierung zu der von Beobachtern abschwachen. Falls zwi-
schen der zivilen und der militdrischen Gewalt ein Konflikt oder
Meinungsverschiedenheiten in Bezug auf Interpretation oder Beur-
teilung entstehen sollten, konnten das Prestige und die Effektivitit
der Militarregierung ernsthaft gefihrdet werden. . . .

Die vorgeschlagene neue Kontrollweise sollte eingehend analysiert
und die von ihr ausgelosten Entwicklungen sorgfiltig beobachtet
werden. Dies ist die durchgreifendste Veranderung der Politik der
Militéirregierun% die je versucht wurde. Sie hat ein riesiges Wir-
kungspotential fiir die Zukunft Deutschlands.

Zusammen mit der Entnazifierung und der Entmilitarisierung war bei der
Besetzung Deutschlands die Dezentralisierung zweifelsohne ein zentrales
Anliegen der amerikanischen Regierung. In dieser Hinsicht kénnte man
daher, ebenso wie der besorgte Verfasser der obigen Zeilen, Operational
Directive Nr. 12 als kontraproduktiv einschitzen. Wie bei allen anderen
Zielen der Besatzung jedoch verursachten veridnderte Umstinde eine
verdnderte Politik; der Herbst/Winter 1945 war in diesem Sinne eine
entscheidende Periode.

Nach Beendigung der Kampfhandlungen in Japan und in Deutschland
sahen die Amerikaner keine Veranlassung mehr, ihre Truppen dort zu
lassen. Der Aufschrei in den Vereinigten Staaten, "die Jungs nach Hause
zu bringen", und zwar schnell, war uniiberhorbar; die Armee konnte es
sich nicht leisten, ihn zu ignorieren. Im allgemeinen wurden Soldaten nach
einem Punktsystem, dem Adjusted Service Rating, das zuerst nur fiir
Unteroffiziere und Mannschaften galt, entlassen. Punkte wurden nach
folgenden Richtlinien vergeben: ein Punkt fiir jeden seit September 1940
im Ausland verbrachten Monat, fiinf Punkte fiir jede militdrische Aus-
zeichnung und zwolf Punkte fiir jedes Kind unter achtzehn, jedoch bis
hochstens drei. Soldaten mit fiinfundachtzig Punkten oder mehr konnten
entlassen werden, sobald die notigen Transportmoglichkeiten organisiert
waren. Diejenigen, die weniger Punkte hatten, wurden entweder fiir den
Dienst im Pazifik oder bei den Besatzungstruppen vorgesehen.” Die
Minner mit der meisten Ausbildung und Erfahrung waren natiirlich, aufler
sie lieBen sich wieder einstellen, die ersten, die Deutschland verlieen und
ihre Stellen in der Militirregierung freimachten. Ziemke schitzt, daB
nach der Kapitulation Japans "40% der Offiziere und 50% der Soldaten bei
der Militdrregierung bis zum Ende 1945 fiir eine Entlassung in Frage

* Ziemke, S. 328-9.

* In A German Community (S. 39) schreibt Gimbel, daB die Armee "die Offiziere der
Militdrregierung als kritisch einstufte - daher fielen sie nicht unter das fiir die Entlassung
verbindliche Punktsystem" Gimbel kommt auch zu dem Schluf}, dal "kurz nach Beendi-
gung des Krieges in Europa viele von ihnen es schafften, aus der Armee entlassen zu
werden".
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kamen.

Diese allgemeine Truppenauflosung war auch in Gief3en spiirbar. Ver-
schiedene zwischen August 1945 und Juni 1946 geschriebene Berichte der
Militarregierung zeigen eine stetige Verkleinerung des Detachment: im
August fiinfzehn Offiziere und vierzehn Soldaten, im November dreizehn
Offiziere und neun Soldaten, im Dezember elf Offizere und sieben Solda-
ten, im Januar sieben Offiziere und sechs Soldaten, im Februar fiinf Offi-
ziere und drei Soldaten. Bis zum Juni war das neu benannte Liaison and
Security Office mit nur zwei Offizieren und zwei Soldaten besetzt, eine
Zahl, die konstant blieb, bis die Militdrregierung 1949 in die Obhut des
Auswirtigen Amtes iiberging und der ortliche Vertreter der Vereinigten
Staaten in GieBen den Titel eines "Kreis Resident Officer" erhielt.

Viele iiber die Besatzungszeit schreibende Forscher und selbst einige
ehemalige Offiziere der Militdrregierung dufern sich miffallig, wenn sie
auf das Niveau der nach 1945 zu den ortlichen Militdrregierungen geho-
renden Ménner, der Neudazugekommenen sowohl wie der Dagebliebenen,
zu sprechen kommen. Alle Offiziere und Soldaten, die geniigend Punkte
beisammen hatten und sich fiir das Zivilleben und Zuhause entschieden,
wurden durch Minner ersetzt, die im Normalfall Neuankommlinge in
Europa waren, die nicht mit den Kampftruppen zusammen im Dienst
gestanden hatten, die nicht an der Befreiung von franzosischen, belgi-
schen, holldndischen, und deutschen Stiddten beteiligt gewesen waren und
die die schlimmsten Zerstorungen des Krieges nicht miterlebt hatten.
Diese Miénner waren weder besonders erfahren noch besonders gut aus-
gebildet. Uber das Detachment in Marburg schreibt John Gimbel, daB es
"das Problem, addquate Ersatzminner zu finden, nie 16ste", und referiert
Zinks Meinung, dal "eine der grofiten Schwichen des von der Militérre-
gierung betriebenen Personalprograms fiir Offiziere sein Versagen bei der
Beschaffung von Ersatzminnern war".”

Auch die Urteile vieler Offiziere und Soldaten der Militdrregierung, die
sich damals dazu entschlossen, in Deutschland zu bleiben, anstatt wieder
in die Vereinigten Staaten zuriickzukehren, fallen hédufig nicht giinstiger
aus. Einige ehemalige Offiziere gebrauchen sehr unschmeichelhafte Wor-
te, um ihre damaligen Kollegen zu beschreiben. Einer sagt, dal diese oft
diejenigen waren,

die niedere Beweggriinder hatten, nicht nach Hause gehen zu
wollen. Manche verdienten mehr, als sie hitten zu Hause verdie-
nen konnen, manche waren in Affaren mit deutschen Frauen ver-
wickelt, ein paar hatten sich darauf spezialisiert, Zigaretten und
andere Giiter aus dem PX gegen wertvolle Antiquititen zu tau-
schen, manche waren Opportunisten, und von Zeit zu Zeit machten

* A German Community, S. 39.
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einige Schwierigkeiten und trugen (zusammen mit den Soldaten
natiirlich) dazu bei, den Ruf unseres Landes zu schédigen.

Andere ehemalige Offiziere behaupten, daf} "diejenigen, die in den Staaten
waren, die besten Stellen bekamen, das war klar. Man muf3te nach Hause
gehen, um an dem Wettbewerb teilzunehmen. Es gab keine Zukunft in
Deutschland, das war klar."” "[Dl]ie Tendenz war, daB wir die ehrgeizigen,
gut qualifizierten Personen verloren, die darauf erpicht waren, nach Hause
zu gehen, weil sie weder eine Karriere noch eine echte Zukunft in der
Militdrregierung haben konnten und weil Arbeitserfahrung in Deutschland
nicht sehr hoch angerechnet wurde, wenn sie auf einem Lebenslauf er-
schien."” Ein hoher Offizier der Militérregierung riet sogar einem friihren
Untergebenen, an dem er offensichtlich Interesse hatte, nicht wieder nach
Deutschland zu kommen. Im August 1947 schrieb James Newmann, Chef
des Office of Military Government for Greater Hesse, einem um seine
Zukunftsperspektiven besorgten Rechsanwalt, daf} er besser beraten wire,
in den Vereinigten Staaten zu bleiben.

Diese Sache ist auch unsicher, vielleicht sogar mehr als Thre zu
Hause. Es gibt eine grofle Aufgabe hier - die ist genau so wichtig
wie groB} - und die L&SOs haben in dieser Beziehung eine grofle
Verantwortung. Jede Stelle, die man hier hat, ist jedoch mit sehr
viel UngewiBheit verbunden und es gibt keine Sicherheit in Bezug
auf Amtsdauer oder ein dauerhaftes irbeitsverhéiltnis.

Es mag zwar in einigen Fillen erforderlich sein, bei uns zu Hause
Leute anzuwerben, aber ich kann mir nicht vorstellen, daf fiir je-
manden mit einem Beruf und einem passablen Einkommen die
Aussicht darauf sehr attraktiv wire. . . . Obwohl die Vertrige eine
bestimmte Laufzeit haben, konnen sie fast jederzeit widerrufen
werden, und niemand kann natiirlich voraussagen, wann unser
Land sich entschlieBen mag, dal es eine vollig andere Besatzung
geben solle, oder wann der Kongress die nétigen Geldmittel redu-
zieren oder zuriickziehen wird.”

Es gab offensichtlich sehr viele Ausnahmen zu diesem weitgehend trauri-
gen Bild, und keineswegs soll der Eindruck entstehen, daf alle in
Deutschland gebliebenen Offiziere oder alle nach 1945 zur Militirregie-
rung gestolenen Ersatzminner ihre Arbeitsentscheidung nur aus niederen
Beweggriinden trafen oder nur weil ihre Inkompetenz andere Berufschan-
cen ausschlof. E.Y. Hartshorne, der Universititsoffizier fiir Hessen, der in
Gieflen wegen seiner festen Absicht, die Universitdt zu schlieBen, sehr
wohl bekannt ist, entschied sich damals fiir eine wenigstens voriiberge-

¥ James L. Sundquist, "Recollections of Military Government" in: Hochschuloffiziere, S.

83.
* Hochschuloffiziere, S. 102.
" Sundquist, S. 83.
* 8/214 - 3/17. "Executive Officer General".
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hende Karriere in der Militdrregierung, eine Karriere, die beispielhaft fiir
eine andere Art von Offizier ist: fiir jemand, der aus Idealismus und dem
Waunsch, seine Machtposition zur Verwirklichung der von ihm als erstre-
benswert angesehenen Ziele auszunutzen, bei der Militdrregierung geblie-
ben ist.

Hartshorne selbst war ebenfalls skeptisch in Hinsicht auf die Motive
seiner in Deutschland bleibenden Kollegen. Als er horte, dal ein besonders
kompetenter Offizier wahrscheinlich bald zu seiner Stelle bei der "New
York Times" zuriickkehren wiirde, schrieb er in sein Tagebuch: "Die
besten Minner sind zunehmend angeekelt und werden nach Hause gehen;
sie werden die Inkompetenten, die ihre Macht und ihren Luxus geniefen,
oder die Neulinge, die nicht weg konnen, aber ihre Sache noch nicht
beherrschen, hier lassen." Wiire er in seinem ersten Posten bei der Militér-
regierung geblieben, wire auch er wohl so schnell wie moglich in die
Vereinigten Staaten zuriickgekehrt. Wie so viele seiner Kollegen befand er
sich am Anfang in einer Stelle, fiir die er nicht qualifiziert war, was ihm
nicht behagte. In einem Brief an seine Frau vom 1. Juli 1945 schreibt er:

Alles in allem bin ich mit meinem Wechsel [zum University Of-
ficer| sehr zufrieden. Es ist hochste Zeit, da3 ich auf einer ziemlich
hohen Ebene in einem Gebiet, in dem ich meinem Urteil traue,
Entscheidungen treffe und Politik mache. Wie Du weil3, hatte ich
mich mehr und mehr in Richtung Kontrolloperationen in der PWD
[Pychological Warfare Division] bewegt und war dabei, die
Grundlagen fiir die von Deutschen zu betreibenden Zeitungen zu
schaffen und sogar die Leute fiir diese Aktivititen auszusuchen.
Die Sache in Marburg war der Hohepunkt von allem, wo ich das
gesamte kulturelle Leben einer Stadt als Arbeitsgebiet hatte. Aber
abgesehen von der herrlichen Aufregung, die mit einer neuen Er-
fahrung verbunden ist (mein Bachkonzert war das erste), wire das
auch bald langweilig geworden, weil ich im Bereich der Presse,
Buchhandlungen und Musik keine besondere Kompetenz besitze.
Ich ll1éitte daher bloB die Rolle des Mizens der Militarregierung ge-
spielt.

Seine neue Beschiftigung als University Officer gab ihm nicht nur die
Moglichkeit, sein umfassendes Wissen der deutschen Universititen einzu-
setzen - vor dem Krieg hatte er dariiber geforscht und geschrieben -, er
bekam auch eine mit viel Macht verbundene Stelle. In einem Brief an seine
Frau verhehlte er nicht, wie aufregend fiir ihn die neue Aufgabe war.
"Nach kaum drei Wochen in der neuen Stelle befinde ich mich jetzt zu-
sammen mit einem Generalmajor auf Reisen durch das Land. Ich bin bei
der Uberpriifung aller Universititen dabei und habe eine sehr zentrale
Rolle in dem ganzen AufbauprozeB. (Ich darf nicht weiter ins Detail ge-
hen, aber Du kannst Dir gut vorstellen, wie begeistert ich bin, mit soviel
Macht das alte Thema wieder aufzunehmen.)" Wie die Erwidhnung des
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Generalmajors schon zeigt, war Hartshorne gegen die Privilegien der
Macht nicht unempfindlich. In einem sowohl ironisch wie auch ernst
gehaltenen Ton beschrieb er einige davon in seinen Briefe nach Hause.
"Am Freitag besorgte ich mir eine unglaublich grole Mercedes-Limousine
und fuhr standesgem@B nach Wiesbaden, wo . . . ich den neuen Kultusmi-
nister der deutschen Regierung im Land GroBhessen besuchte. Er saf} sehr
bescheiden [deutsch im Original] in einem winzigen Zimmer und sprach
fast eine Stunde mit mir, wihrend er draulen ein Zimmer voll Leute
warten lieB." "Am néchsten Nachmittag fuhr ich nach Wiesbaden, wo ich
mich mit dem Ministerpréasidenten Geiler und zwei anderen Beamten traf.
Ich iiberredete sie, einem Plan zur Liquidierung der Universitidt GieBen
zuzustimmen. Dies ist ein groBer Schritt vorwirts, wozu sie in ihrem
eigenen Interesse wirklich ein wenig gedriangt werden muf3ten."

Hartshornes Bemerkungen iiber seine Arbeit in Deutschland verraten
jedoch auch idealistische und zweifelsohne wichtigere Motive fiir seine
Entscheidung, einen Ruf nach Harvard abzulehnen und bei der Militérre-
gierung zu bleiben. Hartshorne hatte klare Ziele im Kopf fiir die Universi-
taten in Marburg und Heidelberg; er wollte das Beste ihrer alten Traditio-
nen mit demokratischen Reformen amerikanischer Art abstimmen. In
einem Brief an den bekannten ehemals Gielener Germanisten Karl Viétor
driickte er zum Beispiel die Wichtigkeit der von ihm iibernommenen
Aufgabe aus. "Natiirlich mochte ich bald nach Harvard zuriick, aber wih-
rend meiner tdglichen Arbeit und bei meinem Kontakt zu deutschen Aka-
demikern, die die Last der Verantwortung fiir den Aufbau tragen, werde
ich stindig daran erinnert, dafl wir jetzt erst in der Lage sind, die wirklich
wichtigen Ziele des Krieges zu verwirklichen." In einem Brief an seine
Frau scheint er von der Grofle der von ihm iibernommenen Biirde tief
beeindruckt:

Wie die Sachen sind, und ich glaube, Du wirst meine Meinung
teilen, bietet meine jetzige Arbeit - die Uberwachung und Durch-
fiihrung der "Strategie der Wiedergeburt" der deutschen Universi-
titen in der amerikanischen Zone - meiner einzigartigen Palette
von Fiahigkeiten einen einzigartigen Spielraum fiir Handlung und
EinfluB. éOtt weiB, ich bin weit davon entfernt, mit den Ergebnis-
sen zufrieden zu sein, aber jemand mufte es tun und der einziger
Trost, den man hat, ist, daé es andere vielleicht noch schlechter
gemacht hitten - falls in der Tat Leute dagewesen wiren, es ihrer-
seits zu versuchen.

Das Detachment G-35 in GieBen hatte in seinem Personal wohl niemand,
der iiber das Wissen, die Erfahrung, die Energie und den Idealismus eines
E.Y. Hartshorne verfiigte. Jedenfalls hat es bis jetzt keine Personlichkeit
geschafft, in die Geschichtsbiicher aufgenommen zu werden; es gibt kein
Zeugnis vom Wirken eines visiondren Idealisten. Mit der Aussnahme der
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Entnazifierung jedoch - iiber die viele Kritiker der Meinung sind, in der
gesamten amerikanischen Zone sei sie miBlungen - scheinen die zum
Detachment G-35 gehorenden Minner ihre Aufgaben, erstens den Frieden
und die Ordnung in der Stadt wiederherzustellen und zweitens ihr Mogli-
ches zu tun, die Note der Bevolkerung zu lindern, mehr oder weniger
kompetent erfiillt zu haben. Die Offiziere und Soldaten scheinen ein im
allgemeinen positives Bild der amerikanischen Besatzung in den Herzen
und Kopfen der GieBener Bevolkerung hinterlassen zu haben. Sollte dieser
Eindruck falsch sein, mogen sich Gielener Zeitzeugen melden, um das
moglicherweise irrefiihrende Bild der Akten zu korrigieren.
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