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Mehr Madchen in ,,Méannerberufe*

Modellversuch zur Forderung
naturwissenschaftlich/technischer Bildung fiir Médchen in der Realschule

Von Lothar Beinke

Die Realschule ist mit iiber 50 Prozent Schiilerinnen die Schulform im allgemeinbildenden
Schulwesen mit dem hiochsten Midchenanteil. Sie hat seit ihrer Wiedergriindung nach 1945
Besonderes fiir groBere Chancengerechtigkeit fiir Midchen geleistet; sie hat geholfen, den
Riickstand in der Bildungsbeteiligung abzubauen und so die beruflichen Chancen fiir Miid-
chen wesentlich zu erhohen. Um diese Chancen auch im Blick auf das Jahr 2000 zu wahren
und zu vergroBern, ist es notwendig, die sich abzeichnenden Veriinderungen in Arbeitswelt und
Beruf zu beachten und aus verinderten Rahmenbedingungen Konsequenzen fiir die Arbeit in
der Realschule zu ziehen. Seit Februar Liuft in Nordrhein-Westfalen ein Modellversuch zur
Forderung naturwissenschaftlich/technischer Bildung fiir Miidchen in Realschulen, der vom
Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft und dem Kultusminister von Nordrhein-
Westfalen finanziert wird. Leiter ist der Schuldezernent der Stadt Miinster Hermann Jansen.
Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr. Lothar Beinke, Professur fiir Polytech-
nik/Arbeitslehre und ihre Didaktik an der Universitiit GieBen. Inzwischen hat sich auch das
Land Hessen diesem Modellversuch angeschlossen.

Die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen in der Bundesrepublik
Deutschland hidngen wesentlich davon ab,
dalB} junge Menschen fiir die Bewiltigung
der naturwissenschaftlich/technisch orien-
tierten Lebens- und Arbeitsbedingungen
und insbesondere fiir die Anwendung mo-
derner Technologien qualifiziert werden.
Der Bedarf an qualifizierten Arbeitskriften
in gehobenen naturwissenschaftlich/tech-
nischen Berufen ist nur dann abzudecken,
wenn auch Frauen fir derartige Berufe
gewonnen werden. Die sich hier 6ffnenden
Chancen sind aber nur einzulGsen, wenn
Frauen und Midchen die Attraktivitit die-
ser Moglichkeiten einsichtig gemacht wird.
Midchen miissen also lernen, ihre Chancen
in naturwissenschaftlich/technischen Beru-
fen besser zu erkennen und sich mit deren
Bedingungen auseinanderzusetzen. Eine
Aufgabe der Realschule ist es, ihnen die
bildungsmiBigen Voraussetzungen zu ver-
mitteln und den Zugang zu solchen Berufen
zu erleichtern.

Wegen der gegebenen Ficherstruktur der
Realschule ist davon auszugehen, dal} der
naturwissenschaftliche Pflichtunterricht in
den Klassen 7 und 8 die Weichen stellt fiir
die Bereitschaft zur Auseinandersetzung
mit den Naturwissenschaften — insbesonde-
re der Physik. Damit wird auch die Wahl
der Neigungsfiicher in den Klassen 9 und
10 beeinfluBt, das heilit auch — iiber das
Fach Physik hinaus — die mégliche Wahl
des Faches Technik. Durch die Teilnahme-
moglichkeit fiir Schiilerinnen und Schiiler
der Klassen 8 am Fach Technik im Kursun-
terricht der Klassen 9 und durch die Ein-
richtung von Informationsgespriichskrei-
sen der Schiilerinnen und Schiiler, die

Technik als Neigungsfach gewihlt haben,
mit Schiilerinnen und Schiilern der Klasse
8, kann dieser EinfluB} verstirkt werden —
zwei Malnahmen, die ohne groflen Auf-
wand an vielen Realschulen durchzufithren
waren.

Zur beruflichen Situation
junger Frauen heute

Die Frauenerwerbstitigkeit hat in den
letzten Jahren zwar insgesamt zugenom-
men und steigt auch weiter, doch das Be-
rufswahlspektrum der Midchen ist noch
geringer als das der Jungen. Von den 21,5
Millionen Midchen und Frauen in der
Bundesrepublik Deutschland im Alter von
15 bis 65 Jahren sind rund 10,2 Millionen
erwerbstitig, etwa 60 Prozent davon sind
verheiratet, und etwa 3,5 Millionen haben
Kinder unter 15 Jahren. Geschlechtsspezifi-
sche Tendenzen zeigen sich deutlich im Be-
rufswahlverhalten. Die weiblichen Auszu-
bildenden konzentrieren sich auf einige we-
nige frauentypische Ausbildungsberufe.
40,7 Prozent waren im Jahr 1986 in sechs
von 420 Ausbildungsberufen beschiftigt:
als angehende Friseurin, Biirokauffrau,
Verkéuferin oder Fachverkduferin im Nah-
rungsmittelhandwerk,  Industriekauffrau
und Arzthelferin.

Frauen in naturwissen-
schaftlich/technischen Berufen

Im Vorfeld der Berufswahl deuten ,,familia-
le, schulische und auBerschulische Soziali-
sationsprozesse® darauf hin, daB eine ,,sub-
jektive Distanz“ zum Mathematisch-
Naturwissenschaftlich-Technischen  ,,Be-

standteil der weiblichen Geschlechtsrolle
ist*. (Schiersmann, 1987: Zugangsweisen
von Midchen und Frauen zu den neuen
Technologien, in: Frauenforschung 1/2).
Eine Titigkeit in einem naturwissenschaft-
lich/technischen Bereich fiir Frauen stellt
zwar heute keineswegs generell ein Tabu
dar, jedoch findet man sie auch hier gegen-
wiirtig noch vorwiegend in den sogenann-
ten dienenden Funktionen oder Hilfsfunk-
tionen. Midchen sind sowohl theoretisch
als auch praktisch fiir naturwissenschaft-
lich/technische Berufe ebenso geeignet wie
Jungen und sie erreichen zum Teil sogar
bessere Abschliisse in der Ausbildung in
diesen Berufen.

Mit der Einfithrung neuer Technologien
kann die Diskriminierung oder Benachteili-
gung von Frauen am Arbeitsplatz zuriick-
gehen. Die Frauen miissen sich aber in die-
ser Wettbewerbssituation den neuen Tech-
nologien stellen. Die Chancen sind dadurch
als realistisch einzuschiitzen, daf gerade in
den stark technikbezogenen Branchen eine
Expansion von Arbeitsplitzen stattgefun-
den hat. Die wichtigste Bedingung fiir die
Frauen ist die friihzeitige Einstellung auf
die neuen Anforderungen. Der Proze3 des
Lernens und der Auseinandersetzung mit
den neuen Technologien mufl sehr viel
frither als bisher einsetzen. Der Lernort
Schule gewinnt hier eine neue Bedeutung.
Konsequent wird die Beseitigung eines fa-
kultativen Lernangebotes diskutiert. Dabei
sei auf die Untersuchungen von Karl Frey
verwiesen (Frey: Computer und Bildung,
in: Universitas 40, 1985, S. 971- 981). In
dieser Untersuchung wird nachgewiesen,
daB bei den Midchen das Interesse zwar
aktivierbar ist, aber sich nicht lingerfristig
hilt. Zwar sinkt beispielsweise das Interesse
am Umgang mit Computern sowohl bei
Miidchen als auch bei Jungen, aber bei den
Miidchen auf 42,8 Prozent, bei den Jungen
auf 70,4 Prozent. Und wihrend Jungen ei-
nen Zusammenhang des Fachs Physik zu
ihrem kiinftigen Beruf sehen, sehen die
Midchen im allgemeinen keinerlei Zusam-
menhang zwischen der Physik und ihrem
gewiinschten spiteren Beruf. Dies muf3 al-
lerdings keineswegs so bleiben: Sobald
technisch/naturwissenschaftliche Elemente
auch die Berufswelt von Frauen deutlicher
bestimmen, wird sicher die Motivation der
Maidchen fiir die entsprechenden Unter-
richtsgegenstinde ansteigen.
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Der Wunsch, ,Minnerberufe auch fiir
Frauen erlernbar zu machen, zeichnet sich
durch zwei sachlich strukturierte Punkte in
der Diskussion aus:

— Der technische Wandel hat die Inhalte
der Berufe derart veriindert, daB sich die
Anforderungsprofile verschieben, so daB in
dem breiter gewordenen Profilierungsfeld
nunmehr auch Frauen durchaus in der La-
ge sind, die Titigkeiten in vollem Male
auszufiillen. Die Diskussion darum wurde
durch teilweise spektakulire Prozesse letzt-
lich dahin gefiihrt, daB ,Minnerberufe*
und , Frauenberufe* nur nach tatsichlich
vorhandenen, die Geschlechter betreffen-
den Anforderungsprofilen unterschieden
werden konnen, und

- die Emanzipationsbestrebungen der
Frauen stellen die Frage der Lei-
Stungsfihigkeit des minnlichen und des
weiblichen Geschlechts neu.

Darin kommt der Hinweis zum Tragen,
daB Midchen bei der Berufswahl in der
Diskussion einen breiteren Raum als ge-
wohnlich beanspruchen diirfen. (vgl. Jae-
ger: Orientierung in Berufsfeldern, Bericht
liber eine Untersuchung, in: Berufswahl-
Berufswahlunterricht kontrovers, Weil der
Stadt 1981, S. 166).

Abbau von Vorurteilen notig

Eine Reihe von frither lediglich behaupte-
ten Unterschieden hinsichtlich der ge-
schlechtsspezifischen Leistungsfihigkeit in
Berufsfunktionen muB revidiert werden. Es
war zwar schon lange bekannt, daB} die Ver-
teilung einer ganzen Reihe von Titigkeiten
auf Minner oder Frauen nur historisch ver-
Stindlich war — so bei den Biiroberufen —,
aber die tatsichlich vorhandenen Leistungs-
fihigkeiten und Leistungsunterschiede so-

wohl qualitativer als auch quantitativer Art
werden erst heute stirker beachtet. Heinz
Stegmann und Irmgard Holzbauer fanden
heraus, dal} eindeutig die Variable Ge-
schlecht das Nachfrageverhalten nach Aus-
bildungsplitzen in stirkerem Male deter-
minierte als der SchulabschluB. ,,So fragen
z. B. minnliche Hauptschiiler ohne Ab-
schlu3 hiufiger einen Ausbildungsplatz im
dualen System nach als weibliche Haupt-
schulabsolventinnen mit AbschluB.” Und:
,Hier konnte der tiberproportionale Anteil
der weiblichen Jugendlichen an den 'Dop-
pelnachfragern’ ... teilweise dadurch zu er-
kliren sein, dal Midchen die Erfolgsaus-
sichten einer Bewerbung um einen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz geringer einschit-
zen als ménnliche Jugendliche und sich da-
her alternativ auch um einen schulischen
Ausbildungsplatz bemiihen.* (Steg-
mann/Holzbauer: Die Nachfrage nach
Ausbildungsplitzen und ihrer Realisierung
bei Absolventen und Abgingern allgemein-
bildender Schulen, in: Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt-  und  Berufsforschung,
H.2/1978,S.152)

Nach einer internationalen Befragung iiber
den Wert von Schulfichern im Primar- und
Sekundarstufenbereich schneidet die Bun-
desrepublik  Deutschland zwar in den
Fremdsprachen und in der Sozialkunde als
Spitzenreiter ab, und in der Muttersprache
ist ihr Ergebnis ,,noch gut*, aber in der Ma-
thematik und insbesondere in den Natur-
wissenschaften belegt sie unter sechs Lin-
dern nur Rang vier (Lenske: Allgemeinbil-
dendes Schulwesen, in: Lenske (Hg.) Quali-
fied in Germany, Ko6ln 1988, S. 42 f.). Bei
diesem Ergebnis wundert es sicher nicht,
daB Schiilerinnen die naturwissenschaftli-
chen Ficher in der Schule dann abwihlen,
wenn es moglich ist und wenn es aufgrund

Mdidchen in  Mdnnerberufen' sind bei uns noch eher die Ausnahme. Der Modellversuch zur
FOrderung naturwissenschaftilich/technischer Bildung fiir Mddchen in Realschulen soll mehr

Interegge Jiir solche oft sichereren Berufe wecken.

Foto: Archiv

tradierter Berufswahlmuster durchaus op-
portun erscheint.

Jedoch der Arbeitsmarkt sendet andere Si-
gnale. Unter den Berufen mit geringer
Fluktuation, d. h. mit hoher Beschifti-
gungssicherheit, rangieren die technischen
Sonderfachkrifte an der Spitze, gefolgt von
den Metallerzeugern, den Dienstleistungs-
kaufleuten, den Ingenieuren, Chemikern,
Physikern, Mathematikern und den Tech-
nikern.

Die Aussichten in einem Teil der von Frau-
en bevorzugten Berufe sind dagegen un-
glinstig. So sind z. B. Biiro- und Verwal-
tungsberufe rationalisierungsanféllig und
starken technologischen Verinderungen
ausgesetzt. In Berufen mit zunehmender
Bedeutung und wachsender Nachfrage sei-
tens der Arbeitgeber, wie den Elektronikbe-
rufen, ist der Anteil junger Frauen mit
deutlich unter 10 Prozent noch sehr gering.

Berufswahlverhalten und
schulische Leistungen

Dem Berufswahlverhalten der Midchen
entsprechen schulische Leistungs- und
Orientierungsmuster.

— Bereits in der Sekundarstufe [ dullern
Miidchen durchschnittlich geringeres Inter-
esse an Naturwissenschaften und Technik
als Jungen. Eine Ausnahme bildet hier die
Biologie, an der Midchen im allgemeinen
groBeres Interesse duBern als Jungen.

—Im Kanon der Unterrichtsficher gilt Phy-
sik bei Mddchen im allgemeinen durchgén-
gig als das Fach, das am wenigsten interes-
sant ist, bei den Jungen durchgingig zu den
interessantesten Féchern.

—Im Vergleich zu den Jungen denken Mid-
chen, die ihre Leistungen in Physik selbst
hoch beurteilen, deutlich seltener daran,
spdter einmal einen Beruf zu ergreifen, der
etwas mit Physik zu tun hat.

— Nach wie vor zeigen sich in allen Bil-
dungsbereichen geschlechtsspezifische Mu-
ster bei der Wahl der Ficher. Weibliche Ju-
gendliche wiihlen in deutlich stirkerem
Malle als minnliche z. B. Fremdsprachen
und Ficher mit einem sozialen Bezug. In
Mathematik und den Naturwissenschaften
— auller Biologie — ist das mannliche Ge-
schlecht tiberreprisentiert.

— Miidchen nehmen in den allgemeinbilden-
den Schulen die Wahlangebote der infor-
mationstechnologischen Bildung weniger
wahr als Jungen. Untersuchungen weisen
auf geschlechtsspezifische Interessen von
Jungen und Miidchen an den Inhalten der
informationstechnologischen Bildung hin.

Rahmenbedingungen fiir
die Berufs- und Lebensplanung

Zu den Rahmenbedingungen fiir die
Berufs- und Lebensplanung der Midchen
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gehoren als wesentlicher Faktor auch die
gewandelten  Lebenskonzeptionen  von
Miidchen. Die qualifizierte Berufstitigkeit
wird zunehmend zum festen Bestandteil in
der Lebensplanung von Frauen. Dies
schliefft das Bediirfnis nach qualifizierter
Ausbildung ein. Aullerdem gehort dazu der
Wunsch, Beruf und Familie miteinander zu
verbinden. In der Untersuchung des
Deutschen Jugendinstituts ,Midchen '82%
wird darauf hingewiesen, dall Midchen im
Alter von 15 bis 19 Jahren zu 94 Prozent er-
klirten, dall sie Kinder haben wollten, und
90 Prozent erklirten, sie wollten heiraten.
Das heifit, Kinder und Familie sind fest
verankert in den Lebensvorstellungen der
jungen Frauen — neben der Festveranke-
rung der Berufswegplanung. Hierin liegt ei-
ne entscheidende Verinderung: Junge
Frauen wollen Beruf und Familie miteinan-
der verbinden. Im Blick auf eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wiin-
schen sich viele Miidchen eine familien-
freundlicher gestaltete Arbeitswelt.

Ansatzmoglichkeiten
zur Losung der Probleme

Es liegt also auch im Interesse der Mid-
chen, dall man ihnen zur Einlosung ihrer
Berufs- und Lebensvorstellungen Hilfen
anbietet, die auch den Bereich naturwissen-
schaftlich/technischer Themen und Tétig-
keiten einschlieBen. Es gilt, die Aufge-
schlossenheit der Midchen fiir naturwis-
senschaftlich/technische  Bildung  und
gewerblich-technische Berufe zu erhohen.
Dazu gehort u. a. in der Schule die Lehr-
planarbeit, die im Blick auf die Inhalte und
Kontexte die speziellen Interessen und Fi-
higkeiten der Midchen stirker zu bertick-
sichtigen hat, als dies bislang geschehen ist.
Gefragt sind MaBnahmen, die es den Schii-
lerinnen ermoglichen, fehlende vor- und
aullerunterrichtliche Erfahrungen auszu-
gleichen. Zu tiberlegen ist, wie {iber Schul-
biicher und personliche Kontakte Identifi-
kationsmoglichkeiten mit weiblichen Vor-
bildern zu schaffen sind. Es gilt generell,

rechtzeitig eine Informationsbasis zu schaf-
fen, die den Midchen eine naturwissen-
schaftlich/technische  Berufsorientierung
ermoglicht und ihnen die Bedeutung der
Auseinandersetzung mit Naturwissenschaf-
ten und Technik fiir die eigene Lebenspla-
nung deutlich macht.

Der Modellversuch soll die Einstellung von
Midchen — unter Einbeziehung der Eltern
zu Naturwissenschaften und Technik und
zu naturwissenschaftlich/technischen Beru-
fen positiv verindern. Der Modellversuch
soll Materialien ergeben, die als Grundlage
fir die Erstellung von Curriculum-
Bausteinen oder Handreichungen dienen
und Hilfen zum Einstieg in die Lehrbuch-
diskussion darstellen sollen. Er gliedert sich
in vier Phasen:

Phase 1

Informations- und Einfithrungsphase der
Lehrerinnen und Lehrer in den beteiligten
Schulen iiber die Problematik — Gruppen-
arbeit des Modellversuchs-Teams mit den
Lehrerinnen und Lehrern in Bezug auf das
anstehende Problem. Information der El-
tern durch Informationsbriefe und Eltern-
versammlungen.

Phase 2

Expertinnenbesuche in den Klassen. Ex-
pertinnen in diesem Sinne sind Frauen in
der Ausbildung und im Beruf, die einen
technischen Beruf ergriffen oder ein tech-
nisch/naturwissenschaftliches Studium ge-
wihlt haben. Ferner sollen durch thema-
tisch gezielte Betriebserkundungen die In-
formationenen iiber die Berufsanforderun-
gen in technischen Berufen ergiinzt werden.
Phase 3

Beginn der Erteilung des Physikunterrichts
in den 7. Klassen (2. Halbjahr) mit Fort-
fithrung in den 8. Klassen. Nach den vorlie-
genden Forschungsergebnissen mulf} ein
Unterricht in den Naturwissenschaften, der
auch in der Lage ist, Middchen zur Teilnah-
me bzw. zur Neigungswahl zu motivieren,
kontextgebunden, d. h. fiir die Lebenswirk-
lichkeit der Schiilerinnen und Schiiler be-
deutsam sein. Interesse 1dBt sich dann wek-

ken, wenn der Bezug zur Umwelt und zum
taglichen Leben hergestellt wird. Da aber
das tigliche Leben und die Umwelt von
Technik geprigt sind, ergibt sich hier mit
etwas didaktischem Geschick direkt der Be-
zug zur Technik. Die Lehrerinnen und
Lehrer entwickeln mit dem Modellver-
suchs-Team in Gruppenarbeit die Unter-
richtseinheiten.

Phase 4

Die aus dem Unterricht gewonnenen Er-
fahrungen werden ausgewertet, und es wer-
den Vorschlige formuliert, die einer Ent-
wicklung von Curriculum-Bausteinen die-
nen konnen.

Zur Feststellung der Ergebnisse werden bei
den beteiligten Gruppen — Lehrer und
Lehrerinnen, Eltern, Schiiler und Schiile-
rinnen — die Einstellungen zur Technik mit
Hilfe von Interviews erhoben. Die Messung
erfolgt nach Abschlufl der verschiedenen
Unterrichtsphasen noch einmal. An den
festgestellten Unterschieden und an den
Neigungsfachwahlen 1Bt sich dann fest-
stellen, wie weit der verdnderte Unterricht
in der Lage war, die ablehnende Haltung
der Midchen gegentiber naturwissenschaft-
lich/technischen Berufen abzubauen. Dabei
wird besonders davon ausgegangen, dalfl
die Haltung der Lehrer einen groBlen Ein-
fluBl auf die Entscheidungen der Schiilerin-
nen hat, dal aber vor allem die Haltung der
Eltern prigend fiir die Fachwahlen ist. Des-
halb gilt ihnen auch ein groBer Teil der Be-
mithungen, denn hier sollen Vorstellungen
korrigiert werden, die einer Anderung der
Berufswahlrichtung entgegenstehen.

Der Modellversuch ist in den Fichern Phy-
sik, Chemie und im Fach Technik angesie-
delt, da in diesen Féchern die geschlechts-
spezifischen Unterschiede im Verhalten am
stirksten ausgeprigt sind, wie vorliegende
Forschungsergebnisse zeigen. In der Biolo-
gie gibt es keinen Problembezug.
Gegeniiber der Technik scheint die Physik
besonders dadurch hervorzustechen, dal
der Pflichtunterricht bereits in einer frithen
Jahrgangsstufe einsetzt und auch wegen der
Tradition dieses Faches die Moglichkeiten
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der Ubertragbarkeit giinstiger erscheinen.
AuBerdem muB in einem groB angelegten
empirischen Forschungsprojekt auch die
Haltung der Midchen gerade dem Physik-
unterricht gegeniiber abgefragt werden.
Der Unterricht im Fach Physik kann auch
die Wahl des Neigungsfaches Technik mit
Beginn der Klasse 9 beeinflussen. Der Phy-
sikunterricht kann durch Einbezichung
technischer Sachverhalte sowohl in der
Motivationsphase als auch in der Phase der
Anwendung des Gelernten und des Ubens
zur Vermittlung von technischen Inhalten
beitragen.

Zeit- und Arbeitsplanung

Im ersten Jahr wird zusammen mit den
Lehrern der beteiligten Schulen in Miinster,
Oberhausen und jetzt auch in Hessen der
Unterricht vorbereitet. So soll eine Ande-
fung des Lehrplanes erreicht werden, insbe-
sondere eine Umschichtung der Themen-
folge. Nach dem Vorbild der ,.Soester Bo-
Xen* fiir Experimentalunterricht sollen fiir
Jede Schiilerin entsprechende Materialien
erarbeitet werden. Von Februar 1991 bis
Ende Juli 1992 werden in den Klassen 7 der
Physikunterricht und — wo vorhanden — der
Technikunterricht nach dem erstellten Pro-
gramm begonnen und in den 8. Klassen bis
zum Abschlull weitergefithrt. Hierbei wer-
den die Schiilerinnen, die die naturwissen-
schaftlichen Fiicher als Neigungsfach wiih-

——

len, besonders erfalt. Am Ende der Klasse
7 und am Ende der Klasse 8 finden Tests
zur Messung der Einstellungs- und Kennt-
nisverinderungen statt. Aullerdem sollen
protokollarische Notizen {iber die Unter-
richtsabldufe erstellt werden. Die Berufs-
orientierung wird abgefragt; die Ergebnisse
werden dann mit den Erhebungen, die zu
Beginn des Modellversuchs bei den Schiile-
rinnen, die zwei Jahrginge vorher nach
dem alten Lehrplan mit den bisher {iblichen
Inhalten und Methoden unterrichtet wur-
den, verglichen.

Der Anfang ist schwer

Zwar ist der Einstieg in ,,Minnerberufe*
fiir Midchen und Frauen unter den heuti-
gen Bedingungen der Tabuisierungen von
bestimmten Titigkeiten und unter den
Wirkungen der tradierten Rollenklischees
nicht immer als erfreulich zu betrachten.
Der Anfang ist auch hier schwer, doch die
Vorteile werden langfristig {iberwiegen,
auch fiir die Generation der heute ins Be-
rufsleben einsteigenden Frauen mit ihrem
Anspruch auf Emanzipation im und durch
den Beruf. Hermine Kraft berichtet, daB}
Midchen, die in ,,Ménnerberufen* ausge-
bildet werden, in tiberdurchschnittlichem
Umfang diesen Beruf wieder wiihlen wiir-
den (vgl. Kraft: Méddchen in Miinnerberu-
fen, in: MatAB 3/1985). Diese Miidchen
konnen auBerdem auch in anderen als den

Prozent

erlernten Berufen ihre Kenntnisse weiter-
verwerten.

Doch darf nicht wie bisher die Rekrutie-
rung fiir die ,Minnerberufe™ eher aus den-
jenigen Kreisen der berufswiihlenden Miid-
chen erfolgen, die nur unterdurchschnittli-
che schulische Leistungen vorzuweisen ha-
ben. Beruhigend ist sicherlich, daB3 Mid-
chen in groferen Betrieben bessere Chan-
cen fiir einen Ausbildungsplatz haben (sie-
he Tabelle 1). Sie kénnen dann — wie ihre
Vorgiingerinnen — auch optimistisch in die
Zukunft sehen (siche Tabelle 2).

Zum Autor:

Prof. Dr. Lothar Bein-
ke studierte nach einer
Tatigkeit in der Indu-
strie fir das Lehramt
an  Kaufmdnnischen
berufsbildenden Schu-
len. Promotion zum
Dr. sc. pol. und Aka-
demischer Rat fiir Di-
we daktik  der  Wirt-
schaftslehre an der Universiidt Miinster;
Habilitation:  Berufliche = Sozialisation
und Erwachsenenbildung, Professur fiir
Berufs- und Wirtschaftspddagogik in
Kassel, seit 1980 Professur fiir Polytech-
nik| Arbeitslehre und ihre Didaktik an der
Universitit Giefien.’ ‘

Tabelle 1. Schulabgiinger von 1977, die bis Ende 1980 eine betriebliche Berufsausbildung
begonnen haben, nach ausgewiihlten Merkmalen zu ihrer betrieblichen Ausbildung, in

Ausgewiihlte Merkmale

Miidchen in
.Frauenberufen® Miinnerberufen*

Betriebsgrofe des
Ausbildungsbetriebs

Ein-Mann-Betrieb 4 3
2~ 4 Beschiiftigte 32 18
5- 9 Beschiftigte 25 24

10— 49 Beschiiftigte 16 22

50-999 Beschiiftigte 15 18

1000 oder mehr Beschiftigte 5 i3

ohne Angaben 3 3

Summe 100 100

Quelle: MarAB 3/1985

Tabelle 2. Wie sehen junge Fachkriifte ihre berufliche Zukunft?

ihre Beschiftigungs-
aussichten gut oder
durchschnittlich
beurteilen, in %

Anteil der Fachkrifte, die

sich beruflich
weiterbilden
wollen, in %

cine Tiitigkeit, die nicht
ihrer Ausbildung ent-
spricht, ablelinen, in %

gut  durch-
schnittlich
Junge Frauen in
~Minnerberufen® 55 34 50 22
Frauenberufen™ 41 41 37 15
Junge Miinner in
~Miinnerberufen* 53 32 41 36
Frauenberufen* 44 37 47 45

Quelle: MatAB 3/1985




