SPIEGEL DER FORSCHUNG 2/93 29

Betriebspraktika fiir Lernbehinderte

Kooperation zwischen Schule, Betrieb und Universitit

Von Lothar Beinke

Obwohl der Anteil junger Menschen, die ohne eine berufliche Ausbildung in ein Arbeits-
verhiltnis gehen, geringer geworden ist, kann man immer noch Menschen finden, die ent-
weder keine qualifizierte Berufsausbildung angetreten oder sie vorzeitig abgebrochen ha-
ben. In der industriellen und handwerklichen Produktion jedoch, die heute technisch kom-
plizierte Anlagen und Waren sowohl in der Chemie, im Automobilbau, im Maschinenbau
und besonders in der Elektronik herstellen, werden immer mehr qualifizierte Arbeitskriif-
te und immer weniger Arbeitskriifte fiir Hilfsarbeiten benotigt. Insofern ist die Tatsache,
daB es immer noch Jugendliche ohne eine abgeschlossene Berufsausbildung gibt, bedenk-
lich, da die qualifizierte berufliche Titigkeit wichtig in unserer Berufs- und Arbeitswelt fiir
die Zuweisung von Lebenschancen ist und auch weiterhin bleiben wird. Es muf} also nach
den Ursachen geforscht und nach Maglichkeiten derVerbesserung des Bildungsangebotes

im beruflichen Bereich gesucht werden.

Die Probleme konnten vermutlich durch fol-
gende MaBinahmen gemildert werden:

— Die Informationen fiir die hier als gefiihrdet
angesehenen Gruppen miissen gezielter, di-
rekter und fiir diese Jugendlichen entspre-
chend verstindlich angeboten werden;

— die Ausbildungsbedingungen in kleineren
Betrieben in den genannten Branchen wiiren
sicherlich verbesserungsfihig;

— die Informationen sollten besonders iiber

gezielte Betriebspraktika, tiber Ausbildungs-
inhalte, iiber Ausbildungsverhiiltnisse verbes-
sert werden;

— letztlich sollte auch auf Unterstiitzungs-
maBnahmen wihrend der Ausbildungszeit
hingewiesen werden; und

— um das Problem der Schwangerschaften
junger Midchen als Gefahr fiir den Abschluf3
der Berufsausbildung zu senken, sollten Ein-
richtungen von Kindertagesstitten und ent-
sprechende Unterstiitzungsmafnahmen gefor-
dert werden.

Die Benachteiligungen derjenigen Schiiler
und Schiilerinnen, die ohne Berufsabschluf}
geblieben sind, setzen schon beim Besuch
und Abschlufl allgemeinbildender Schulen
ein. Wihrend 1984 insgesamt im Sekundar-
bereich der allgemeinbildenden Schulen
5,4% aller Schiiler eine Sonderschule be-
suchten, lag der Anteil der Sonderschiiler an
der Population derjenigen Jugendlichen
ohne Berufsabschlufi 1984—-1986 bei 14%.
Demgegentiiber gab es im gleichen Bereich
und Zeitraum 32,7% Hauptschulbesucher.
Unter den Jugendlichen ohne Berufsab-
schluf} waren 73% Hauptschulabsolventen.
Dieser Anteil ging im Jahre 1986 auf 58%
zuriick. Withrend also die Sonderschulabsol-
venten nahezu dreimal so viele Absolventen
ohne Berufsabschluff hatten, waren es bei

den Hauptschulabsolventen nur ca. doppelt
so viele. Und wiihrend der Anteil der Son-
derschiiler an der Gesamtwohnbevolkerung
der Altersgruppe von 20 bis 24 Jahren unter
3% im Jahre 1987 betrug, waren Jugendliche
ohne Ausbildungsabschlufi im Jahre 1987
aus dem Bereich der Sonderschulabsolven-
ten im Umfang von | 1% vertreten. Sie waren
also etwa vierfach tiberreprisentiert. Und in
der Gruppe der Jugendlichen, die keinen
Schulabschluff angaben, waren weniger als
0,5%, die einen Berufsabschluf} erreichten,
aber 19%, die keinen Berufsabschlufy nach-
weisen konnen. In der Gesamtbevolkerung
gab es 1987 nur 3% ohne einen Schulab-
schluf.

Was kann getan werden, um diese bedenkli-
chen Erscheinungen und diese prekire Lage

zu verbessern? Ich greife zunichst zuriick auf

ein entwickeltes neues Ausbildungskonzept
fiir die Ausbildung im Handwerk, tiber das der
erste Zwischenbericht gerade vorgelegt wurde
(TWARDY, 1992). Ziel dieses Modellversu-
ches ist die Uberpriifung besonderer Mafnah-
men, mit denen auch Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluf3 und Absolventen der
Sonderschule fiir Lernbehinderte ein erfolgrei-
cher Berufsabschluf vermittelt werden soll. In
der Diskussion um die Qualifizierung werden
zwei Modelle zur Losung des Problems ange-
boten:

— Schaffung sogenannter ,,Benachteiligtenbe-
rufe”,

— UnterstiitzungsmalBnahmen fiir die betroffe-
nen Jugendlichen in Form von besonderer
Vorbereitung auf die Berufswahl, Berufsaus-
bildung und Betreuung wiihrend der Berufs-
ausbildung.

Ich meine, man sollte hier keine Altenative
aufbauen, die suggeriert, daf es nur einen rich-
tigen Losungsansatz giibe. Dall mit der Schaf-

fung von Behindertenberufen — wie Twardy
polemisch ausfiihrt — diagnostische Probleme
auftauchen und damit ein zusitzlicher Auf-
wand entsteht, kann ernsthaft nicht als Argu-
ment gelten, eine evtl. mogliche Losung abzu-
lehnen, vor allen Dingen, weil in dem anderen
Modell auch ein erheblicher und nicht nur fi-
nanzieller Aufwand geleistet werden muB,
wobei der tatsiichlich bisher eingetretene Er-
folg noch keineswegs als Entscheidungskrite-
rium fiir diesen einen Losungsansatz dienen
kann.

Das betriebliche Ausbildungspersonal ist we-
nig davon iiberzeugt, daB fiir alle eine Ausbil-
dung im Sinne der allgemeinen Facharbeiter-
qualifikation wirklich méglich und notwendig
sei. Fiir Problemgruppen oder auch schulische
Randgruppen sicht Piitz die Absolvierung und
Erfiillung von Ausbildungsanforderungen nur
nach intensiver propideutischer Hilfe in der
vorberuflichen und beruflichen Bildung bei
gleichzeitiger, bediirfnisorientierter und situa-
tiver Anleitung und Betreuung als 1osbar an.
~Jugendliche, die aus den familialen, schuli-
schen und vorberuflichen Sozialisationspro-
zessen als Lernbeeintriichtigte oder Motivati-
onsschwache hervorgehen, bediirfen mogli-
cherweise nur deshalb einer nachtriglichen
berufsintegrierenden Forderung, weil die Inte-
grationsbemiihungen an bestimmten Wei-
chenstellungen des Lebens unzureichend wa-
ren und/oder versagt haben” (TWARDY,
1992 S. 24).

Man kann sich hier den Vorschligen von Wil-
land nur anschlielen, dafl zur besseren und
differenzierteren Bewiiltigung der Problema-
tik Lernbehinderter vor allem Erkenntnisse
aus origindren Untersuchungen iiber berufli-
ches Schicksal sowie ihre Lebensbewiihrung
beitragen. Denn nur derartige, moglichst ge-
naue Kenntnisse erlauben entsprechende
Riickschliisse auf eine entsprechende Gestal-
tung der Schule, der Berufshinfiihrung, Be-
rufsberatung, der nachgehenden Fiirsorge und
weiteren Unterstiitzung.

Es wiire dabei herauszuarbeiten, daf} auf die
Belange der Sonderschiiler mit Lernbehinde-
rungen abgestellte und eingerichtete Betriebs-
praktika durchgefiihrt werden, da hier bei po-
sitivem Verlauf verstirkende Wirkungen auf
den erfolgreichen Abschlufy einer Berufsaus-
bildung erzielt werden kdnnen. Dabei ist zu
vermeiden, daf} die Betriebspraktika in ihrer
naiven Form eingesetzt werden, so wie sie in
dem ,Niirnberger Modell* eingefiihrt waren
(vgl. SIEHLMANN, 1983).
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Hier gibt es an der Universitit Giefien in Zu-
sammenarbeit mit der Sonderschule fiir Lern-
behinderte in Wettenberg und verschiedenen
Firmen, insbesondere in Zusammenarbeit mit
den Firmen Buderus Heiztechnik Werk Lollar
und Schunk, Heuchelheim Bemiihungen (vgl.
BARTEL, u.a. 1991). Im Gegensatz zu den
anspruchsvollen Modellversuchen mit hohem
personellen und finanziellen Aufwand, die
dann doch nur mit sehr kleinen Gruppen von
Schiilern bzw. Auszubildenden arbeiten, aus
ihren Ergebnissen aber weitreichende Verall-
gemeinerungen produzieren, weist der ,,Ver-
such einer Kooperation zwischen Schule, Be-
triecb und Universitit™ — so der Untertitel —
nach, dafl im Rahmen annihernd normaler
Unterrichts- und Praxisbedingungen, aber mit
einem sorgfiltig auf die Beteiligten abge-
stimmten Curriculum — ohne Theorieballast —
zumindest gleichgewichtige Ergebnisse wie
aus den Mammutveranstaltungen erzielt wer-
den konnen.

Die hier relevante Intention des Projektes ist
die ErschlieBung auf die Berufs- und Arbeits-
praxis bezogener Lernfelder fiir Lernbehinder-
te. Aufbau und spezielle Zielsetzungen des
Projektes zielen dabei auf (Auswahl):

— Kontaktaufnahme zur Werksleitung des In-
dustriebetricbes (insbesondere zum Leiter der
Ausbildungswerkstatt) und Vorstellung des
Konzeptes sowie Festlegung der organisatori-
schen und anderweitigen Voraussetzungen.

— Gemeinsame Auswahl der fachtheoreti-
schen und fachpraktischen Inhalte gemif} den
Intentionen der ,,Rahmenlehrpliine Arbeitsleh-
re der Schule fiir Lernbehinderte* und den In-
halten des Arbeitshandbuches ,,Handfertigkei-
ten Metallverarbeitung des BiBB* durch Klas-
senlehrer, Ausbildungsmeister und Dozenten
der universitiiren Fachdisziplinen.

— Vorstellung der Gesamtkonzeption inner-
halh eines universitiiren Seminars unter Einbe-
ziéhung aller Beteiligten, insbesondere auch
der ‘LchrumtssluLlic;‘cndcn.

— Allgemeine theoretische Vorinformation
durch Dozenten, Ausbildungsmeister und
Klassenlehrer der beteiligten Sonderschul-
klasse.

— Gemeinsame Vorbereitung der Unterrichts-
stunden  (Theorieteil ,,Schule™, Praxisteil
LLehrwerkstatt™).

— Durchfiihrung der gemeinsam erarbeiteten

Unterrichtsstunden durch den Klassenlehrer

und den Ausbildungsmeister. Dabei teilneh-
mende Beobachtung durch Studierende und
Dozenten sowie Protokollierung.

Prinzip der in diesem Projekt vorgeschenen
Unterweisungen soll es stets sein, mit einem
Ubungsziel zu beginnen und dann tibungsbe-
zogenes Wissen aus folgenden Bereichen zu
vermitteln:  Grundsitzliches  (einschliefilich
Begriffsbestimmungen) — Arbeitsmittel (ein-
schlieflich Werkzeuge und Maschinen) — Ar-
beitsvorgang — Arbeitstechnik — Arbeitssi-
cherheit — Ubungsbezogene Unterweisungen.

Folgende Handfertigkeiten der Metallverar-
beitung auf der Grundlage der Rahmenlehr-
pline der Schule fiir Lernbehinderte und ent-
sprechend den Richtlinien des BIBB wurden
in Absprache mit den Ausbildungsmeistern
der Lehrwerkstatt ausgewiihlt: Anreiffen mit
Parallelreifier/Planfeilen  (Eben-, Winkelig-
und Parallelfeilen) — Siigen mit der Handsiige
— Bohren, Senken, Entgraten — Gewinde-
schneiden/Innengewinde — Freiformen durch
Schweifen — Schereschneiden und Handblech-
schneiden — Treiben von Stahlblech — Verbin-
den durch Nieten/Einfachlaschennietung (vgl.
BiBB, 1986, S. 25 T.).

Der Unterrichtsstoff soll iiber das ganze
Schuljahr verteilt in etwa 30 Unterrichtsstun-
den vermittelt und von den Schiilern sollen
folgende Werkstiicke hergestellt werden:
Steckspiel — Briefbeschwerer — Kerzenstin-
der.

Aus dem Bericht nach dem Abschlufy der er-
sten Projektgruppe, die tiber ein Jahr dauerte.
(Das Projekt wird fortgesetzt): Die bisherigen

Erfahrungen geben durchgehend zu erkennen,
dal} sich die Kooperation zwischen Schule, In-
dustriebetrieb und Universitiit weitgehend be-
wiihrt. So gibt es noch im Ubergangsbereich
zwischen theoretischer Unterweisung in der
Schule und praktischer Durchfiihrung in der
Lehrwerkstatt einige Abstimmungsschwierig-
keiten zwischen Sonderschullehrer und Werk-
stattleiter, was jedoch zunehmend besser koor-
diniert werden kann.

Besonders bewiihrt hat sich die Beobachtung
und Protokollierung durch die Studierenden
und Dozenten. Damit wird nicht nur eine wich-
tige Grundlage fiir die Nachbereitung des theo-
retischen und praktischen Unterrichts geschaf-
fen, sondern auch die Moglichkeit eréffnet, in
stirkerem MaBe als bisher auf individuelle Be-
lange der lernbehinderten Schiiler einzugehen
und diese fiir alle Beteiligten besser transparent
zu machen. Als Ergebnis zeichnet sich eine
verstirkte Motivation und spiirbares Eigenin-
teresse der beteiligten Sonderschiiler ab. Die-
ses Modell kann allerdings nicht alle Konflikte
losen, die fiir Lernbehinderte bestehen.

Die lncrg'['s- und einkommenshierarchischen
Konflikte werden nicht durch neue Ausbil-
dungsprogramme produziert; sie sind teilwei-
se durch tarifpolitische Bemiihungen iiber-
deckt, was aber nicht bedeutet, daB unter die-
ser Decke die Konflikte nicht weiterbestehen.
Die Unterstellung, ein formal gleicher Berufs-
bildungsabschlufy garantiere auch gleiche be-
rufliche Leistungsfihigkeit, ist wohl als pure
Ideologie zu begreifen und wird weder durch
das Tarifsystem noch durch die faktisch vor-
handene Einkommenshierarchie abgebaut. In
diese Richtung gehende Versuche der Ge-
werkschaften produzieren berufs- und ein-
kommenshierarchische Konflikte dann in an-
deren Gruppen, z. B. bei den Facharbeitern,
deren Leistungen nur unbedeutend besser
tariflich honoriert werden.

Die Furcht, eine ,,Drei-Klassen-Berufsbil-
dung™ trite mit einer nach modularen Ausbil-
dungsgiingen  strukturierten  Berufsbildung
ein, verkennt, daB unterschiedliche Leistungs-
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fahigkeiten in der Berufsausbildung auch ge-
genwiirtig erhebliche Differenzierungen in der
Berufstitigkeit bewirken — z. B. bestqualifi-
zierte Facharbeiter in Industriebetrieben der
modernsten Fertigung und weniger qualifi-
zierte Facharbeiter in einigen Handwerksbe-
reichen. ,,Ausbildungsberufe, die als nicht
vollwertig eingeschiitzt werden, kdnnen eine
Integrationsfunktion nur unzureichend erfiil-
len.* (PUTZ, 5. 34) Die darin implizierte For-
derung auf Egalisierung der Berufsausbil-
dung, umschrieben als Integration aller Be-
werber und Ausbildungs- und Arbeitsplitze in
ein unterstelltes gleichwertiges Gesamtsystem
von beruflichen Anforderungen, verkennt die
tatsiichlichen Strukturen am Arbeitsmarkt so-
wohl hinsichtlich der Hierarchie der Berufe als
auch der Hierarchie der Betriebe und der Hier-
archie individueller Leistungsfihigkeiten.
»Erst die volle berufliche Integration schiitzt
die Gesellschaft weitgehend vor ,Knock-outs*
bei Strukturwandel und regionalen Verschie-
bungen.

Jugendlichen, die trotz aller Bemiihungen den
Abschlufl nicht schaffen, sollte Gelegenheit
gegeben werden, die Ausbildungszeit zu ver-
lingern und Priifungen wiederholen zu diirfen.
Ausbildungsberufe mit theoriegemindertem
Priifungsanteil sind nur fiir die Gruppe von Ju-
gendlichen anzuwenden, die sonst vollig ohne
berufliches Zertifikat verbleiben wiirden. Das
Etikett eines niedriger zu wertenden Berufsab-
schlusses ist in diesen Fillen der Stigmatisie-
rung Ungelernter vorzuziehen* (PUTZ, S. 35).

Es diirfte selbstverstindlich sein, dali die
Gruppe derjenigen, die mit verminderter Qua-
litit in das berufsbildende System aufgenom-
men werden, so klein wie moglich gehalten
wird. Aber hier taucht wieder die Ideologie
auf, wenn eine volle berufliche Integration als
die einzige Schutzmoglichkeit genannt wird.
Verlingerung der Ausbildung, Wiederho-
lungsmoglichkeiten der Priifung — entstehen
dadurch keine Stigmatisierungen? Es gilt, die
Auswirkungen der minderen Leistungsfihig-
keit zu mildern, beseitigen kann man sie nur
bei Strafe verminderter Leistungsfihigkeit des
Gesamtsystems — sowohl der Berufsausbil-
dung als auch der Berufstitigkeit. Und was
passiert, wenn man versucht, so viel wie mog-
lich im Sinne einer vollen beruflichen Integra-
tion in das bestehende System der dualen Be-
rufsausbildung zu pressen, wenn dann doch —
trotz erheblicher Mafinahmen und trotz ver-
schiedener historischer und produktionstech-
nischer Bedingungen — ein Rest an nicht Qua-
lifizierbaren tibrigbleibt? Sind diejenigen dann
nicht hirter stigmatisiert?

Dazu diirfte es dann aber notig sein, die Situa-
tion objektiver zu analysieren. Wer, z. B. wie
Piitz, gerade Grofbetriebe zitiert, in denen
lernschwache Jugendliche innerhalb bestehen-
der Ausbildungsordnungen erfolgreich ausge-
bildet werden, indem sie entsprechenden

Lerngruppen mit leistungsfihigeren Auszubil-
denden zugeordnet wurden, der verkennt die
Lage, daf} die Grofibetriebe die hier zur Rede
stehenden Absolventen der Sonderschulen fiir
Lernbehinderte wohl kaum betreuen, da mit
den moglichen Selektionsmechanismen am
Ausbildungsmarkt die lernschwachen Absol-
venten hauptsichlich fiir das Handwerk iibrig
bleiben. Dort setzen ja auch die gréfieren Mo-
dellversuche an. Es kann nur unterstrichen
werden, da} Ausbildungsberufe, die zielgrup-
penbezogen konzipiert werden und sich nicht
auf den real gegebenen Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt beziehen, das Risiko haben, zur
Diskriminierung zu werden. Es muf} also eine
Ausbildung fiir die vorhandenen Berufe ge-
ben. Wenn Jugendliche mit ihren Vorausset-
zungen dazu nicht geeignet erscheinen und
Sondermaflnahmen mit sozialpiddagogischer
Betreuung und Zusatzunterricht auch nicht fiir
alle den gewiinschten Erfolg haben, dann muf}
es auch Moglichkeiten fiir reduzierte Titigkei-
ten geben, besonders in den theoretischen An-
forderungen. Das versuchen wir in unserem
Projekt zu beriicksichtigen.

»~Wenn  Ausbildungsabbrecher nicht reinte-
griert werden konnen, wiire ein minderer und
aufbauender Abschlufy besser als gar keiner.
Zu lange Ausbildungszeiten und hiaufiger Prii-
fungsstrefl konnen auch ganz vor einer Ausbil-
dung abschrecken. Nur fiir diesen Teil der Ju-
gendlichen gilt es, zusiitzliche Wege in das be-
rufliche Ausbildungssystem zu 6ffnen®, ist
auch bei Piitz (S. 36) zu lesen.

Aber vor dem Hintergrund der gegebenen Si-

tuation, wie sie in einem Programmentwurf

zur Ausbildung junger Erwachsener vorgelegt
wird (FRICKE u. a., 1992), wird darauf hinge-
wiesen, dafl im Jahre-1991 noch immer rund
15% eines Altersjahrganges ohne Berufsaus-
bildung geblieben seien und in der jiingsten
Untersuchung hierzu (DAVIDS, 1993) blei-
ben in den westlichen Bundeslindern 14%, in
den ostlichen Bundeslindern 12% eines Al-
tersjahrgangs ohne berufsqualifizierenden Ab-
schlufl. Hofmann hat 1930 bereits auf dieses
Dilemma aufmerksam gemacht. Nach seiner
Erhebung war das Verhiltnis der erfolgrei-
chen Lerner und der Abbrecher konstant 1:9,
unabhiingig von Konjukturphasen. Vor die-
sem Hintergrund ist das vorgelegte Programm
ein begriiBenswerter Versuch, da sich Investi-
tion in Qualifizierungs- und Integrationsan-
siitze auch okonomisch effektiver erwiesen
haben als die Daueralimentation fiir aus-
gegrenzte Personengruppen. Es wird postu-
liert, daB8 Qualifikationsnormen und Qualifi-
kationsbedingungen gefragt seien, die tiber ei-
ne Kombination von Arbeit und Berufsausbil-
dung zu einem anerkannten Abschluf fiihren.
Bedenklich ist allerdings dabei, daf} diese
Ausbildung weder unterhalb des Niveaus der
bisherigen Facharbeiter- und Fachangestell-
tenausbildung bleiben soll, noch zu untertarif-
lichen Bedingungen geschehen konne.

Dazu Willand, der sich auf die Ergebnisse
durchgefiihrter Modellversuche beruft: ,,In ei-
nigen Berufssparten werden neben der eigent-
lichen Ausbildung in einem qualifizierten
Ausbildungsberuf mit entsprechendem Ab-
schluB auch sogenannte 2jihrige Anlehren mit
entsprechend reduziertem Theorieteil in den
Priifungen angeboten, d. h., da die berufli-
chen Moglichkeiten fiir Lernbehinderte unter
Einbezichung derartiger Moglichkeiten ver-
groflert werden konnen® (WILLAND, S. 52).
Die darin angedeuteten differenzierten Mog-
lichkeiten scheinen mir der komplexen Pro-
blemlage eher gerecht zu werden, so dall wir
auf eben dieser Basis unser Programm ent-
wickelt haben.

Literatur

BARTEL, ROLAND/DIRK ZIEGLER: Lernbehinderte in der
Arbeitswelt. In: DBA 10 (1991)2, S. 32-37

BREUER, KARL-HUGO: Daten und Fakten iiber Jugendliche
ohne abgeschlossene Berufsausbildung

BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG (BIBB): Ar-
beitshandbuch  Handfertigkeiten Metallverarbeitung®, Berlin
1986

DAVIDS, SABINE: Junge Erwachsene ohne anerkannte Berufs-
ausbildung in den alten und neuen Bundesliindern, In: Berufsaus-
bildung in Wissenschaft und Praxis, Heft 2/1993, S. 6

FRICKE, PETER/KLOASS, PETER-WERNER/MATZDORF,
ROLAND/PETZOLD, HANS-JOACHIM: Arbeit und Berufs-
bild kombinieren! Heidelberg 1992

HOFMANN, W.: Erhebungen iiber die Berufsfihigkeit entlasse-
ner Hilfsschiiler. In: Die Hilfsschule 23 (1930) Heft 3,
S. 132-146

PUTZ, HELMUT: Weichenstellung fiir das Leben, Berichte zur
Beruflichen Bildung, Hrsg.: Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
Heft 4, Berlin 19

SIEHLMANN, GUNTER: Berufsvorbereitung — und was dann?
In: DBA 2 (1983) 3-4, S. 54-67

TWARDY, MARTIN (Hrsg.): Neue Ausbildungskonzepte im
Handwerk, Kéln 1992

WILLAND, HARTMUT: Zur Ausbildungs- und Beschiifti-
gungssituation Jugendlicher mit niedrigem schulischen Qualifi-
kationsniveau. In: DBA 6 (1987) 3/4

Zum Autor:

Prof. Dr. Lothar
Beinke studierte nach
einer Titigkeit in der
Industrie  fiir  das
Lehramr  an  Kauf-
mdnnischen  berufs- WSS &85
bildenden Schulen. Promotion zum Dr. sc.
pol. und Akademischer Rar fiir Didaktik
der Wirtschafislehre an der Universitiit
Miinster; Habilitation: Berufliche Soziali-
sation und Erwachsenenbildung; Profes-
sur fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik
in Kassel: seit 1980 Professur fiiv Po-
Ivtechnik/Arbeitslehre und ihre Didaktik
an der Universitit Gieflen.




